Fyresdal kommune

Mateprotokoll
Utval: Formannskap
Mgtestad: Hamaren, Neeringshagen
Dato: 14.01.2020
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Kjell Sverre Thoresen Medlem SP
Anne Snarteland Medlem SP
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Fylgjande varamedlemmer motte:
Namn Mgtte for Representerer

Fylgjande fra administrasjonen meotte:
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Une Marit Aarbakk Tangen Konst. radmann
Kjersti Bergland utvalssekreteer
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1/20 — 5/20

Merknader til mgteboka:

Godkjenning av protokoll:

Erik Skjervagen
Ordfgrar Fellestenesta
utvalssekretaer

Radmannen si godkjenning, jfr. sakshandsamingsrutiner pkt. 12.0:

Une Marit Aarbakk Tangen
Konstituert rédmann



Saksliste

Utvals- Innhald
saksnr

PS 1/20 Referatsaker
PS 2/20 KS debatthefte 2020

PS 3/20  Sgknad om tilskot fra naeringsfondet - Driftsbygning pa
Songedalstveiten 79/1

PS 4/20  Sgknad om tilskot fra naeringsfondet- Kiland bygg
PS 5/20 Mandat - Prosjekt Flytte til Fyresdal

Fyresdal 8. januar 2020

Erik Skjervagen
ordfgrar Kjersti Bergland
utvalssekreteer



PS 1/20 Referatsaker

RS 1/20 Orientering fra administrasjonen

RS 2/20 Gkonomigjennomgang

RS 3/20 Frivilligsentralen - oppseiing av avtale fra 31.12.20

RS 4/20 Ekstraordinar generalforsamling VTK - Lardal kraftverk

| motet:

o Bedriftsbesgk til Songedalstveiten.
e RS 4/20: Mandat til ekstraordinger generalforsamling VTK:
o Formannskapet meiner VTK bgr nytte seg av konsesjonen gjeven i Lardalsai, for
a sikre at verdiane blir verande i regionen.
e Arendal Fengsel avd. Kleivgrend vert lagt ned i lgpet av veka.



PS 2/20 KS debatthefte 2020

Innstilling fra radmannen:

Saka blir lagt fram utan innstilling.

Handsaming i Formannskap - 14.01.2020

Etter diskusjon vart fylgjande svar samrgystes godkjent:

1.

Kva bar kommunen sjglv prioritere innanfor realistiske gkonomiske rammer for a styrke
berekrafta i omsorgstenesta — pa kort og lang sikt ?
a. Aktivitetstiltak og trening
Kva for tiltak bar staten prioritere som kan styrke berekrafta i omsorgstenesta, innanfor
dei skonomiske rammene som staten sjglv har signalisert at er realistiske ?
a. Statlege bemanningsnormer og kompetansekrav er utfordrande, vi ynskjer
handlingsrom for lokale prioriteringar og tilpassningar
b. Definere kva som er offentleg og kva som er kommunalt ansvar, det offentlege
sit ansvar ma fullfinansierast
Korleis kan kommune og stat saman skape forstaing for kva innbyggarane skal kunne
forvente av offentlege tenester — og kva bar kunne forventas av den enkelte innbyggar
for & ferebygge og forberede eit liv med behov for omsorgstenester ?
a. Hielp til sjglvhjelp ma prioriterast og drive opplaering innan forebygging.
b. Utskrivingspraksis — har forbedringspotensiale med kommunikasjon.
c. Individuell plan ma utarbeides der behandlinga finn stad.
Korleis kan KS best statte opp under kommunesektorens arbeid for & sikre baerekraftige
velferdstenester i framtida.
a. Forskning
b. Velferdsteknologi
c. Definere framtidig kompetansebehov
Korleis kan kommunane og KS tenke nytt om organisering, kompetansebehov og
oppgavelgysing i samarbeid med andre ?
a. Open dialog pa nytenking og innovasjon pa tvers av niva i organisasjonen.
b. Endringsvilje ma ha fokus.
Kva for endringar i lov- og avtaleverk kan stette opp under nytenking og innovasjon pa
arbeidsgjevaromradet ?
a. Handlingsrom for innovasjon og preving og feiling kontra fokus pa internkontroll,
forvaltningsrevisjon, statlige tilsyn og detaljstyring.
b. Utvida moglegheit for & dispensere fra Arbeidsmiljglova om partane lokalt er
einige om det.
Bgr KS i hovudoppgjeret 2020 ga inn for at alle arbeidstakerar med sentral lansdanning,
dvs. kap. 4, far ein sa god, generell reallgnnsutvikling som mogleg, eller ynskjer vi
sterkare prioritering av enkelte arbeidsgrupper ? | sa fall kva for grupper ?
a. Ynskjer sentral lansdanning og ingen lokal pott.

Generell kommentar:

Den enkelte kommune ma fa meir frihet til & gjennomfare tiltak og oppgaver utan at dette vert
lov- og forskriftsmessig regulert pa detaljniva.

Detaljstyring og rapporteringar ma haldast pa eit minimum og begrensast vesentleg.

Vedtak i Formannskap - 14.01.2020

Etter diskusjon vart fylgjande svar samrgystes godkjent:

1.

Kva bgr kommunen sjglv prioritere innanfor realistiske gkonomiske rammer for a styrke
berekrafta i omsorgstenesta — pa kort og lang sikt ?
a. Aktivitetstiltak og trening



2. Kuva for tiltak bgr staten prioritere som kan styrke berekrafta i omsorgstenesta, innanfor
dei gkonomiske rammene som staten sjglv har signalisert at er realistiske ?

b. Statlege bemanningsnormer og kompetansekrav er utfordrande, vi ynskjer
handlingsrom for lokale prioriteringar og tilpassningar

c. Definere kva som er offentleg og kva som er kommunalt ansvar, det offentlege
sit ansvar ma fullfinansierast

3. Korleis kan kommune og stat saman skape forstaing for kva innbyggarane skal kunne
forvente av offentlege tenester — og kva bar kunne forventas av den enkelte innbyggar
for & ferebygge og forberede eit liv med behov for omsorgstenester ?

d. Hijelp til sjglvhjelp ma prioriterast og drive opplaering innan forebygging.
e. Utskrivingspraksis — har forbedringspotensiale med kommunikasjon.
f. Individuell plan ma utarbeides der behandlinga finn stad.
4. Korleis kan KS best statte opp under kommunesektorens arbeid for a sikre baerekraftige
velferdstenester i framtida.
g. Forskning
h. Velferdsteknologi
i. Definere framtidig kompetansebehov

5. Korleis kan kommunane og KS tenke nytt om organisering, kompetansebehov og
oppgavelgysing i samarbeid med andre ?

j-  Open dialog pa nytenking og innovasjon pa tvers av niva i organisasjonen.
k. Endringsvilje ma ha fokus.

6. Kva for endringar i lov- og avtaleverk kan statte opp under nytenking og innovasjon pa
arbeidsgjevaromradet ?

I.  Handlingsrom for innovasjon og preving og feiling kontra fokus pé internkontroll,
forvaltningsrevisjon, statlige tilsyn og detaljstyring.

m. Utvida moglegheit for & dispensere fra Arbeidsmiljglova om partane lokalt er
einige om det.

7. Ber KS i hovudoppgjeret 2020 ga inn for at alle arbeidstakerar med sentral lansdanning,
dvs. kap. 4, far ein sa god, generell reallgnnsutvikling som mogleg, eller ynskjer vi
sterkare prioritering av enkelte arbeidsgrupper ? | sa fall kva for grupper ?

n. Ynskjer sentral lsnsdanning og ingen lokal pott.

Generell kommentar:

Den enkelte kommune ma fa meir frihet til & gjennomfgare tiltak og oppgaver utan at dette vert
lov- og forskriftsmessig regulert pa detaljniva.

Detaljstyring og rapporteringar ma haldast pa eit minimum og begrensast vesentleg.

PS 3/20 Sgknad om tilskot fra naringsfondet - Driftsbygning pa
Songedalstveiten 79/1

Innstilling fra radmannen:

Fyresdal kommune ser sveert positivt pa den solide satsinga innan mjglkeproduksjon som blir
gjort pa Songedalstveiten, g/b.nr 79/1, av Anne Ingunn Hanserud og Hans Christian Jargensen
med bygging av nytt fijgs heime pa garden og fjgs pa steylen. Med grunnlag i kostnadar pa
omlag kr. 5,3 mill. vert det Igyvd eit investeringstilskot pa kr. 400.000,-. Lgyving fra
naeringsfondet, konto 1410 470 325. Tilskotet utbetalast etter gjeldande reglar for bruk av
naeringsfondet.

Handsaming i Formannskap - 14.01.2020

Samrgystes i samsvar med innstillinga fra radmannen.



Vedtak i Formannskap - 14.01.2020

Fyresdal kommune ser sveert positivt pa den solide satsinga innan mjglkeproduksjon som blir
gjort pa Songedalstveiten, g/b.nr 79/1, av Anne Ingunn Hanserud og Hans Christian Jargensen
med bygging av nytt fijgs heime pa garden og fjgs pa steylen. Med grunnlag i kostnadar pa
omlag kr. 5,3 mill. vert det Igyvd eit investeringstilskot pa kr. 400.000,-. Lgyving fra
naeringsfondet, konto 1410 470 325. Tilskotet utbetalast etter gjeldande reglar for bruk av
naeringsfondet.

PS 4/20 Sgknad om tilskot fra naeringsfondet- Kiland bygg

Innstilling fra radmannen:

Fyresdal kommune ser positivt pa segknaden, og innvilger 80.000 kr i statte fra
naeringsfondet.
Kontonummer; 1410 47 0325

Handsaming i Formannskap - 14.01.2020

Framleqgq fra ordfgraren:

Fyresdal kommune innvilgar eit etableringstilskot pa kr 35.000,-.

Loyving fra naeringsfondet, konto 1410 470 325. Tilskotet utbetalast etter gjeldande reglar for
bruk av neeringsfondet.

Samrgystes i samsvar med framlegget fra ordfgraren.

Vedtak i Formannskap - 14.01.2020

Fyresdal kommune innvilgar eit etableringstilskot pa kr 35.000,-.
Loyving fra naeringsfondet, konto 1410 470 325. Tilskotet utbetalast etter gjeldande reglar for
bruk av neeringsfondet.

PS 5/20 Mandat - Prosjekt Flytte til Fyresdal

Innstilling fra radmannen:

Fyresdal kommune stiller seg positiv til dei endringar som ligg fere, og godkjenner endring av
resultatmal- forprosjekt Flytte til Fyresdal.

Handsaming i Formannskap - 14.01.2020

Samrgystes i samsvar med innstillinga fra radmannen.

Vedtak i Formannskap - 14.01.2020

Fyresdal kommune stiller seg positiv til dei endringar som ligg fere, og godkjenner endring av
resultatmal- forprosjekt Flytte til Fyresdal.



