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PS 1/20 Referatsaker

RS 1/20 Orientering frå administrasjonen

RS 2/20 Økonomigjennomgang

RS 3/20 Frivilligsentralen - oppseiing av avtale frå 31.12.20

RS 4/20 Ekstraordinær generalforsamling VTK - Lårdal kraftverk

I møtet:
 Bedriftsbesøk til Songedalstveiten.
 RS 4/20: Mandat til ekstraordinær generalforsamling VTK:

o Formannskapet meiner VTK bør nytte seg av konsesjonen gjeven i Lårdalsåi, for 
å sikre at verdiane blir verande i regionen.

 Arendal Fengsel avd. Kleivgrend vert lagt ned i løpet av veka.



PS 2/20 KS debatthefte 2020

Innstilling frå rådmannen:   
Saka blir lagt fram utan innstilling.

Handsaming i Formannskap - 14.01.2020 
Etter diskusjon vart fylgjande svar samrøystes godkjent:

1. Kva bør kommunen sjølv prioritere innanfor realistiske økonomiske rammer for å styrke 
berekrafta i omsorgstenesta – på kort og lang sikt ?

a. Aktivitetstiltak og trening
2. Kva for tiltak bør staten prioritere som kan styrke berekrafta i omsorgstenesta, innanfor 

dei økonomiske rammene som staten sjølv har signalisert at er realistiske ?
a. Statlege bemanningsnormer og kompetansekrav er utfordrande, vi ynskjer 

handlingsrom for lokale prioriteringar og tilpassningar
b. Definere kva som er offentleg og kva som er kommunalt ansvar, det offentlege 

sit ansvar må fullfinansierast
3. Korleis kan kommune og stat saman skape forståing for kva innbyggarane skal kunne 

forvente av offentlege tenester – og kva bør kunne forventas av den enkelte innbyggar 
for å førebygge og forberede eit liv med behov for omsorgstenester ?

a. Hjelp til sjølvhjelp må prioriterast og drive opplæring innan forebygging.
b. Utskrivingspraksis – har forbedringspotensiale med kommunikasjon.
c. Individuell plan må utarbeides der behandlinga finn stad.

4. Korleis kan KS best støtte opp under kommunesektorens arbeid for å sikre bærekraftige 
velferdstenester i framtida.

a. Forskning
b. Velferdsteknologi
c. Definere framtidig kompetansebehov

5. Korleis kan kommunane og KS tenke nytt om organisering, kompetansebehov og 
oppgåveløysing i samarbeid med andre ?

a. Open dialog på nytenking og innovasjon på tvers av nivå i organisasjonen.
b. Endringsvilje må ha fokus.

6. Kva for endringar i lov- og avtaleverk kan støtte opp under nytenking og innovasjon på 
arbeidsgjevarområdet ?

a. Handlingsrom for innovasjon og prøving og feiling kontra fokus på internkontroll, 
forvaltningsrevisjon, statlige tilsyn og detaljstyring.

b. Utvida moglegheit for å dispensere frå Arbeidsmiljølova om partane lokalt er 
einige om det.

7. Bør KS i hovudoppgjeret 2020 gå inn for at alle arbeidstakerar med sentral lønsdanning, 
dvs. kap. 4, får ein så god, generell reallønnsutvikling som mogleg, eller ynskjer vi 
sterkare prioritering av enkelte arbeidsgrupper ? I så fall kva for grupper ?

a. Ynskjer sentral lønsdanning og ingen lokal pott.

Generell kommentar:
Den enkelte kommune må få meir frihet til å gjennomføre tiltak og oppgåver utan at dette vert 
lov- og forskriftsmessig regulert på detaljnivå.
Detaljstyring og rapporteringar må haldast på eit minimum og begrensast vesentleg.

Vedtak i Formannskap - 14.01.2020
Etter diskusjon vart fylgjande svar samrøystes godkjent:

1. Kva bør kommunen sjølv prioritere innanfor realistiske økonomiske rammer for å styrke 
berekrafta i omsorgstenesta – på kort og lang sikt ?

a. Aktivitetstiltak og trening



2. Kva for tiltak bør staten prioritere som kan styrke berekrafta i omsorgstenesta, innanfor 
dei økonomiske rammene som staten sjølv har signalisert at er realistiske ?

b. Statlege bemanningsnormer og kompetansekrav er utfordrande, vi ynskjer 
handlingsrom for lokale prioriteringar og tilpassningar

c. Definere kva som er offentleg og kva som er kommunalt ansvar, det offentlege 
sit ansvar må fullfinansierast

3. Korleis kan kommune og stat saman skape forståing for kva innbyggarane skal kunne 
forvente av offentlege tenester – og kva bør kunne forventas av den enkelte innbyggar 
for å førebygge og forberede eit liv med behov for omsorgstenester ?

d. Hjelp til sjølvhjelp må prioriterast og drive opplæring innan forebygging.
e. Utskrivingspraksis – har forbedringspotensiale med kommunikasjon.
f. Individuell plan må utarbeides der behandlinga finn stad.

4. Korleis kan KS best støtte opp under kommunesektorens arbeid for å sikre bærekraftige 
velferdstenester i framtida.

g. Forskning
h. Velferdsteknologi
i. Definere framtidig kompetansebehov

5. Korleis kan kommunane og KS tenke nytt om organisering, kompetansebehov og 
oppgåveløysing i samarbeid med andre ?

j. Open dialog på nytenking og innovasjon på tvers av nivå i organisasjonen.
k. Endringsvilje må ha fokus.

6. Kva for endringar i lov- og avtaleverk kan støtte opp under nytenking og innovasjon på 
arbeidsgjevarområdet ?

l. Handlingsrom for innovasjon og prøving og feiling kontra fokus på internkontroll, 
forvaltningsrevisjon, statlige tilsyn og detaljstyring.

m. Utvida moglegheit for å dispensere frå Arbeidsmiljølova om partane lokalt er 
einige om det.

7. Bør KS i hovudoppgjeret 2020 gå inn for at alle arbeidstakerar med sentral lønsdanning, 
dvs. kap. 4, får ein så god, generell reallønnsutvikling som mogleg, eller ynskjer vi 
sterkare prioritering av enkelte arbeidsgrupper ? I så fall kva for grupper ?

n. Ynskjer sentral lønsdanning og ingen lokal pott.

Generell kommentar:
Den enkelte kommune må få meir frihet til å gjennomføre tiltak og oppgåver utan at dette vert 
lov- og forskriftsmessig regulert på detaljnivå.
Detaljstyring og rapporteringar må haldast på eit minimum og begrensast vesentleg.

PS 3/20 Søknad om tilskot frå næringsfondet - Driftsbygning på 
Songedalstveiten 79/1

Innstilling frå rådmannen:   
Fyresdal kommune ser svært positivt på den solide satsinga innan mjølkeproduksjon som blir 
gjort på Songedalstveiten, g/b.nr 79/1, av Anne Ingunn Hanserud og Hans Christian Jørgensen 
med bygging av nytt fjøs heime på garden og fjøs på støylen. Med grunnlag i kostnadar på 
omlag kr. 5,3 mill. vert det løyvd eit investeringstilskot på kr. 400.000,-. Løyving frå 
næringsfondet, konto 1410 470 325. Tilskotet utbetalast etter gjeldande reglar for bruk av 
næringsfondet.

Handsaming i Formannskap - 14.01.2020 
Samrøystes i samsvar med innstillinga frå rådmannen.



Vedtak i Formannskap - 14.01.2020
Fyresdal kommune ser svært positivt på den solide satsinga innan mjølkeproduksjon som blir 
gjort på Songedalstveiten, g/b.nr 79/1, av Anne Ingunn Hanserud og Hans Christian Jørgensen 
med bygging av nytt fjøs heime på garden og fjøs på støylen. Med grunnlag i kostnadar på 
omlag kr. 5,3 mill. vert det løyvd eit investeringstilskot på kr. 400.000,-. Løyving frå 
næringsfondet, konto 1410 470 325. Tilskotet utbetalast etter gjeldande reglar for bruk av 
næringsfondet.

PS 4/20 Søknad om tilskot frå næringsfondet- Kiland bygg

Innstilling frå rådmannen:   
Fyresdal kommune ser positivt på søknaden, og innvilger 80.000 kr i støtte frå 
næringsfondet.
Kontonummer; 1410 47 0325

Handsaming i Formannskap - 14.01.2020 
Framlegg frå ordføraren:
Fyresdal kommune innvilgar eit etableringstilskot på kr 35.000,-.
Løyving frå næringsfondet, konto 1410 470 325. Tilskotet utbetalast etter gjeldande reglar for 
bruk av næringsfondet.

Samrøystes i samsvar med framlegget frå ordføraren.

Vedtak i Formannskap - 14.01.2020
Fyresdal kommune innvilgar eit etableringstilskot på kr 35.000,-.
Løyving frå næringsfondet, konto 1410 470 325. Tilskotet utbetalast etter gjeldande reglar for 
bruk av næringsfondet.

PS 5/20 Mandat - Prosjekt Flytte til Fyresdal

Innstilling frå rådmannen:  
Fyresdal kommune stiller seg positiv til dei endringar som ligg føre, og godkjenner endring av 
resultatmål- forprosjekt Flytte til Fyresdal. 

Handsaming i Formannskap - 14.01.2020 
Samrøystes i samsvar med innstillinga frå rådmannen.

Vedtak i Formannskap - 14.01.2020
Fyresdal kommune stiller seg positiv til dei endringar som ligg føre, og godkjenner endring av 
resultatmål- forprosjekt Flytte til Fyresdal. 


