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Fyresdal kommune "

Saksmappe: 2019/1372-1

Saksbeh.: Liv Johre Bakke

Dato: 25.10.2019

Saksframlegg
Omgjering av stilling i barnehagen 2019

Utval Utvalssak Mgtedato
Administrasjonsutvalet 15/19 20.11.2019
Kommunestyret 78/19 21.11.2019

Endeleg vedtaksrett i saka har:

Bakgrunn for saka:
Barn under opplaeringspliktig alder som har behov for spesial pedagogisk hjelp, har rett til slik
hjelp. Fyresdal kommune stettar ikkje dette kravet i barnehagen i dag.

Vurdering/Konklusjon:

Sparsmalet/saka er vurdert ut fra falgjande mal i skonomiplanen for 2019 - 2022/mala i
budsjettet for 2019 i avdeling barnehage» vi skal skape eit barnehagemilje der barn opplever
tryggleik, trivsel, tilhayrighet, meistring og glede.» og kommunens felles mal: «behalde og
rekruttere fagpersonell.»

Barn som heng etter i utvikling nar det gjeld refleks, sansar, motorikk, heyrsel/sprakforstaing,
sprak og syn vil kunne kome til & slite nar dei startar pa skulen og skal lzere & lese, rekne og
skrive. Difor er det viktig at vi kijem i gang sa tidleg som rad i barnehagen. Barnehagen gjer eit
godt arbeid i dag, men ikkje godt nok. Vi manglar fagleg kompetanse pa mykje av arbeidet. lkkje
minst koordineringa.

Tidleg innsats handlar ikkje om & tette alle hol, men det handlar om & ha oversikt og sete inn rett
kvalifisert hjelp der den skal vere. For a gjere dette treng vi spesialpedagogisk kompetanse.
Ikkje minst er ein spesialpedagog viktig for arbeidet med livsmestring og folkehelse.

A ha ein spesialpedagog i avdelinga vil auke kvaliteten og gje kontinuitet i oppfylgingsarbeidet
pa mange matar.

PPT har lang ventetid, sa barnehagen kan ikkje belage seg pa rask hjelp herifra.

Organisatorisk har vi na hgve til a gjere om ei pedagogisk leiar stilling, da ein tilsett har sagt opp
stillinga si. @konomisk vil det ikkje vere szerleg lgns forskjell pa ein pedagogisk leiar med
funksjonstillegg og ein spesialpedagog.

Ein hapar a lyse ut denne sa raskt som rad.

Innstilling fra radmannen:

Heimel 2401 pedagogisk leiar 100 % vert omgjort til spesialpedagog 100 %, fra 01.01.2020.



Une Marit Aarbakk Tangen

Konstituert radmann

Liv Johre Bakke

avdelingsleiar




Fyresdal kommune Ay oo

Saksmappe: 2019/999-1

Saksbeh.: Eva Greivstad

Dato: 12.08.2019

Saksframlegg
Leasing av kommunal tenestebil

Utval Utvalssak Mgtedato
Arbeidsmiljgutvalet 18/19 18.09.2019
Administrasjonsutvalet 13/19 18.09.2019
Arbeidsmiljgutvalet 20/19 20.11.2019
Administrasjonsutvalet 16/19 20.11.2019
Kommunestyret 79/19 21.11.2019

Endeleg vedtaksrett i saka har: Kommunestyre

Dokument i saka:
Vedlegg:

1 Toyota_fellesutskrift_2739607
2 Fyresdalk-Tilbud-001

Bakgrunn for saka:

Kommunen ser pa moglege lgysingar pa innsparingar i drift, i den samanheng vurderar vi

leasing av ein kommunal tenestebil til administrasjonen.

Vurdering:

Sparsmalet/saka er vurdert ut fra falgjande mal i skonomiplanen for 2019 - 2022/mala i
budsjettet for 2020 i avdeling for skonomi og fellestenester der det heiter;

Oppretthalde den gkonomiske handlefridomen.

Kommunen ynskjer & lease ein administrasjonsbil som skal brukast til k@yring til meter, kurs o.l.

Leasing som finansieringsform er eit alternativ til & kjgpe bilen. Det er vanleg a innga ei
leasingavtale for 3 eller 4 &r om gongen. Leasingselskapet eig bilen, medan kommunen har
bruksretten, samt ansvar for ettersyn og vedlikehald. Leasingsutgiftene vil variere fra bil til bil.

Bilen skal vere i eit bookingsystem, slik at alle skal fa have til & booke bilen nar ein er pa reise
utanfor Fyresdal kommune. Det ma lagast retningsliner for prioritering av kven som skal bruke

bilen, for bruk og vedlikehald.

Kommunen har store kostnader til km.godtgjersle. Omfanget av reiseregningar vil truleg auke,
da samanslaing av Telemark og Vestfold er eit faktum. Mater, samlingar og kurs vil av den

grunn ligge lengre vekk fra Fyresdal.

Utgiftene til km.godtgjersle for administrasjonen (Dvs kommunalt tilsette i neeringshagen, og
administrativt personell i andre avdelingar) har dei seiste ara lege pa fyljande niva:




2017 — 245.000,-
2018 — 180.000,-
Fyrste halvar 2019 — 115.000,-

Kommunen har bedt om tilbod fra 2 leveranderar, Seljord Bil og Funnemark Seljord, desse ligg
ved. Kommunen ynskte ein hybridbil, som var driftssikker, trafikksikker og med god plass til 4
personar.

Seljord Bil kunne bare tilby ein Nissan Swift som hybrid, noko administrasjonen ser pa som ein
for liten bil som ikkje er aktuell. Vi har difor lagt til grunn tilbodet fr& Funnmark i Seljord.
Pa bakgrunn av tilbodet har gkonomisjefen kome til fyljande tal:

Manadlege utgifter inkl mva

- Leasing 5.050,-

- Arsavgift 250,-

- Forsikring 800,-

- Drivstoff/vedlikehald 3.000,-

- SUM 9.100,-
Forskotsleige leasing kr. 60.000,-
Utgifter 1. aret 170.000,-
2. 09 3. aret 109.200,-
4. ar -> etter leasing avt. 54.000,-

Ved & lease bil held ein seg med relativt ny bil som er driftssikker, sikker a sitje i for passasjerar
og sjafer, hag standard i hgve til miljg og tilsette far redusert bruk av eigne bilar i tenesta.

Ein leasingbil vil ikkje fierne all km.godtgjersla, men erfaringar frd andre kommunar i Vest-
Telemark er at administasjonsbil reduserar desse utgiftene, og at dei tilsette er forngygde med
ordninga.

Til demes sa seier kommunalsjef gkonomi i Nissedal kommune, som har to slike bilar, at dei har
ei innsparing pa om lag kr. 50.000,-. Ordninga i Nissedal fungerar greitt og bilane har ikkje
hggare vedlikahaldskostnadar enn normalt, sjglv med mange ulike sjafarar.

Konklusjon:

Fyresdal kommune meiner at leasing av ein administrasjonsbil pa sikt vil redusere reiseutgiftene
til administrasjonen i kommunen. Kommunen ynskjer & innga ei avtale med Funnmark i Seljord
pa ein Toyota RAV 4 Hybrid.

Innstilling fra radmannen:

Fyresdal kommune inngar ei leasingavtale med Funnmark Seljord pa ein RAV4 bensin Hybrid.
Forskotsleige pa kr. 60.000,- vert dekt av radmannens million.

Handsaming i Arbeidsmiljoutvalet - 18.09.2019

Konstituert rddmann stilte spgrsmal om sin habilitet d& hennes mann er tilsett som dagleg leiar i
Funnemark Seljord, avd. Mercedes. Det aktuelle tilbode kjem fra Funnemark Seljord, avd.
Toyota. Konst. rAdmann deltok ikkje i den vidare handsaminga.

Fagforbundet v/Rita T. Metveit kiem da med framlegg om a utsetje saka til spgrsmalet om
habilitet er avklara.
Samrgystes for framlegget til Rita T. Metveit.



Vedtak i Arbeidsmiljoutvalet - 18.09.2019
Saka om leasing av kommunal tenestebil blir utsett til sparsmalet om habilitet er avklara.

Handsaming i Administrasjonsutvalet - 18.09.2019

Konst. radmann orienterte om at arbeidsmiljgutvalet ikkje ville vurdere saka, men ba om ei
habilitetsvurdering. Konstituert radmann stilte i arbeidsmiljgutvalet sparsmal om sin habilitet da
hennes mann er tilsett som dagleg leiar i Funnemark Seljord, avd. Mercedes. Det aktuelle
tilbode kjem fra Funnemark Seljord, avd. Toyota.

Administrasjonsutvalet tok spgrsmalet om habilitet opp, Fagforbundet v/ Rita T. Metveit kom
med fyljande framlegg:

Saka om leasing av kommunal tenestebil blir utsett til sparsmalet om habilitet er avklara.
Framlegget blei vedteke med 3 mot 2 stemmer.

Vedtak i Administrasjonsutvalet - 18.09.2019

Saka om leasing av kommunal tenestebil blir utsett til spgrsmalet om habilitet er avklara.

Administrasjonen har kontakta juridisk avdeling hja Fylkesmannen for & avklare om konstituert

rddmann var innhabil i denne saka. Dei var klare pa at sa lenge mannen til konstituert radmann
ikkje var medeigar i firmaet, og var dagleg leiar i ei anna avdeling i firmaet var ikkje konstituert

radmann innhabil.

Une Marit Aarbakk Tangen

Konstituert radmann Eva Greivstad

personalkonsulent




Funnemark Seljord
Brolgsvegen 1
3840 Seljord

Telefon: 35065800
Telefax:

Fyresdal Kommune
v/ Kjersti Bergland
Fyresdal

3870 FYRESDAL

Tilbud pa Toyota RAV4

>\
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BETTER

Seljord, 04.09.2019
Tilbudsnr. 2739607

Vi viser til hyggelig samtale vedr. kjgp av ny bil og har gleden av & gi falgende tilbud pa:

RAV4 5A 1 SUV 5d 2.5 Bensin Hybrid Automatgir AWD-i Active Personbil kr 295 908
(38701)

Standard (B3) kr 0
Farge: Silver Metallic (1D6)-Stoffseter (FA)-Sort (20) (-1D6FA20) kr 4160
Ekstrautstyr ifglge vedlagt spesifikasjon kr 35947
Sum bil og utstyr ekskl. mva. og engangsavgift kr 336 015
- Rabatt kr 28 907
Sum bil og utstyr ekskl. mva. og engangsavgift etter rabatt kr 307 108
Engangsavgift kr 115 115
Sum bil og utstyr ekskl. mva. og inkl. engangsavgift kr 422 223
Mva. (av kr 307 108 ) kr 76777
Sum & betale inkl. mva. og engangsavgift kr 499 000
Skattemessig listepris (bil inkl. ekstrautstyr, mva. og engangsavgift ekskl. frakt, levering og rabatt) kr 509 134

E-post
Internett
Org.nr.
Bankgiro

post@funnemark.toyota.no
www.funnemark.no

911876493
2670.05.00267

side 1


mailto:post@funnemark.toyota.no
www.funnemark.no

Funnemark Seljord
Brolgsvegen 1
3840 Seljord

Telefon: 35065800
Telefax:

Komplementeere tjenester

Ingen vedlikeholdsavtale er valgt.

Ingen forsikring er valgt.

BETTER

Pris pr. mnd.

Sum ekskl. mva.

kr

Vi gjgr oppmerksom at tilbudet er basert pa priser fra 04.09.2019, og at tilbudet er gyldig til

18.09.2019.

3 ars fri service (hos Funnemark og inntil 50.000 km) er inkludert pa alle personbiler. Gjelder
arbeid og deler. 5 ars fabrikkgaranti (eller 200.000 km) samt 12 maneders Eurocare

mobilitetsprogram er inkludert pa alle Toyota. Benytter du Toyota Originalservice far du
automatisk 12 nye maneder med Eurocare i inntil 10 ar.

NB! Fast rente i hele leieperioden pa 36mnd!

Med vennlig hilsen
Funnemark Seljord

Terje Nordstoga

E-post: terje.nordstoga@funnemark.toyota.no
Mob.: 97 58 45 55

TIf.: 35 06 58 00
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E-post
Internett
Org.nr.
Bankgiro

post@funnemark.toyota.no

www.funnemark.no
911876493
2670.05.00267

side 2


mailto:terje.nordstoga@funnemark.toyota.no
mailto:post@funnemark.toyota.no
www.funnemark.no

Funnemark Seljord

3640 Seford D
lefon:

oo S0 TOYOTA

BETTER

Vedlegg til tilbud pa Toyota RAV4 av 04.09.2019

Spesifikasjon av ekstrautstyr

Gummimatter komplett sett HYBRID kr 1039

Skvettlapper f/b kr 792

Bagasjeromsmatte kr 731

Tilh.feste originalt, fast kr 11 225

Vinterhjul 17" Alu m/dekktrykksensor kr 16 160

Tillegg serviceavtale inntil 60.000km kr 6 000

Sum ekstrautstyr ekskl. MVA kr 35947

Sum ekstrautstyr inkl. MVA kr 44 934

Spesifikasjon av avgifter

Engangsavagift til staten kr 115 115

Merverdiavgift av kr 307 108 kr 76 777

Sum avgifter kr 191 892

Arsavgift blir innkrevet av ditt forsikringsselskap og inngar derfor ikke i tilbudet.
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E-post
Internett
Org.nr.
Bankgiro

post@funnemark.toyota.no

www.funnemark.no
911876493
2670.05.00267

side 3
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Standardutstyr for RAV4 Active

Multimedia

Hjul

Ytelser

Sikkerhet

Komfort

Transport

Styling

Sikkerhet

Diverse

8" multimedia display

Bluetooth®

Toyota Touch® 2 multimedia system
Toyota Touch® 2 med navigasjon
AUX-inngang

Dekkreparasjonssett

Eksterigr
Doble eksosrar

Skiltgjenkjenning (RSA)
LED kjarelys (dag)

eCall

Bi-LED reflektor hovedlys
LED lys bak
Fartsbegrenser (ASL)
Takelys foran

Adaptiv Radar Cruise Control,
intelligent

Filassistanse (LTA)
Tretthetsvarsel

Betjening av bagasjeluke fra
fiernkontroll

Elektrisk bakluke

Elektrisk justerbare speil
Varme i dgrspeil

Fotsensor for bagasjeluke

Sorte takrails

@vre grill med maskemgnster
Lakkert spoiler bak
Sglvdekor pa bakluke

LED signatur foran
Gralakkert gvre grill

Sorte hjulbuer

Sglv under-run bak

Interigr

Justerbare sikkerhetsbelter foran
7 kollisjonsputer

Beskyttelse Gulvmatter

12

TOYOTA

BETTER

6 hgyttalere

MyT Connected Services
DAB+ Radio
Stemmegjenkjenning
USB kontakt

17" aluminiumsfelger sglv (5-eiker)

Kjgremodusvelger

Tilhengerskrenskontroll (TSC)
Ryggekamera

Adaptiv Radar Cruise Control, alle
hastigheter

Avkjgringsvarsel med styressistanse
Parkeringssensorer bak

Auto fjernlys (AHB)
Parkeringssensorer foran
Bakkestarthjelp (HAC)

Lyktespylere

Ngkkelfri smart inngang & start
system

Autolys

Regnsensor

Falg meg hjem lys

Auto innfellbare dagrspeil

Hai-finne antenne
Mgarktonede ruter bak
Haifinneantenne i bilens farge
Sglv under-run foran

Sort stgtfanger foran

Sort stgtfanger bak

ISOFIX fester bak
Justerbare setebelter



Komfort

Transport

Styling

Utstyr

Diverse

Varme i ratt

Betjening av Adaptiv Radar Cruise
Control pa ratt

Toyota Easy Flat system

12V utgang (2) foran

Innstegslys

Auto opp/ned pa alle elektriske ruter
Lys i tak for farer og passasjer
Justerbare bakseter

60:40 nedfellbare bakseter

Auto fiernlys av/pa bryter
Vindusvisker bak

Lys i bagasjerom

Elektriske ruter bak

Manuelt justerbart teleskopratt
Armlene dgrer bak
Haydejusterbart farersete, manuelt
12V uttak i bagasjerom

Oppbevaringsrom under gulv i
bagasjerom

Bagasjerom med 2 nivaer
Solbrilleholder

Kromdekor ventilasjonsdyse pa
sidene

Gratt taktrekk

Myke materialer pa derer bak
Sglvdekor rundt multidisplay
Skinndekorert girspak
Sgvdekor gvre dashbord
Pianosort senterkonsoll

Satin krom dgrhandtak

Sort nede dashbord
Sglvdekor pa gripehandtak

2-sone automatisk klimaanlegg

utstyr
Dekkreperasjon-kit

13

TOYOTA

BETTER

Betjening av telefon fra ratt
Elektriske ruter foran

Betjening av fartsbegrenser (ASL) pa
ratt

Elektrisk oppvarmet spylerdyser
Varsel for lavt spylervaeskeniva
7" infoskjerm

Dynamiske hjelpelinjer for
ryggekamera

Betjening av lydanlegg fra ratt
Interigrlys in senter

Manuelt hgydejusterbart ratt
Varmetrader i frontrute (hele)
Varme i forsetene

Gulvlys

Startknapp

Automatisk dimbart bakspeil
Reversibel bagasjeromgulv
(stoff&plast)

Lasbart hanskerom
Konsollboks bak

Kromdekor rundt girspak

Armlene bak

Kromdekor pa ratt

Sglvdekor rundt girkonsoll

Armlene i senter

Sorte ventilasjonsdyser pa siden
Skinnratt

Kromdekor ventilasjonsdyse i senter
Sglvdekor i senterkonsoll

Sort ventilasjonsdyse senter

Ventilasjonsdyse for bakseter

Stoffseter



@A)
&P
TOYOTA

FINANCIAL
SERVICES

ALWAYS A
BETTER WAY

Fyresdal Kommune
Fyresdal,
3870 FYRESDAL

Vedlegg til tilbud pa Toyota RAV4 5A 1 SUV 5d 2.5 Bensin Hybrid Automatgir
AWD-i Active

Finansieringsforslag - leasing

Pris inkl. mva og reg.omk. 499 000 kr
Engangsavagift til staten utgjer kr 115 115

Fakturapris eks. mva, inkl. eng.avgift og reg.omk. 422 223 kr
- Forskuddsleie eks. mva. 60 000 kr
= Beregningsgrunnlag 362 223 kr
- Restverdi 262 928 kr
= Avskrivning 99 295 kr
Leasingleie pr mnd. eks. mva. og termingebyr 3 950 kr

Kjerelengde pr. ar: 20 000 km. Leieperiode: 36 mndr.

Rentesats: p.t. 2,95% p.a. Terminer: manedlig forskuddsvis. Termingebyr 95 (+ mva.)
Etableringsomkostninger kr 4 592 (+mva.) faktureres sammen med 1.terminleie.
Overkjorte km belastes med kr 1,25 (+mva.) pr km.

Med forbehold om endelig godkjennelse fra Toyota Financial Services, og om pris- og
avgiftsendringer.

Akseptert:

Toyota Financial Services tilbyr ogsa gunstig forsikring til din bil. Velger du Toyota Alt-i-ett far du
forsikringen fordelt pa 12 maneder p& samme faktura som finansieringen. Samtidig kan du nyte godt
av Toyotas gunstige drivstoffavtale. For mer informasjon, spar din Toyota-forhandler eller se pa
www.toyota.no/finans.
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TOYOTA

FINANCIAL
SERVICES

ALWAYS A
BETTER WAY

Fyresdal Kommune
Fyresdal,
3870 FYRESDAL

Vedlegg til tilbud pa Toyota RAV4 5A 1 SUV 5d 2.5 Bensin Hybrid Automatgir
AWD-i Active

Finansieringsforslag - leasing

Pris inkl. mva og reg.omk. 499 000 kr
Engangsavagift til staten utgjer kr 115 115

Fakturapris eks. mva, inkl. eng.avgift og reg.omk. 422 223 kr
- Forskuddsleie eks. mva. 0 kr
= Beregningsgrunnlag 422 223 kr
- Restverdi 262 928 kr
= Avskrivning 159 295 kr
Leasingleie pr mnd. eks. mva. og termingebyr 6 030 kr

Kjerelengde pr. ar: 20 000 km. Leieperiode: 36 mndr.

Rentesats: p.t. 4,15% p.a. Terminer: manedlig forskuddsvis. Termingebyr 95 (+ mva.)
Etableringsomkostninger kr 4 592 (+mva.) faktureres sammen med 1.terminleie.
Overkjorte km belastes med kr 1,25 (+mva.) pr km.

Med forbehold om endelig godkjennelse fra Toyota Financial Services, og om pris- og
avgiftsendringer.

Akseptert:

Toyota Financial Services tilbyr ogsa gunstig forsikring til din bil. Velger du Toyota Alt-i-ett far du
forsikringen fordelt pa 12 maneder p& samme faktura som finansieringen. Samtidig kan du nyte godt
av Toyotas gunstige drivstoffavtale. For mer informasjon, spar din Toyota-forhandler eller se pa
www.toyota.no/finans.

15



$ suzuxi

Fyresdal kommune
Klokkarhamaren 6

3870 Fyresdal
Seljord, fredag 23. august 2019

Tilbud nr. 25426
Tilbud pa& ny Suzuki Swift

Suzuki Swift GL HYBRID 4x4 90HK 5Dgrs , med ESP, 6 airbags, varmeseter, allgrip,

auto stop/start. kr 201 358
Engangsavgift kr 44 442
Metallic lakk kr 3500
Vinterhjul Komplett Nokian Pigg 16" kr 24900
Understellsbehandling kr 2700

SafeTech+ pakke i tillegg til GL: Dual sensor break support, vingle/sgvn varsling,

filvarsling, adaptiv cruise kontroll, LED kjgrelys, LED neerlys, LED fjernlys,

LED baklys, fiernlys med automatisk dimmer, "guide me home" lys, bakkestart

assistent, mgrke ruter fra B pilar, 16" aluminiumsfelger, automatisk klima,

skinn mulitfunksjonsratt, mediepakke inkl. DAB+/Navigasjon med engelsk
tale/bluetooth/Smartphone link, ryggekamera, farge LCD multi informasjon skjerm  kr 69 100

SafeTech rabatt kr -49100
Norsk Tectyl, verdi kr. 4.500,- betal kr. 0,- kr 0
Serviceavtale 4 &r / 80.000km kr 15900
Sum bil inkl. utstyr kr 312 800
Rabatt bil kr -29 800
Sum totalt, inkl. mva. kr 283000
Herav merverdiavgift kr 47712
Sum totalt, eks. mva. kr 235 288

Forslag til leasing, 48 mnd. / 80000 km, 3,75%:

Manedsleie eks. mva. kr 2779
Restverdi kr129 195
Etablering/tinglysningsomk. eks. mva kr 4790
Terminomkostninger eks. mva. kr 95

Tilbudet er gyldig til: fredag 30. august 2019

Haper tilbudet er av interesse.

Med vennlig hilsen

Seljord Bil AS

Martin Stenstad
martin@seljordbil.no
TIf 92 22 79 32
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Arkiv:

Fyresdal kommune
Saksmappe: 2019/1148-2
Saksbeh.: Tron Armand Stele
Dato: 16.09.2019

Saksframlegg

Skulepolitisk kvalitets- og utviklingsplan 2019-2031

Utval Utvalssak Mgtedato
Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg 39/19 21.11.2019
Kommunestyret 80/19 21.11.2019

Endeleg vedtaksrett i saka har: Kommunestyret

Dokument i og vedlegg i saka:
1 Skulepolitisk kvalitets- og utviklingsplan - Grunnskulen i Fyresdal pa veg mot 2031

Bakgrunn for saka:

Lovkrava som ligg til grunn for utarbeiding av denne planen er § 13-10 i Opplzeringslova.
«Kommunen har ansvaret for at krava i opplaeringslova og forskriftene til lova blir oppfyite,
under dette & stille til disposisjon dei ressursane som er ngdvendige for at krava skal kunne
oppfyllast.

Kommunen skal ha eit forsvarleg system for vurdering av om krava i oppleeringslova og
forskriftene til lova blir oppfylte.

Kommunen skal ha eit forsvarleg system for a falgje opp resultata fra desse vurderingane og
nasjonale kvalitetsvurderingar som departementet gjennomfarer med heimel i § 14-1 fjerde
ledd. Som ein del av oppfalgingsansvaret skal det utarbeidast ein arleg rapport om tilstanden i
grunnskoleopplaeringa knytt til leeringsresultat og leeringsmilj@. Den arlege rapporten skal
droftast av skuleeigar, dvs. kommunestyret. »

§ 2-1-Forskrift til oppleeringslova

« Skolen og leerebedrifta skal jamleg vurdere i kva grad organiseringa, tilrettelegginga og
gjennomfgringa av opplaeringa medverkar til & na dei mala som er fastsette i Leereplanverket for
Kunnskapslaftet. Skoleeigaren har ansvar for a sja til at vurderinga blir giennomfart etter
foresetnadeney.

Vurdering:
Sparsmalet/saka er vurdert ut fra folgjande mal i skonomiplanen for 2019 — 2022.

«Fokus pa helsefremmande, forebyggande arbeid og gode levekar for alle».

Formalet med «Grunnskulen i Fyresdal pa veg mot 2031. Skulepolitisk kvalitets- og
utviklingsplan» er a sikre ei vidarefering av kvalitet pa grunnskulen i Fyresdal kommune.
Laering og det a meistre skal gje trivnad for elevar pa grunnskulen i Fyresdal kommune.

Leeringsarbeidet skal ivareta bade elevanes utdanning og danning — bidrage til & utvikle «gagns
menneske». Elevane skal ga ut av grunnskulen med gode ferdigheiter i lesing, skriving, rekning
og IKT som godt grunnlag for auka kunnskapar og ferdigheitar i alle skulefaga. Samstundes
skal skulen bidrage til a utvikle elevens evne til & sja seg sjglv og andre som medansvarlege for
eit godt fellesskap og ei positiv samfunnsutvikling. Elevane skal mate og leere a verdsette
mangfaldet slik det uttrykkast blant anna gjennom kunst og kultur, ulike livssyn, ulik etnisk
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bakgrunnar og ulike familiemanstre. Vidare er ei sentral del av skulens samfunnsmandat &
stimulere til fysisk aktivitet, sunt kosthold og der igjennom fremje god helse.

Det fgregjeng mye godt leeringsarbeid i grunnskulen i Fyresdal , og skulen er komet langt i
arbeidet med omrada det har vore sett fokus pa. Likevel kan ting allstgtt bli betre. Alle kan
likevel ga nokon skritt vidare i eigenutvikling og utaving av leerarprofesjonen innan omrada som
vert dregne fram i denne planen. A veere pa jakt etter stadige forbetringar inneber & anerkjenne
det som er godt, men samtidig sgke etter det som kan bli betre. A vaere i stadig forbetring er eit
mal & strekke seg etter.

Grunnskulen i Fyresdal skal ha tydelige og trygge leiarar med fokus pa elevane si leering og
skulens pedagogiske utviklingsarbeid. Leerarane skal veere tydelege leeringsleiarar for
enkelteleven og elevgrupper. Uavhengig av elevane sine fgresetnader og laeringsmal for den
enkelte elev, skal skulen uttrykke at lsering krev arbeid, innsats og vilje.

Grunnskulen i Fyresdal skal pregas av eit konstruktivt og godt samarbeid mellom elevar,
foreldre, leerar, andre tilsette, skulens leiing, andre kommunale tenester og eksterne
samarbeidsparter.

Skuleeigar skal statte og utfordre skulen i arbeid med a vaere ein padrivar nar det gjeld
pedagogisk utviklingsarbeid.

«Grunnskulen i Fyresdal pa veg mot 2031. Skulepolitisk kvalitets- og
utviklingsplan» synleggjer og skal ivaretake kommunens ambisjonar og malsetjing for
elevane si laering og danning. Planen skal bidrage til at skulen sine tilsette trekkjer i same
retning, og at skulen over tid vidareutviklar kompetansen sin, og betrar resultata sine
innafor dei prioriterte omrada for kvalitetsutvikling.

Konklusjon:

Fyresdal kommune godkjenner med dette at planforslaget «Grunnskulen i Fyresdal pa veg mot
2031- Skulepolitisk kvalitets- og utviklingsplan» vert sendt ut pa hgyring til elevradet, FAU/SU,
Utdanningsforbundet og administrasjonen ved Gimle skule.

Innstilling fra radmannen:

Fyresdal kommune vedtek med dette & sende ut pa heyring «Grunnskulen i Fyresdal pa veg
mot 2031- Skulepolitisk kvalitets- og utviklingsplan».

Une Marit Aarbakk Tangen

Konstituert radmann Tron Armand Stgle

pedagogisk konsulent
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FYRESDAL KOMMUNE

Grunnskulen i Fyresdal pa veg mot 2031

Skulepolitisk kvalitets- og utviklingsplan

Viee, Raus og God

Vedteke i kommunestyret XX.XX.2019
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Innleiing

Formalet med «Grunnskulen i Fyresdal pg veg mot 2031, Skulepolitisk kvalitets- og utviklingsplan» er
a sikre ei vidarefgring av kvalitet pa grunnskulen i Fyresdal kommune. Laering og det a meistre skal gje
trivnad for elevar ved grunnskulen i Fyresdal.

Leeringsarbeidet skal ivareta bade elevanes utdanning og danning — bidra til 3 utvikle «gagns
menneske». Elevane skal ga ut av grunnskulen med gode ferdigheiter i lesing, skriving, rekning og IKT
som godt grunnlag for auka kunnskap og ferdigheiter i alle skulefaga. Samstundes skal skulen bidra til
a utvikle elevanes evne til a sja seg sjglve og andre som medansvarlege for eit godt fellesskap og ei
positiv samfunnsutvikling. Elevane skal mgte og lzere a verdsette mangfaldet slik det uttrykkjast blant
anna gjennom kunst og kultur, ulike livssyn, ulike etnisk bakgrunnar og ulike familiemgnster. Vidare er
ein sentral del av skulens samfunnsmandat a stimulere til fysisk aktivitet, sunt kosthold og gjennom
det fremje god helse.

Det er mykje godt leeringsarbeid i grunnskulen i Fyresdal, og skulen har kome langt i arbeidet

med omrada det har vore sett fokus pa. Likevel kan ting allstgtt bli betre. Alle kan likevel ga

nokre skritt vidare i eigenutvikling og utgving av leerarprofesjonen innan omrada som vert

dregne fram i denne planen. A vere pa jakt etter stadige forbetringar inneber a anerkjenne det

som er godt, men samtidig sgke etter det som kan bli betre. A vere i stadig forbetring er eit mal

a strekke seg etter.

Grunnskulen i Fyresdal skal ha tydelege og trygge leiarar med fokus pa elevane si lzering og skulens
pedagogiske utviklingsarbeid. Leerarane skal vere tydelege laringsleiarar for enkelteleven og
elevgrupper. Uavhengig av elevane sine fgresetnader og laeringsmal for den enkelte elev, skal skulen
uttrykkje at laering krev arbeid, innsats og vilje.

Grunnskulen i Fyresdal skal vere prega av eit konstruktivt og godt samarbeid mellom elevar, foreldre,
leerarar, andre tilsette, skulens leiing, andre kommunale tenester og eksterne samarbeidspartar.

Skuleeigar skal stgtte og utfordre skulen i arbeid med a vere ein padrivar nar det gjeld pedagogisk
utviklingsarbeid.

«Grunnskulen i Fyresdal pd veg mot 2031, Skulepolitisk kvalitets- og utviklingsplan» synleggjer
og skal ivareta kommunens ambisjonar og malsetjing for elevane si lzering og danning. Planen
skal bidra til at skulen sine tilsette trekkjer i same retning, og at skulen over tid vidareutviklar
kompetansen sin, og betrar resultata sine innanfor dei prioriterte omrada for kvalitetsutvikling.
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Forankring, struktur og prosess

Grunnlagsdokumenta for opplaeringa er leereplanen, opplaringsloven med forskrifter, nasjonale
satsingsomrade og kommunale fgringar. Kommunal f@ring for kva som star i fokus for kvalitetsutvikling i
perioden 2019-2022 er gitt i denne planen.

Fyresdal kommune sine verdiar «vill, raus og god» skal vere rettesnor for arbeidet med gjennomfgring av
planen.

Kommunestyret vedtek fylgjande mandat for skulepolitisk kvalitets- og utviklingsplan i Fyresdal kommune:

1. Skulepolitisk kvalitets- og utviklingsplanen skal sette mal for komande 12-drsperiode, med ein handlingsdel
som omfattar perioden 2019-2022.

2. Planen skal omhandle innhaldet pa skulen i planperioden.

3. Planen skal vise ein utviklingsretning basert pa nasjonale fgringar, politiske mal for skulen og
strategiske val for G nd desse mdla. Det skal rettas fokus mot dei omrdda der Fyresdal kommune har dei
starste moglegheitene for forbetring fram mot 2022 og avkldre kommunens ambisjonsniva pd desse
omrdda.

4. Arbeidet organiserast som eit prosjekt med hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg (OKO) som politisk
styringsgruppe.

5. RaGdmannen er ansvarlig for det faglige-praktiske arbeidet med administrativ arbeidsgruppe og ei
referansegruppe til denne.

6. Det skal leggjast til rette for brukarmedverknad gjennom elevrad, kommunalt foreldreutval, dei tilsette sine
organisasjonar, samarbeidsutvalet og ev. foreldremgte/opne mgte.

7. OKO-utvalet fremjar innstilling til handsaming i kommunestyret innan desember 2019. »

«Grunnskulen i Fyresdal pG veg mot 2031, Skulepolitisk kvalitets- og utviklingsplan» set langsiktige mal for
komande 12-arsperiode (2019-2031) og fylgjast opp av ein handlingsdel for perioden 2019-2022 som
konkretiserer prioriterte omrade for kvalitetsutvikling, kvalitetsarbeid og skuleeigars rolle den fyrste delen av
planperioden.

Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg (OKO) har som politisk styringsgruppe blitt orientert om
planarbeidet og fatt innsikt i tilstanden i grunnskulen gjennom arbeid med tilstandsrapporten 2018-2019.

Planutkastet er utarbeidd administrativt av pedagogisk konsulent.

Planutkastet skal ut i organisasjonen for drgfting og innspel som til dgmes elevradet, SU, FAU, personalet ved
skulen, tillitsvalde og ev. andre. Her vil ein ha svar pa spgrsmala «kva er god skule i Fyresdal».

Ope mgte som del av arbeidet med planen kan ogsa tenkjast. Summen av alle innspela vil vere med pa a danne
grunnlag for val av fokusomrader i 12-arsperioden.
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Mal for komande 12-arsperiode

(2019-2031)

Perspektivet pa tolv ar er langsiktig og overordna, og byggjer pa mala i kommuneplanens samfunnsdel, kor det
star»; Vi skal vere samla i funksjonelle omgjevnadar, skape gode oppvekstvilkdr og stimulere til god lzering og eit
hggt fagleg niva».

Heilskapleg tenking og utviklingsomrade basert pa forsking og kunnskap om lzering og oppvekst skal vere
styrande for satsing innan skulesektoren i 12-arsperioden.

Nasjonale maleverktgy og forskingsbasera studiar er kjelder som gjev kunnskap om resultat, og kva som
fungerer i opplaeringa.

Pa grunnlag av ny kunnskap vil kvalitetsutviklingsomrade, malsetjingar, suksessfaktorar og resultatmal bli endra
ved rullering av handlingsdelen.

| komande 12-arsperiode skal skulen i Fyresdal:

e Bidra til at elevane utviklar seg til robuste barn og unge med god fysisk og psykisk helse

e Gje elevane kunnskap og ferdigheiter som gjev grunnlag for 8 mgte det framtidige samfunnet med eit
arbeidsliv som krev kompetanse, fleksibilitet og samarbeid pa tvers

o Leggje til rette for foreldras medverking i sine barns lzering og utvikling
e \Vere ein attraktiv arbeidsplass der leerarar og leiing har god kompetanse og er utviklingsorienterte

e Ha ein skuleeigar som aktivt bidreg til & utvikle skulen i takt med samfunnets behov og endringar av
krav
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Kvalitetsutviklingsomrade og skulens planar

Kvalitet i skulen er ikkje noko eintydig begrip, og alt etter kven som tek dette opp, vert det gjeve forskjellig
meining. Det kan enkelte gonger sja ut som om eleven forsvinn noko i alle desse gode hensiktene ein har med a
utvikle kvaliteten i skulen. Men det er uomtvisteleg slik at sjglv om kvalitetsarbeidet gar fgre seg pa mange niva,
star elevens laering alltid i sentrum.

Skulen har som mal a sta fram som profesjonell giennom a byggje sine val pa kunnskapsbasert praksis, og i trad
med lov og forskrift.

John Hattie (Canadisk skuleforskar), seiar at det som fungerer best i skulen er at elevane forstar kva dei skal
lzere, kvifor dei skal lzere det, og kva som er deira neste steg.

Det som har stgrst effekt pa elevens lzeering er:

vurdering der leraren vektlegg det som gir leering
leerarens tilbakemelding til elevane

kor tydeleg og strukturert laeraren er i undervisninga

ein positiv og stgttande relasjon mellom elev og leerar

a ha klare standardar for god undervisning

handtering av brak og uro i undervisninga (klasseromleiing)
elevanes evne til realistisk eigenvurdering

a folgje eleven gjennom kvart enkelt leeringsstadium

LAY

Det overordna malet for Hattie er a fa leerarane til a sja si eiga undervisning giennom barnas augo, derav
namnet «Visible Learning (synleg laering)»:

“When teachers see learning through the eyes of the students, and when students see themselves as their
own teachers.” (Nar laeraren ser laering gjennom augo til elevane, og nar elevane ser pa seg sjglv som eigen
leerar).”

(John Hattie)

Det skuleeigar og skulen veit fra forsking og om resultata, det dei som arbeider i og tett pa skulen har erfart
gjiennom mange ar og erfarer dagleg, det dagens elever, tidlegare elevar, foreldre og samfunn fortel oss, er dei
kjeldene til kunnskap som til saman skal leggje grunnlaget for kvalitetshevinga i skulen.
Med dette, samt innspel, som bakteppe, har det utkrystallisert seg fire fokusomrade for kvalitetsutvikling pa
grunnskulen i Fyresdal 2019-2022:

e  Leeringsmiljg

Grunnleggjande ferdigheiter

Tilpassa opplaering og det 3 meistre

Vurdering for lering

«Grunnskulen i Fyresdal pa vei mot 2031, Skulepolitisk kvalitets- og utviklingsplan» med fastsette
fokusomrade for kvalitetsutvikling er grunnlagsdokument for utarbeiding av skulens eigne planar. Skulens
planar skal konkretisere arbeidet med dei valde omrada for kvalitetsutvikling.

| sum vil dette, saman med lokale lzereplanar, danne identiteten til skulen og sikre at skulen systematisk og
forsvarleg ivaretar heilskapen i Kunnskapslgftet.

| Ippet av eit ti-ars grunnskulelgp skal elevane innom mange fag og tverrfaglege tema som i seg sj@lve er viktige,
men som det ikkje har vore naturleg a prioritere spesielt i denne skulepolitiske kvalitets- og utviklingsplanen.
Eksempel pa eit slikt viktig tema er entreprengrskap. Entreprengrskap i grunnskulen er omtalt i laereplanverket
for Kunnskapslgftet, i generell del, i "prinsipp for oppleeringa" og i laereplanar for fag.

Grunnskulen i Fyresdal ivaretar entreprengrskap og tilsvarande tema gjennom lokale lzereplaner.

6
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Kompetanse og resultat

Skulen i Fyresdal skal over tid utvikle sin kompetanse og betre resultata sine.

«Grunnskulen i Fyresdal pa vei mot 2031, Skulepolitisk kvalitets- og utviklingsplan» presenterer eit utval av
indikatorar som samla sett tek sikte pa a gi informasjon om grad av resultat oppnadd innanfor kvart enkelt
omrade for kvalitetsutvikling. | planen vert det presentert resultatmal for planperioden, samt kor dei ulike data
er a finne. Til saman gjev dette eit godt grunnlag for drgfting om vidare satsing bade pa kommuneniva og i
skulen. Indikatorane byggjer pa informasjon fra brukarundersgkingar, elevkartleggingar og annan statistisk
informasjon. Nokre av indikatorane er objektive kvalitetsindikatorar, eksempelvis kartleggingsresultat, mens
resultat fra brukarundersgkingar uttrykkjer subjektiv kvalitet.

Mala innanfor kvart av kvalitetsutviklingsomrada er i hovudsak fastsett pa grunnlag av tidlegare resultat og
gjennomsnittleg resultat oppnadd regionalt og nasjonalt. Resultatmala er ambisigse, men det er samtidig lagt
vekt pa at mala skal vere realistiske og gjennomfgrlege.

Radmannen summerer opp skulen sine resultat, samt vurdering og oppfglging av desse, i den arlige kvalitets- og
utviklingsrapporten om tilstanden ved skulen (Tilstandsrapporten). God skuleleiing og gode lzerarar er ein
grunnleggjande suksessfaktor for a na det endelege malet med «Grunnskulen i Fyresdal pG veg mot 2031,
Skulepolitisk kvalitets- og utviklingsplan»: gkt leeringsutbytte for alle elevar.

St. melding nr. 16 (2006-2007) «....0og ingen sto igjen» peiker pa at "Ledelse ved skoler der elevene oppnadr gode
resultater, har et tydelig og aktivt pedagogisk lederskap med fokus paG skolens kunnskapsmadl. Skoleledelsen har
hgye faglige forventninger til elevene ut fra deres forutsetninger, og har klare sosiale spilleregler som handheves
konsekvent. Elevene fdr Igpende og systematisk oppfalging, og godt arbeid belgnnes. Det dreier seg om lzerende
skoler der ledelsen, lzererne og elevene i fellesskap utvikler en fleksibel skoleorganisasjon for a involvere alle i
leeringsprosessene.”

St. melding nr. 30 (2007-2008) «Kvalitet i skolen» trekker fram at «Laererens kompetanse er den aller viktigste
enkeltfaktoren for elevens lzering ndr en ser bort fra elevens bakgrunn. Leererne ma ha bdde faglig og
pedagogisk kompetanse».

Grunnskulen i Fyresdal skal ha strategiar for a utvikle sin samla kompetanse. Dette skal vere planmessig
forankra i leiing og involvere alle skulen sine tilsette.

Grunnskulen i Fyresdal skal arbeide etter prinsippa for laerande organisasjonar, prinsipp som styrer bade dagleg
pedagogisk praksis og skulen sitt arbeid med planar og utvikling.

Radmannen vil, i samarbeid med skuleleigar og organisasjonane, utarbeide ein administrativ kompetanseplan

for 3 folgje opp etter- og vidareutdanningsbehovet for leiarar og leerarar. @konomisk stgtte til etter- og
vidareutdanning vil bli prioritert i forhold til kvalitetsutviklingsomrada i planen.
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Laeringsplakaten

Leeringsplakaten i lzereplanen for Kunnskapslgftet inneheld viktige prinsipp for skulen si verksemd.
Leeringsplakaten ma sjaast i samanheng med bestemmingar i lov og forskrift, leereplanens generelle del og
leereplanar for fag.

Leeringsplakaten inneheld 11 grunnleggande forpliktingar som gjeld all opplaering, og vil saleis ogsa vere
styrande for dei satsingsomrada som planen viser til.

Laeringsplakaten seiar at skulen skal:

< A URNE NN

AN N NN NN

gje alle elevar lik moglegheit til a utvikle sine evner og talent individuelt og i samarbeid med andre
stimulere elevane sin laerelyst, evne til a klare pakjenningar (uthald) og nysgjerrigheit

stimulere elevane til 3 utvikle eigne leeringsstrategiar og evne til kritisk tenking

stimulere elevane i deira personlege utvikling og identitet, i det a utvikle etisk, sosial og kulturell
kompetanse og evne til demokratiforstaing og demokratisk deltaking

leggje til rette for elevmedverking og for at elevane kan ta bevisste verdival og val av utdanning for
framtidig arbeid

fremje tilpassa opplaering og varierte arbeidsmatar

stimulere, bruke og vidareutvikle den enkelte leerars kompetanse

bidra til at laerarane star fram som tydelege leiarar og som forbilde for barn og unge

sikre at det fysiske og psykososiale arbeids- og leeringsmiljget fremmar helse, trivnad og laering
leggje til rette for samarbeid med heimen og sikre foreldres/fgresettes medansvar for skulen
leggje til rette for at lokalsamfunnet blir involvert i opplaeringa pa ein meiningsfylt mate




Laeringsmiljg

Eit lzeringsmiljg som fremmar helse, trivsel og leering er ein rett for alle elevar og ein fgresetnad for god laering.
Leeringsmiljget er summen av alle faktorar som paverkar elevanes sosiale og faglege leering og deira generelle
situasjon i skulekvardagen. Samla sett kan dette gjerne ogsa omtalast som eleven sitt arbeidsmiljg.

Godt laeringsmiljg blir kjenneteikna av:

v

Klasseleiing. Elevane opplever eit positivt laeringsmiljg kor dei kan konsentrere seg og bli motiverte for
lzering og utvikling. Elevane opplever at laeraren har god struktur i undervisninga, er stgttande og har
hgge forventningar til korleis dei kan utvikle seg bade fagleg og sosialt.

Elevanes laringskultur. Det sosiale samspelet med jamaldra er viktig for barns og unges motivasjon.
Elevane opplever at det er lov a prgve og feile, og at det er positivt a gjgre sitt beste pa skulen.
Laerarane sin relasjonskompetanse. Alle elevar opplever at laeraren bryr seg om dei, respekterer,
anerkjenner og stgttar dei.

Heim-skule-samarbeid. Skulen mgter alle foreldre/fgresette med respekt, og tar hovudansvar for a leggje
til rette for foreldremedverking og likeverdig samarbeid mellom skule og heim. Nar foreldre/fgresette
og skule formidlar dei same positive forventningane, stimulerer det elevanes trivsel for lzeering.
Skuleleiinga tek ansvar for at arbeidet med leringsmiljget er systematisk og kunnskapsbasert.

Eit positivt samarbeidsklima og gode relasjonar blant tilsette smitter ogsa over pa elevanes leeringsmiljg.

MALSETTING:

Elevane pa grunnskulen i Fyresdal skal ha eit fysisk og psykososialt leeringsmiljgé som fremmar helse,

trivnad og lzering.

VIKTIGE SUKSESSFAKTORAR

e Elevane trivst og kjenner seg trygge.

e Elevane tek medansvar for det sosiale miljget og blir trena i 8 ha/ta dette ansvaret.

e Lazraren utgver god klasseleiing og det er god relasjon mellom elev og lzerar.

e Positiv leringskultur blant elevane.

e Aktive elevar i god fysisk form.

e Foreldre/fgresette bidreg til a utvikle eit godt laeringsmiljg.

e Skuleleiinga stgtter opp under felles verdiar og rutinar og tek ansvar for at arbeidet med
leeringsmiljget er systematisk og kunnskapsbasert.

e Skulen flaggar nulltoleranse mot mobbing, og har handlingsplan og rutinar som ivaretek rask
oppfelging nar elevar opplever krenkingar eller mobbing

RESULTATMAL:

e Elevundersgkinga 7. og 10. trinn — indikator fra 1-5 i Skuleporten:
e Trivsel: 4,5 pa 7. trinn / 4,0 pa 10. trinn

e Stgtte fra lerarane: 4,5 pa 7. trinn / 4,2 pa 10. trinn

e Lzeringskultur: 4,3 pa 7. trinn / 3,9 pa 10. trinn

e Mobbing: <1,2
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Grunnleggjande ferdigheiter

Grunnleggjande ferdigheiter blei innfgrt som eit begrep i “Leereplanverket for Kunnskapslgftet” i 2006.

Nemninga grunnleggjande ferdigheiter betyr ikkje at det handlar om ferdigheiter pa eit grunnleggjande niva,
men at det er ferdigheiter som er grunnleggjande for lzering og utvikling i skule, arbeid og samfunnsliv.
«Ferdighetene er avgjgrende redskaper for leering i alle fag og samtidig en forutsetning for at eleven skal kunne
vise sin kompetanse.» (Rammeverk for utvikling av grunnleggende ferdigheter, Utdanningsdirektoratet 2012).

Dei grunnleggjande ferdighetene er:
A kunne lese

A kunne skrive

A kunne rekne

Munnlege ferdigheiter

Digitale ferdigheiter

SRR NENEN

Utdanningsdirektoratet sitt rammeverk stiller store krav til kognitive og sosiale ferdigheiter og kompetanse,
samstundes med at tilpassa opplaering skal bli forbetra og vidareutvikla.

Gode grunnleggjande ferdigheiter etter avslutta grunnskule har tyding for a unnga frafall i vidaregaande skule.
Lesing og skriving byggjer pa ein grunnleggjande sprak- og tekstkompetanse. Gjennom lesing og skriving kan
barn tidleg leere seg a uttrykke eigne tankar, fa ny kunnskap om den verden dei lever i, og utvikle eit reiskap
som set dei i stand til 4 sta fram med eigne meiningar og vurderingar.

Lesing og skriving er bade ein kommunikasjonsform og samstundes ein metode for a leere. Lesing og skriving
gjev ogsa ein kulturell kompetanse, ein bakgrunn for a kunne forsta seg sjglv og samfunnet.

A kunne rekne er grunnstammen i matematikkfaget. Elevane ma kjenne til og meistre rekneoperasjonane, ha
evne til 3 bruke varierte strategiar, gjere overslag og vurdere kor rimelege svara er.

| lereplanverket for Kunnskapslgftet er grunnleggjande digitale ferdigheiter definert slik: «4 kunne velje,
vurdere og bruke informasjon. Dette inneber at elevene skal kunne sgke, lokalisere, behandle, produsere,
gjenbruke, presentere og evaluere informasjon, samt kommunisere og samhandle med andre. Juridiske og etiske
utfordringar knytt til internettbruk er sentrale element av digitale ferdigheiter.»

Grunnskulen i Fyresdal har desse overordna strategiar for a arbeide godt med elevanes grunnleggjande
ferdigheiter:

v' Grunnleggjande ferdigheiter skal utviklast i alle fag. Fyresdal kommune skal ha som mal & n3 nytt
kompetansekrav i forskrift til opplaeringsloven om at alle laerarar som underviser i norsk og matematikk
pa ungdomstrinnet skal ha 60 studiepoeng fordjuping i faget, samt at lserarane pa 1.-7. trinn som
underviser i norsk eller matematikk skal ha minst 30 studiepoeng.
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v' Munnleg aktivitet skal ha ein sentral plass i arbeidsmetodane som blir bruka i klasserommet, og dette
blir synleggjort i skulens eigne planar.

v Skulen fglgjer ein nasjonal gjennomgaande progresjonsplan (http://www.iktplan.no) for utvikling av dei
digital ferdigheitene.

v Skulen skal utarbeide ein lokal giennomgaande progresjonsplan for lesing fra fgrste til tiande trinn.

v" Ungdomstrinnet i utvikling (2013-2017) som er den Nasjonale satsinga pa ungdomstrinnet skal gje
stgtte til ei meir praktisk, variert og relevant undervisning gjennom a fokusere pa grunnleggjande
ferdigheiter i lesing og rekning samt klasseleiing. Skulen skal velje eit av satsingsomrada, og
grunnskulen i Fyresdal har valt (lesing). Gjennom arbeidsforma skulebasert kompetanseutvikling skal
alle tilsette ved skulen bli involvert i satsinga.

v Skulen skal delta i andre aktuelle satsingar som stgtter opp om forbetra arbeid med grunnleggjande
ferdigheiter.

v Foreldre/fgresette skal fa kunnskap om at felles innsats er viktig for & bidra til at elevane utviklar gode
grunnleggande ferdigheiter. Samarbeidet mellom skule og heim blir synleggjort i skulen sine planar.

MALSETTING:

Elevene ved grunnskulen i Fyresdal skal utvikle grunnleggjande ferdigheiter i alle fag som fungerer som
verktgy for lzering og forstaing.

VIKTIGE SUKSESSFAKTORAR:

e Elevane blir gradvis funksjonelle brukarar av digitale media for a auke eigen lzering.

e Elevane viser godt «nettvett».

e Elevane utviklar funksjonelle grunnleggande ferdigheiter i lesing, skriving og rekning i Igpet av det
10-arige skulelgpet.

e Elevane trenar systematisk pa munnlege ferdigheiter.

e Laerarane har god kunnskap om dei grunnleggjande ferdigheitene.

e Leerarane synleggjer dei fem grunnleggjande ferdigheitene i alle fagplanar.

e Skulen far pa plass gjennomgaande progresjonsplan (1-10) for lesing som grunnleggjande ferdigheit.

e Skulen fglgjer opp gjennomgaande plan (1-10) for digitale ferdigheiter (IKT).

e Foreldre/fgresette og leerarane samarbeider om a stimulere elevanes lese-, skrive- og rekneglede.

e Skuleleiinga sikrar at arbeidet med dei grunnleggjande ferdigheitene er systematisk og
kunnskapsbasert.

RESULTATMAL:

Nasjonale prgver pa 5., 8. og 9. trinn:
e Mengd elevar pa lagaste niva er redusert fra 2019 til 2022
e Mengd elevar pa hggaste niva er auka fra 2019 til 2022

Grunnskolepoeng:
e Mengd elevar med mindre enn 30 grunnskolepoeng er redusera fra 2019 til 2022
e Mengd elevar med meir enn 45 grunnskolepoeng er auka fra 2019 til 2022
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«Hva vi onsker a se, er barnet pa jakt etter bunnskap, og ikke
kunnskap pad jak etter barnet.»

Tilpassa oppleering og meistring

Grunnskulen i Fyresdal ynskjer @8 motivere elevar som er svoltne pa leering! Motivasjon og meistring heng tett
saman.

Alle elevar i skulen skal i arbeid med faga megte realistiske utfordringar og krav dei kan strekke seg mot og som
dei kan meistre pa eiga hand eller saman med andre. Alle skal fa utfordringar, bade dei dyktige og dei med
stgrre utfordringar.

Tilpassa oppleering er ikkje eit mal, men eit verkemiddel for lering som nettopp skal fremje motivasjon og det &
meistre.

Rett pa tilpassa oppleaering skal bli ivaretatt innanfor opplaeringa si ordinaere ramme. Tilpassa opplaering
kjenneteiknast ved variasjon i bruk av arbeidsoppgaver, leerestoff, arbeidsmatar, leeremidlar og variasjon i
organisering av og intensitet i opplaringa. Elevane har forskjellige utgangspunkt, brukar forskjellige
leeringsstrategiar og har ulik progresjon i arbeidet med dei nasjonalt fastsette kompetansemala.
Elevmedverkinga er ein fgresetnad for tilpassa oppleering og bidreg til at elevane blir meir bevisste eigne
leeringsprosessar og meir motiverte for eiga leering.

Plikt til tidleg innsats er ei ytterlegare styrking av den tilpassa opplaeringa pa

1.-4. arstrinn i norsk og matematikk, seerlig retta mot elevar med svake ferdigheiter i lesing og rekning. Men
tidleg innsats er ikkje berre forsterka innsats dei fyrste ara, det betyr ogsa a ta raskt fatt i utfordringar uansett
nar dei matte oppsta.

Elevar som ikkje har tilfredsstillande utbytte av det ordinaere opplaeringstilbodet, har rett til
spesialundervisning.

Fagleg og sosial leering i skulen heng tett saman. Det betyr at elevane ma meistre begge arenaene — den
skulefaglege og den sosiale. A meistre sosiale ferdigheiter heng saman med det & oppleve at dei hgyrer til,
naerleik, vennskap og a delta aktivt i fellesskapet. God klasseleiing med positive forventningar og krav, der alle
opplever a vere inkludert, gir grobotn for det & sosialt meistre. Likeeins er samarbeidet mellom
foreldre/fgresette og skulen viktig for elevanes lzring og trivnad.

At elevane skal mgte realistiske krav og mal som dei kan strekkje seg etter, inneber at leerarane, uavhengig av
elevanes forkunnskap og evner, ma ha hgge forventningar til den enkelte elev. Laerarane ma formidle og
synleggjere mal for undervisninga. Jamlege tilbakemeldingar fra lzerar til elev gjev stgtte i leeringsarbeidet og
hjelper elevane til 3 vurdere eigne prestasjonar.

Skuleleiinga skal leggje til rette for tilpassa oppleering ved a disponere dei samla ressursane hensiktsmessig.
Resultat pa nasjonale prever, kartleggingsprgver og brukarundersgkingar dannar grunnlag for drgftingar om
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korleis skulen arbeider med og skal forbetre tilpassa opplaering, tidleg innsats og elevanes oppleving av det a
meistre.

Gjennom Ungdomstrinnet i utvikling (2013-2017) vert det innfgrt valfag som eit av fleire tiltak for 3 nd malet
om ein meir praktisk, variert og relevant oppleering pa ungdomssteget.

| dagens og morgondagens samfunn er det & beherske fleire sprak ein styrke. Fleirspraklege elevar kan ha rett til
grunnleggjande norsk for spraklege minoritetar, tosprakleg fagopplaering og/eller morsmalsopplaering. Tilpassa
oppleering for fleirspraklege elevar inneber at skulen klarer a skape gode spraklege arenaer og byggje bru
mellom elevanes ulike sprak for a bidra til god norsksprakleg forankring.

MALSETTING
Elevane i grunnskulen i Fyresdal skal oppleve det & meistre, utvikle sine talent og fa opplaering som er
tilrettelagt deira evner og grunnlag.

VIKTIGE SUKSESSFAKTORAR

e Elevane mgter tydelege forventningar til eiga utvikling og far realistiske utfordringar og krav dei kan
strekkje seg etter, aleine eller saman med andre.

e Elevane viser interesse for eige laeringsarbeid.

e Fleirspraklege elever far tilpassa opplaering og god norsksprakleg forankring.

e Lararen synleggjer faglege og sosiale mal, samt kva som skal til for a na mala.

e Leraren har hgge forventningar til den enkelte elev uavhengig av evner og anlegg.

e Foreldre/fgresette opplever god dialog og medverking i samarbeidet med skulen.

e Skulen har gode system for @ vurdere elevanes faglege utvikling og meistring.

e Skulen har gode system for a ivareta tidleg innsats i forhold til elevar som strevar, fagleg og/eller
sosialt.

o Skulen brukar resultat fra nasjonale prgver, karakterar, kartleggingsprgver og brukarundersgkingar
som reiskap for a utvikle eiga verksemd og forbetre eigen praksis.

e Skulen har rutinar som sikrar gode overgangar mellom barnehage/skule, barneskule/ungdomsskule
og ungdomsskule/vidaregaande skule.

RESULTATMAL:
Elevundersgkinga pa 7. og 10. trinn - indikator fra 1-5 i Skuleporten
* Faglig utfordring: 4,2 pa 7. trinn / 4,4 pa 10. trinn
» Mestring: 4,2 pa 7. trinn / 4,0 pa 10. trinn
Nasjonale prgver pa 5., 8. og 9. trinn
e Mengd elevar pa lagaste niva er redusert fra 2019 til 2022
e Mengd elevar pa hggaste niva er auka fra 2019 til 2022
e Mengd elevar med vedtak om spesialundervisning er redusert til under 7,5 % innan 2022
e Foreldreundersgking pa 2., 5., 7. og 9. trinn
e Kommunikasjon mellom heim og skule: 90 % svarer «sveert forngyd» eller «noko forngyd».
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Vurdering for laering

Vurdering for leering — eller undervegsvurdering — har som formal & fremme laering, utvikle
kompetanse og gje grunnlag for tilpassa opplaering i trad med malsettingane i Kunnskapslgftet.

All vurdering i fag som gar fgre seg i Igpet av oppleeringa fram til slutten av 10. arstrinn blir definert
som undervegsvurdering. Undervegsvurdering er ein rett for alle elevar og lzerlingar.

God vurderingspraksis stiller krav til skulens lzerarar, til skuleleiing og skuleeigar gjennom at det blir
stilt krav til kompetanse hos dei tilsette, og at skulane skal vise aktiv haldning til 3 betre praksis pa
omradet.

Bevisstheit om desse forholda er avgjerande for godt utbytte i laeringsarbeidet.

Vurdering for laering byggjer pa felgjande prinsipp:
Elevar lzerar best nar:
e deiforstar kva dei skal lzere og kva som er forventa av dei
e dei far tilbakemeldingar som fortel dei om kvaliteten pa eige arbeid og prestasjon
e deifar rad om korleis dei kan forbetre seg
e deierinvolverai eige leeringsarbeid ved blant anna a vurdere eige arbeid og utvikling
e foreldre/fgresette og laerarane saman stgr opp om elevanes leeringsmiljg

Undervegsvurdering skal bli gitt heile vegen i oppleeringa som rettleiing til eleven. Gjennom denne
far laerar og elev informasjon om elevens faglege progresjon, og dei kan gjere tilpassingar i
opplaeringa.

God vurderingspraksis er igjen eit omrade som krev godt samarbeid med foreldre/fgresette, som ma
kjenne til betydinga av deira stgtte i leeringsarbeidet. Vidare ma foreldre/fgresette oppleve at deira
medverking har stor betyding for barnas lzering.

For a utvikle skulen som leerande organisasjon, er systematisk refleksjon over eigen praksis
avgjerande. Ein slik refleksjonspraksis vil blant anna ta utgangspunkt i resultat fra ulike kartleggingar
og brukarundersgkingar. Bade tilsette, foreldre/fgresette og elevar bgr bli involvert i desse
prosessane.

God vurderingspraksis og god organisasjonskultur er viktige fgresetnader for a skape ei meir praktisk
og variert undervisning.

Vurdering for leering er sa grunnleggjande for elevanes leering at omradet er definert som
gjennomgaande tema i nasjonalt satsingsprogram;

"Ungdomstrinnet i utvikling 2013-2017"
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MALSETTING:

Skulens vurderingsarbeid skal hjelpe elevane til a forsta kva dei skal lzere. Vurderingsarbeidet skal
fremme elevanes motivasjon for lzering, og det skal hjelpe elevane til a finne gode
leeringsstrategiar.

VIKTIGE SUKSESSFAKTORAR:

e Elevane skal forsta kva dei skal lzere og kva som vert forventa av dei.

e Elevane og deira foreldre/fgresette far tydelege tilbakemeldingar pa eleven sitt
skulearbeid.

e Elevane far rettleiing pa korleis dei skal kome seg vidare, og at det er ein samanheng
mellom undervegsvurderinga og sluttvurdering.

e Elevane far trening i a vurdere eige arbeid.

e Utviklingssamtalane er ein viktig arena for samarbeid. Desse vert fgrebudd i fellesskap
mellom skule og heim.

e Lararane legg til rette for samarbeid med foreldre/fgresette om elevanes skulearbeid.

e Leerarane har ngdvendig kompetanse innan omradet vurdering for laering.

e Skulens leiing stimulerer til vurderingsarbeid, og legg til rette for kompetanseheving innan
omrade som er valt for skuleutvikling.

e Skulens leiing sikrar at resultata nyttast systematisk som grunnlag for vidare utvikling av
pedagogisk praksis, bade individuelt, og pa trinn/team.

RESULTATMAL
Elevundersgkinga 7. og 10. trinn - indikator fra 1-5 i Skuleporten

e Vurdering for leering: 4,0 pa 7. trinn / 3,3 pa 10. trinn
e Motivasjon: 4,2 pa 7. trinn / 4,0 pa 10. trinn

Forskrift til oppleeringslova bruker begrepa undervegsvurdering og sluttvurdering for a skile mellom
den vurderinga som har elevanes vidare leering og utvikling som mal, og den vurderinga som gir
informasjon om elevanes kompetanse ved endt oppleaering.
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Folkehelse

Grunnskulen i Fyresdal skal vere helsefremmande og leggje grunnlag for livslang glede med
bevegelse! Elevane ma difor oppleve eit skulemiljg som skapar entusiasme og trivnad.

Ein helsefremmande skule skal bidra til leering og til god fysisk og psykisk helse. Skulen sitt arbeid
med 3 utvikle laeringsmiljg, kiempe mot mobbing og fremme vennskap og gode relasjonar er sentralt
i arbeidet. Det same gjeld tilrettelegging for fysisk aktivitet, sunn mat, gode rammer rundt maltida og
rusfgrebyggjande tiltak.

Sjglv om foreldre/fgresette er hovudansvarlege for at barna skal utvikle god fysisk og psykisk helse,
skal skulen yte sitt bidrag til at elevane nar helsedirektoratet si anbefaling om at alle barn og unge
bgr vere i variert fysisk aktivitet minst 60 minuttar kvar dag for a sikre god helse og normal vekst og
utvikling. Med riktig mengd fysisk aktivitet far barn og unge betre motorikk og konsentrasjon til
leering.

| tillegg til desse helsefremmande tiltaka, er det a meistre dei grunnleggjande ferdigheitene i lesing,
skriving og rekning kanskje skulens viktigaste bidrag til god folkehelse. Lesing, sprak og utvikling av
begrep er ngdvendige ferdigheiter for at menneske skal kommunisere, forsta, stille spgrsmal, delta i
eiga utvikling og i samfunnsutviklinga.
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Kvalitetsarbeid

«Skulen og leerebedrifta skal jamnleg vurdere i kva grad organiseringa, tilrettelegginga og gjennomfgringa
av oppleeringa medverkar til @ nag dei mal som er fastsette i den generelle delen av lzereplanen og dei enkelte
leereplanane for fag. Kommunen og fylkeskommunen har ansvar for G sja til at vurderinga blir giennomfart
etter fgresetnadene.» (Forskrift til opplaeringsloven § 2-1)

«Kommunen og fylkeskommunen skal medvirke til G etablere administrative system og d@ innhente statistiske
og andre opplysningar som trengst for @ vurdere tilstanden og utviklinga innanfor opplaeringa.» (Forskrift til
opplaeringsloven § 2-2).

Kommunen... skal ha eit forsvarleg system for vurdering av om krava i oppleeringslova og forskriftene til lova
blir oppfylte. Kommunen... skal ha eit forsvarleg system for d falgje opp resultata fra desse vurderingane og
nasjonale kvalitetsvurderingar som departementet giennomfgrer med heimel i § 14-4. Som ein del av
oppfalgingsansvaret skal det utarbeidast ein drleg rapport om tilstanden i grunnskoleoppleeringa .., knytt til
leeringsresultat, frafall og leeringsmiljg. Den drlege rapporten skal drgftast av skuleeigar dvs.
kommunestyret,..(Oppleeringsloven § 13-10 andre til siste ledd).

Begrepet kvalitet har ulike dimensjonar.

Eit vanlig perspektiv er a dele inn i struktur-, prosess- og resultatkvalitet. Strukturkvalitet handlar om
bemanning, skonomi, areal osv. Prosesskvalitet dreiar seg om skulens kjerneoppgave — elevanes
lzering — arbeidsprosessar og organisering knytt til opplaeringa (St.meld. nr. 30 (2003-2004), Kultur
for leering). Den siste dimensjonen, resultatkvalitet, retter seg i hovudsak mot laeringsresultat og
resultat av elevundersgkinga.

«Skulen i Fyresdal pa vei mot 2031, Skulepolitisk kvalitets- og utviklingsplan» handlar om innhaldet
i skulen — det vil seie prosesskvalitet og resultatkvalitet, og samanhengen mellom desse. Sagt med
andre ord, korleis forsta og svare pa spgrsmalet: Kva er god grunnskule i Fyresdal?

| dette ligg det at kvalitetsbegrepet i tillegg til det profesjonelle arbeidet pa skulen og utgving av
skuleeigarrollen, ogsa inkluderer elevanes og foreldre/fgresette sine opplevingar av skulen og
oppleeringstilbodet.

Kvalitetssystemet for skulen i Fyresdal har ein struktur som bygger pa prinsippet om kvalitetssikring
(skaffe kunnskap om korleis det star til), kvalitetsvurdering (vurdere eigen praksis og oppnadde
resultat) og, som fglgje av dette, kvalitetsutvikling (endre praksis). Skulen skal utarbeide eige
kvalitetssystem som ivaretek kvalitetssikring, kvalitetsvurdering og kvalitetsutvikling og sja til at dette
skjer tett pa oppleeringa.
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Skulebasert vurdering gjennomfgrast arleg i grunnskulen i Fyresdal, og der tema vert avtala. Resultat
og oppfelging av skulebasert vurdering drgftast i mgte mellom pedagogisk konsulent og leiinga ved
skulen.

Elevens lzering er skulens kjerneoppgave. Arbeid fgr, under og etter kartleggingsprgver har difor
primaert ei oppgave i forhold til rettleiing og utvikling av enkeltelevar, men bidreg ogsa til a utvikle
skulen som ein lzerande organisasjon. Dette inneber blant anna at skulen skal tileigne seg meir
kunnskap, men i szerleg grad at den gjer seg nytte av kunnskapen som allereie fins, noko som i neste
omgang dannar grunnlag for ei enda betre oppleaering for eleven.

Skulen og skuleeigar brukar Vokal og Skuleporten (Utd.direktoratet) som system for & innhente
statistiske opplysningar som grunnlag for a vurdere tilstanden og utviklinga innanfor oppleeringa.
Vokal er eit nettbasert system som samlar og samanliknar vurdering og kartlegging. Systemet gir
laeraren betre grunnlag for a arbeide med kartlegging og kan systematisk fglgje opp
kartleggingsarbeidet.

| tillegg til bruk av kvantitative data skal skulen arleg gjennomfgre ei eigenvurdering i forhold til grad
av oppnadd resultat for kvart av fokusomrada i denne planen. Resultat og oppfglging av
kartleggingsprever drgftast internt pa skulen, samt mellom skuleleiing og pedagogisk konsulent.

Radmannen er ansvarleg for den arlege kvalitets- og utviklingsrapporten om tilstanden ved
grunnskulen i Fyresdal. Rapporten samanstiller skulen sine resultat, samt vurdering og oppfglging av
desse. Rapporten leggjast fram for drgfting i hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg og for
kommunestyret.

Til saman gir dette eit godt og heilskapleg grunnlag for drgfting om vidare satsing bade pa
kommuneeigarniva og pa skuleniva.

Skuleeigar

«Kommunen...har ansvaret for at krava i opplaeringslova og forskriftene til lova blir oppfylte, under dette
stille til disposisjon dei ressursane som er ngdvendige for at krava skal kunne oppfyllast.» (Opplaeringsloven §
13-10 fgrste ledd).

«En god skoleeier har til enhver tid oversikt over virksomheten i sine skoler, driver systematisk
oppfalgingsarbeid og gjennom kompetent ledelse bidrar aktivt til G utvikle skolene i takt med
samfunnets behov og endrede krav.» (KS)

Kommunestyret i Fyresdal forstar god utgving av si rolle som skuleeigar ved a:

v' ha fokus pa skulens formal: barn og dei unge si lering fagleg og sosialt, jf. opplaeringsloven,
leeringsplakaten, leereplanens generelle del og dei enkelte fag, samt lokale mal for skulen

v" ha kunnskap om og ferdigheit i dialogbasert styring

v" ha oversiktskunnskap om skulen si verksemd, innsatsfaktorar og resultat

v" ha politisk kompetanse pa skule, med planmessig giennomgang av verksemda og fastsetjing av
lokale utviklingsmal

v"ha administrativ kompetanse pa skule som arbeider tett pa skulen

v bidra til 3 utvikle skulen som ein laerande organisasjon som reflekterer over eigen praksis og
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resultat, og korrigerer kursen der det er behov for det

v"ha system for kvalitetssikring, kvalitetsvurdering og kvalitetsutvikling

v ha fokus pa kvalitet i skulebygg, fysisk utemiljg, arbeidsmiljp og arbeidsplassar for elever og
tilsette

Arshjul for kvalitetsarbeidet retta mot grunnskulen i Fyresdal

kommune:
: " Priorteringer!
K ' e .
.gﬂsrms Poltiske beslutninger
-Sanhanding Hivor skal v legge ‘altelsistz”
Latingoguiing Hiva forventer v av vare skoler?
- Profesionsutovelse
Bendesotee o I D gk
Resullatmalinger Vet Samarteid og plane
Skolvurdennger God ledelse
Nasionale prover
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Arkiv: 033

Fyresdal kommune

Saksmappe: 2019/1483-2
Saksbeh.: Grethe Lassemo
Dato: 12.11.2019

Saksframlegg

Reglement for rad for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne

Utval Utvalssak Mgtedato
Rad for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne 16/19 19.11.2019
Kommunestyret 81/19 21.11.2019

Endeleq vedtaksrett i saka har: Rad for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne

Dokument i saka:

K-sak 51/19

Vedlegg:

1 Reglement for rad for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne

Bakgrunn for saka:
| samband med ny kommunelov og endring i samansetninga i radet for eldre og menneske med
nedsett funksjonsevne ma det lagast nytt reglement.

Vurdering:
Etter kommuneloven skal alle folkevalgte organ ha eit reglement.

Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven)

§ 5-13.Reglement for folkevalgte organer

Folkevalgte organer skal ha et reglement som fastsetter
a) organets virkeomrade og eventuelle vedtaksmyndighet
b) tidsperioden som organet er opprettet for
c) eventuelle andre sentrale bestemmelser om organets virksomhet.

Plikten etter forste ledd gjelder ikke representantskap og andre styringsorganer for
interkommunalt politisk rad, representantskap og andre styringsorganer for kommunalt
oppgavefellesskap og styre for kommunalt eller fylkeskommunalt foretak

Forskrift om kommunale og fylkeskommunale rad for eldre, personer med
funksjonsnedsettelse og ungdom (forskrift om medvirkningsordninger).

Forskrifta legg faringar for arbeidet i radet. Det er mellom anna desse fgringane som ligg i
det nye reglementet.

Konklusjon:
Reglementet legg faringar for arbeidet i radet.
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Innstilling fra radmannen:

Framlegg til reglement for rad for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne 2019-2023 blir
vedteke som det ligg fore.

Une Marit Aarbakk Tangen
Konstituert raddmann Grethe Lassemo
avdelingsleiar

41



REGLEMENT FOR RAD FOR ELDRE OG MENNESKE MED
NEDSETT FUNKSJONSEVNE | FYRESDAL
2019-2023

1. Val og samansetning av rad for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne i
Fyresdal (REMNF).
Radet skal ha 5 medlemer, der organisasjonane har rett til 8 kome med framlegg.

Samansetjing:

2 medlemer som pensjonistlaget kiem med framlegg om.

2 medlemer som representerer grupper av menneske med nedsett funksjonsevne.
1 medlem fra kommunestyret.

Bruke faste representanter fra den sida som har nok representanter, om den andre sida ikkje
klarer a fa nok til a site i radet.

Om nokon har forfall og det ikkje er vararepresentanter fra same sida kan ein kalle inn fra
den andre sida.

Radet utnemner sjglv leiar og nestleiar.

2. Oppgaver for radet

Radet er eit radgjevande organ for kommunen og har rett til & uttale seg i alle saker som
gjeld eldre og personar med nedsett funksjonsevne.

Radet skal mellom anna ha felgjande saker til uttale:

1. Arsbudsijett

2. @konomiplan

3. Kommuneplan, kommunedelplan og fagplanar
4. Utbyggingsplanar

5. Endringar i tenestetilbod

Radet skal ikkje behandle saker som gjeld einskildpersonar.
Radet kan sjglv ta opp saker.

Radet skal kvart ar utarbeide ei melding om verksemda si.
Meldinga skal leggjast fram for kommunestyret.

3. Reglar om saksbehandling

Alle saksdokumenta som gjeld malgruppa skal leggjast fram for radet far kommunestyret tek
avgjerd i sakene. Det same gjeld nar hovudutvala avgjer saker etter mynde fra
kommunestyret.

Sakene skal sendast fra dei ulike avdelingane i sa god tid pa farehand
at sekretariatet far sendt innkalling i god tid for magtedato i radet.

Det skal fgrast protokoll for radet. Utskrift av protokollen skal fglgje saksdokumenta til dei
kommunale organ som tek endeleg avgjerd i saka.
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4. Sekretariat

Radmannen — eller den han gjev mynde til det — fungerer som sekreteer for radet.
Sekreteeren farer protokoll, og har ansvar for at sakene er ferebudd fgr dei blir lagt fram.
Det palegg sekretariatet, i samrad med leiaren, & syte for at saker blir lagt fram for radet.
Leiaren skal signere protokollen.

5. Generelt

Megta i radet er opne.

Reglar utarbeidd for politiske utval gjeld tilsvarande for verksemda i radet sa langt ikkje anna
gar fram av forskrift om kommunale og fylkeskommunale rad for eldre og personar med
nedsett funksjonsevne og ungdom.

Forvaltningslova sine reglar om teieplikt gjeld tilsvarande for radet, jf. Forvaltningslova § 13.
Radet kan be radmannen om a gjere greie for spesielle saker.

Radet kan etter behov kallast inn til arbeidsgrupper og til kommunestyret,

nar det blir drafta saker av interesse for radets oppgaveomrade.
| seerlege hgve kan leiaren i radet be ordfgraren om a f& kome med uttale i sjglve mgtet.

12.11.2019
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