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ordførar Fellestenesta

utvalssekretær



PS 48/19 Referatsaker

RS 21/19 Orienteringar

RS 22/19 Rapport og statestikk  sommarsesongen 2019 frå turistinformasjonen

I møtet:

 Olav Gisle Noraberg fekk gåvekort på kr 5 000,- for å ha vore kommunestyremedlem i 9 
valperioder.

 Utdeling av gåve til alle faste medlemer i kommunestyret dei seiste fire åra – ein sekk 
og ein kniv.



PS 49/19 Økonomigjennomgang pr. 01.09.19

Innstilling frå rådmannen:   
Den økonomiske stoda pr. 1. september vert teken til vitande.
Rammene for dei enkelte avdelingane vert justera slik for lønsreguleringsposten:
Avdeling: Netto Kommentar:
Fellestenester +100.000 Lønsreg.
Rådmannen sitt ansvar -2 000 000 Lønsreg.
Kjøkken og vaskeri +50 000 Lønsreg.
Helse og omsorg +700 000 Lønsreg.
Pleie og omsorg +400 000 Lønsreg.
Skule og kultur +400 000 Lønsreg.
Barnehage +150 000 Lønsreg.
Plan og teknikk +200 000 Lønsreg.

Bruk av/avsetting til fond:
Avdeling
Fellestenester 100.000 Bruk av rådmannens million
Plan og teknikk 600.000 Bruk av rådmannens million 

150’ + 450’ frå 
investeringsfond avsett drift.

Finans 2 765 000 Avsettast til disp.fond

Handsaming i Formannskap - 18.10.2019 
Samrøystes i samsvar med innstillinga frå rådmannen.

Vedtak i Formannskap - 18.10.2019
Den økonomiske stoda pr. 1. september vert teken til vitande.
Rammene for dei enkelte avdelingane vert justera slik for lønsreguleringsposten:
Avdeling: Netto Kommentar:
Fellestenester +100.000 Lønsreg.
Rådmannen sitt ansvar -2 000 000 Lønsreg.
Kjøkken og vaskeri +50 000 Lønsreg.
Helse og omsorg +700 000 Lønsreg.
Pleie og omsorg +400 000 Lønsreg.
Skule og kultur +400 000 Lønsreg.
Barnehage +150 000 Lønsreg.
Plan og teknikk +200 000 Lønsreg.

Bruk av/avsetting til fond:
Avdeling
Fellestenester 100.000 Bruk av rådmannens million
Plan og teknikk 600.000 Bruk av rådmannens million 

150’ + 450’ frå 
investeringsfond avsett drift.

Finans 2 765 000 Avsettast til disp.fond

Handsaming i Kommunestyret - 31.10.2019 
Samrøystes i samsvar med vedtaket frå formannskapet.



Vedtak i Kommunestyret - 31.10.2019
Den økonomiske stoda pr. 1. september vert teken til vitande.
Rammene for dei enkelte avdelingane vert justera slik for lønsreguleringsposten:
Avdeling: Netto Kommentar:
Fellestenester +100.000 Lønsreg.
Rådmannen sitt ansvar -2 000 000 Lønsreg.
Kjøkken og vaskeri +50 000 Lønsreg.
Helse og omsorg +700 000 Lønsreg.
Pleie og omsorg +400 000 Lønsreg.
Skule og kultur +400 000 Lønsreg.
Barnehage +150 000 Lønsreg.
Plan og teknikk +200 000 Lønsreg.

Bruk av/avsetting til fond:
Avdeling
Fellestenester 100.000 Bruk av rådmannens million
Plan og teknikk 600.000 Bruk av rådmannens million 

150’ + 450’ frå 
investeringsfond avsett drift.

Finans 2 765 000 Avsettast til disp.fond

PS 50/19 Endring i politisk delegeringsreglement - val til 
administrasjonsutvalet

Innstilling frå rådmannen:   
Saka blir lagt fram utan innstilling.

Handsaming i Kommunestyret - 31.10.2019 
Framlegg frå ordføraren:
Administrasjonsutvalet er sett saman av 3 representantar frå arbeidsgjevar, der minst ein må 
vere medlem i kommunestyret, og to representantar frå arbeidstakarane. 
Arbeidsgjevarrepresentantane bør ikkje vere tilsett i kommunen.

Framlegg frå Kjell Sverre Thoresen:
Det vert ikkje føreteke noko endring av politisk delegeringsreglementet.

8 røyster for framlegget frå Kjell Sverre Thoresen
9 røyster for framlegget frå Ordføraren

Vedtak i Kommunestyret - 31.10.2019
Administrasjonsutvalet er sett saman av 3 representantar frå arbeidsgjevar, der minst ein må 
vere medlem i kommunestyret, og to representantar frå arbeidstakarane. 
Arbeidsgjevarrepresentantane bør ikkje vere tilsett i kommunen.



PS 51/19 Endring i medlemstal for råd for eldre og menneske med 
nedsett funksjonsevne (REMNF)

Innstilling frå rådmannen:   
Saka blir lagt fram utan innstilling

Handsaming i Råd for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne - 22.10.2019 
Framlegg frå Berit Gulbrandsen:

1. Rådet skal bestå av:
2 medlemer som pensjonistlaget kjem med framlegg om
2 medlemer som representerer grupper av menneske med nedsett 
funksjonsevne
1 medlem frå kommunestyret

2. Fylle opp med faste representanter frå den sida som har nok representanter om den 
andre sida ikkje klarer å få nok til å site i rådet.

3. Om nokon har forfall og det ikkje er vararepresentanter frå same sida kan ein kalle inn 
frå den andre sida.

4. Utvalet vel sjølv leiar og nestleiar.

Samrøystes i samsvar med framlegget frå Berit Gulbrandsen.

Vedtak i Råd for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne - 22.10.2019
1. Rådet skal bestå av:

2 medlemer som pensjonistlaget kjem med framlegg om
2 medlemer som representerer grupper av menneske med nedsett 
funksjonsevne
1 medlem frå kommunestyret

2. Fylle opp med faste representanter frå den sida som har nok representanter om den 
andre sida ikkje klarer å få nok til å site i rådet.

3. Om nokon har forfall og det ikkje er vararepresentanter frå same sida kan ein kalle inn 
frå den andre sida.

4. Utvalet vel sjølv leiar og nestleiar.

Handsaming i Kommunestyret - 31.10.2019 
Framlegg frå ordføraren: 
I samsvar med vedtaket i råd for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne:

1. Rådet skal bestå av:
2 medlemer som pensjonistlaget kjem med framlegg om
2 medlemer som representerer grupper av menneske med nedsett 
funksjonsevne
1 medlem frå kommunestyret

2. Fylle opp med faste representanter frå den sida som har nok representanter om den 
andre sida ikkje klarer å få nok til å site i rådet.

3. Om nokon har forfall og det ikkje er vararepresentanter frå same sida kan ein kalle inn 
frå den andre sida.

4. Utvalet vel sjølv leiar og nestleiar.

Samrøystes i samsvar med framlegg frå ordføraren.



Vedtak i Kommunestyret - 31.10.2019
1. Rådet skal bestå av:

2 medlemer som pensjonistlaget kjem med framlegg om
2 medlemer som representerer grupper av menneske med nedsett 
funksjonsevne
1 medlem frå kommunestyret

2. Fylle opp med faste representanter frå den sida som har nok representanter om den 
andre sida ikkje klarer å få nok til å site i rådet.

3. Om nokon har forfall og det ikkje er vararepresentanter frå same sida kan ein kalle inn 
frå den andre sida.

4. Utvalet vel sjølv leiar og nestleiar.

PS 52/19 Kompetanseplan i Fyresdal kommune

Innstilling frå rådmannen:   
Kompetanseplanen vert vedteke slik den ligg føre.

Handsaming i Arbeidsmiljøutvalet - 18.09.2019 
Kompetansekartlegging, ynskje om oversikt over kva vi har og ikkje bare kva vi ikkje har.
Pkt. 7.1 planen må reviderast årleg, ikkje bør rullerast.
Side 12; 10 års behova for skule bør og stå på 5 år.

Vedtak i Arbeidsmiljøutvalet - 18.09.2019
Planen blir vedteken som den ligg føre med desse endringane. 
Pkt. 7.1 planen «må revideras»t årleg, ikkje «bør rullerast».
Side 12; 10 års behova for skule bør og stå på 5 år.

Handsaming i Administrasjonsutvalet - 18.09.2019 
Dei ulike leiarane må ha ansvar for oversikt over kompetansen i si avdeling, årleg revidering 
bør ligge som eit vedlegg til planen og ikkje inni planen.
Leiarane må orientere og involvere tilsette i kartlegging av kompetansebehov.

Vedtak i Administrasjonsutvalet - 18.09.2019
Planen blir vedteken som den ligg føre med desse endringane. 
Pkt. 7.1 planen «må reviderast» årleg, ikkje «bør rullerast».
Side 12; 10 års behova for skule bør og stå på 5 år.
Dei ulike leiarane må ha oversikt over kompetansen i si avdeling, årleg revidering bør ligge som 
eit vedlegg til planen og ikkje inni planen.
Leiarane må orientere og involvere tilsette i kartlegging av kompetansebehov.



Handsaming i Kommunestyret - 31.10.2019 
Framlegg frå Nils Kristian Moe:
Nytt punkt 6.2:
Like relevant som fagkompetanse er: Samhandlingskompetanse, tverrfaglegkompetanse og 
endringskompetanse, og må takast med i planar på dei ulike avdelingane.

Innanfor skule må det også takast med kompetanse innanfor Klasseleiing og evne til å bygge 
relasjonar.

Ingen røyser for rådmannens framlegg.
Samrøystes for vedtaket i Administrasjonutvalet og framlegget frå Nils Kristian Moe.

Vedtak i Kommunestyret - 31.10.2019
Planen blir vedteken som den ligg føre med desse endringane. 

 Pkt. 7.1 planen «må reviderast» årleg, ikkje «bør rullerast».
 Side 12; 10 års behova for skule bør og stå på 5 år.
 Dei ulike leiarane må ha oversikt over kompetansen i si avdeling, årleg revidering bør 

ligge som eit vedlegg til planen og ikkje inni planen.
 Leiarane må orientere og involvere tilsette i kartlegging av kompetansebehov.
 Nytt punkt 6.2: Like relevant som fagkompetanse er: Samhandlingskompetanse, 

tverrfaglegkompetanse og endringskompetanse, og må takast med i planar på dei ulike 
avdelingane.

 Innanfor skule må det også takast med kompetanse innanfor Klasseleiing og evne til å 
bygge relasjonar.

PS 53/19 Handlingsplan mot vald i nære relasjonar 2019-2023

Innstilling frå rådmannen:   

Handsaming i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 10.10.2019 
Samrøystes i samsvar med innstillinga frå rådmannen.

Vedtak i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 10.10.2019
Fyresdal kommune vedtek «Handlingsplan for vald i nære relasjonar 2019 – 2023» slik han ligg 
føre.

Handsaming i Råd for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne - 22.10.2019 
Rådet ynskjer at dette temaet blir med i kommuneinformasjonen som eit fast innslag.
Rådet meiner at det er eit stort savn å ikkje ha eit lokalt politi som er tilstades i bygda.

Vedtak i Råd for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne - 22.10.2019
Fyresdal kommune vedtek «Handlingsplan for vald i nære relasjonar 2019 – 2023» slik han ligg 
føre.

Handsaming i Kommunestyret - 31.10.2019 
Samrøystes i samsvar med vedtaket i hovudutvalet for oppvekst, kultur og omsorg.



Vedtak i Kommunestyret - 31.10.2019
Fyresdal kommune vedtek «Handlingsplan for vald i nære relasjonar 2019 – 2023» slik han ligg 
føre.

PS 54/19 Ny sak om betraktningar kring kontrollutvalets handtering 
av varslingssak

Innstilling frå rådmannen:   

Varslingsrutina vert godkjend slik den ligg føre.

Handsaming i Arbeidsmiljøutvalet - 18.09.2019 
Samrøystes som innstilling.

Vedtak i Arbeidsmiljøutvalet - 18.09.2019
Varslingsrutina blir godkjend slik den ligg føre.

Handsaming i Administrasjonsutvalet - 18.09.2019 
Samrøystes som innstilling.

Vedtak i Administrasjonsutvalet - 18.09.2019
Varslingsrutina blir godkjend slik den ligg føre.

Handsaming i Kommunestyret - 31.10.2019 
Samrøystes i samsvar med vedtaket i Administrasjonsutvalet.

Vedtak i Kommunestyret - 31.10.2019
Varslingsrutina blir godkjend slik den ligg føre.

PS 55/19 Samanslåing av forliksråda i Vest-Telemark

Innstilling frå rådmannen:   
Fyresdal kommune er negativ til ein samanslåing av forliksråda i Vest-Telemark. 
Både ei felles samanslåing av alle Vest-Telemark kommunane og ei samanslåing av forliksråda 
i Vinje, Tokke og Fyresdal.  

Handsaming i Formannskap - 02.10.2019 
Samrøystes i samsvar med innstillinga frå rådmannen.



Vedtak i Formannskap - 02.10.2019
Fyresdal kommune er negativ til ein samanslåing av forliksråda i Vest-Telemark. 
Både ei felles samanslåing av alle Vest-Telemark kommunane og ei samanslåing av forliksråda 
i Vinje, Tokke og Fyresdal.  

Handsaming i Kommunestyret - 31.10.2019 
Samrøystes i samsvar med vedtaket i formannskapet.

Vedtak i Kommunestyret - 31.10.2019
Fyresdal kommune er negativ til ein samanslåing av forliksråda i Vest-Telemark. 
Både ei felles samanslåing av alle Vest-Telemark kommunane og ei samanslåing av forliksråda 
i Vinje, Tokke og Fyresdal.  

PS 56/19 Medlemskap i landssamanslutninga av nynorsk kommunar

Innstilling frå rådmannen:   

Fyresdal kommune stiller seg positiv til eit medlemskap i Landssamanslutninga av 
nynorskkommunar, og blir medlem frå i år.Handsaming i Formannskap - 02.10.2019 
Samrøystes i samsvar med innstillinga frå rådmannen.

Vedtak i Formannskap - 02.10.2019
Fyresdal kommune stiller seg positiv til eit medlemskap i Landssamanslutninga av 
nynorskkommunar, og blir medlem frå i år.

Handsaming i Kommunestyret - 31.10.2019 
Samrøystes i samsvar med vedtaket i formannskapet.

Vedtak i Kommunestyret - 31.10.2019
Fyresdal kommune stiller seg positiv til eit medlemskap i Landssamanslutninga av 
nynorskkommunar, og blir medlem frå i år.

PS 57/19 Ny selskapsavtale for IKA Kongsberg 2020

Innstilling frå rådmannen:   
Fyresdal kommune godkjenner Selskapsavtale for Interkommunalt arkiv for Buskerud,
Vestfold og Telemark IKS (IKA Kongsberg) 2020 slik ho ligg føre.

Handsaming i Kommunestyret - 31.10.2019 
Samrøystes i samsvar med innstillinga frå rådmannen.

Vedtak i Kommunestyret - 31.10.2019
Fyresdal kommune godkjenner Selskapsavtale for Interkommunalt arkiv for Buskerud,



Vestfold og Telemark IKS (IKA Kongsberg) 2020 slik ho ligg føre.

PS 58/19 Forlengelse av kommuneavtale - Ungt Entreprenørskap

Innstilling frå rådmannen:   
Fyresdal kommune løyver kr 35 000,- pr. år i 4 år framover frå 2020 - 2024. 
Etter endt 4 år vert avtala med Ungt entreprenørskap på nytt vurdert. 

Løyving frå næringsfondet konto; 1410 470 325.

Handsaming i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 10.10.2019 
Samrøystes i samsvar med innstillinga frå rådmannen.

Vedtak i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 10.10.2019
Fyresdal kommune løyver kr 35 000,- pr. år i 4 år framover frå 2020 - 2024. 
Etter endt 4 år vert avtala med Ungt entreprenørskap på nytt vurdert. 

Løyving frå næringsfondet konto; 1410 470 325.

Handsaming i Formannskap - 18.10.2019 
Samrøystes i samsvar med vedtaket i hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg.

Vedtak i Formannskap - 18.10.2019
Fyresdal kommune løyver kr 35 000,- pr. år i 4 år framover frå 2020 - 2024. 
Etter endt 4 år vert avtala med Ungt entreprenørskap på nytt vurdert. 

Løyving frå næringsfondet konto; 1410 470 325.

Handsaming i Kommunestyret - 31.10.2019 
Samrøystes i samsvar med vedtaket i formannskapet.

Vedtak i Kommunestyret - 31.10.2019
Fyresdal kommune løyver kr 35 000,- pr. år i 4 år framover frå 2020 - 2024. 
Etter endt 4 år vert avtala med Ungt entreprenørskap på nytt vurdert. 

Løyving frå næringsfondet konto; 1410 470 325.

PS 59/19 Opptak av lån til vidareformidling 2019

Innstilling frå rådmannen:   
Fyresdal kommune tek imot tilsagnet om lån til vidare utlån frå Husbanken på kr 1 500 000,-.
Vilkå¨ra for lånet er 30 års nedbetalingstid, serielån utan avdragsfri periode og flytande rente på 
1,653%.



Handsaming i Kommunestyret - 31.10.2019 
Samrøystes i samsvar med innstillinga frå rådmannen.

Vedtak i Kommunestyret - 31.10.2019
Fyresdal kommune tek imot tilsagnet om lån til vidare utlån frå Husbanken på kr 1 500 000,-.
Vilkåra for lånet er 30 års nedbetalingstid, serielån utan avdragsfri periode og flytande rente på 
1,653%.

PS 60/19 Investeringsrekneskapen 2019

Innstilling frå rådmannen:   
Oversikt over investeringsrekneskapen så langt i år vert teken til vitande og fylgjande justering 
vert godtkjent:

- Tilskudd til Fyresdal skyttarlag for bygging av skytebane på 1,5 millionar overførast drift.
- Inntekter frå sal av tomter på Molandsmoen aukast med kr 460 000,-
- Løyving til uteområde i barnehagen vedteke i sak 37/19 reduserast med kr 100 000,-
- Ombygging av brannstasjonen aukast med kr 600 000,-
- Kjøp av areal til G/S-veg aukast med kr 195.000,- 
- Utlån med kr 1 425 000,- vert dekt av lån frå Husbanken til vidareutlån.
- Kjøp av aksjer nedjusterast med kr 100 000,-
- Til dekning av ekstrautgifter brukast det av disposisjonsfond med kr 135.000,-

Handsaming i Kommunestyret - 31.10.2019 
Samrøystes i samsvar med innstillinga frå rådmannen.

Vedtak i Kommunestyret - 31.10.2019
Oversikt over investeringsrekneskapen så langt i år vert teken til vitande og fylgjande justering 
vert godtkjent:

- Tilskudd til Fyresdal skyttarlag for bygging av skytebane på 1,5 millionar overførast drift.
- Inntekter frå sal av tomter på Molandsmoen aukast med kr 460 000,-
- Løyving til uteområde i barnehagen vedteke i sak 37/19 reduserast med kr 100 000,-
- Ombygging av brannstasjonen aukast med kr 600 000,-
- Kjøp av areal til G/S-veg aukast med kr 195.000,- 
- Utlån med kr 1 425 000,- vert dekt av lån frå Husbanken til vidareutlån.
- Kjøp av aksjer nedjusterast med kr 100 000,-
- Til dekning av ekstrautgifter brukast det av disposisjonsfond med kr 135.000,-


