
Fyresdal kommune

Møteprotokoll

Utval: Administrasjonsutvalet
Møtestad: Hamaren, Næringshagen
Dato: 18.09.2019
Tid: 14:00 – 15.30

Fylgjande medlemmer møtte:
Namn Funksjon Representerer
Tone Austjord Medlem UTD
Olav Gisle Noraberg Leiar AP
Martha Schrøder Momrak Nestleder AP
Rita Tuften Metveit Medlem FAG

Fylgjande medlemmer møtte ikkje:
Namn Funksjon Representerer
Tone Irgens Veum Medlem SP

Fylgjande varamedlemmer møtte:
Namn Møtte for Representerer
Kjell Sverre Thoresen Tone Irgens Veum SP

Fylgjande frå administrasjonen møtte:
Namn Stilling
Une Marit 
Aarbakk Tangen 

Konstituert rådmann

Eva Greivstad Personalkonsulent

Saker til handsaming:(sak nr./år, f.o.m. – t.o.m.)
8/19 – 13/19

Merknader til møteboka:

Godkjenning av protokoll:   

________________
Olav Gisle Noraberg
utvalsleiar Eva Greivstad

utvalssekretær

Rådmannen si godkjenning, jfr. sakshandsamingsrutiner pkt. 12.0:

Une Marit Aarbakk Tangen
Konstituert rådmann



Saksliste

Utvals-
saksnr

Innhald Lukka
møte(X)

PS 8/19 Referat og meldingar
RS 34/19 Rundskriv frå KS
RS 35/19 Sjukefråværsrapport
RS 36/19 Protokoll frå Amu
RS 37/19 Tilsetjingssak ID 532 - 100% fast stilling som sjukepleiar i 

helse/omsorg og pleie/omsorg
X

RS 38/19 Tilsetjingssak Id 537 Vikariat som kommunelege heimel 2100 X
RS 39/19 Tilsettingssak sjukepleiar 62,4% natt i pleie og omsorg X
RS 40/19 Tilsetjing av 100% vikariat som sjukepleiar i heimetenesta X
RS 41/19 Tilsetjing i 100% vikariat som sjukepleiar ved legekontoret X
RS 42/19 Tilsetjing av 70% fast konsulentstilling i avdeling fellestenester X
RS 43/19 Tilsettingssak heimehjelp 40% fast X
RS 44/19 Svar på søknad om permisjon frå hnr 2764 i tida 06.06.19 - 

06.06.20
X

RS 45/19 Svar på søknad om permisjon frå hnr 2761 i tida 19.08.19 - 
01.01.20

X

RS 46/19 Svar på søknad om utdanningspermisjon, 01.09.19. - 31.08.20 X
RS 47/19 Svar på søknad om 20 % permisjon frå hnr 1100 i tida 05.08.19- 

01.06.20
X

RS 48/19 Svar på søknad om redusert arbeidstid 01.09.2019 - 31.08.2020 X
RS 49/19 Svar på ynskje om vurdering av avslag på søknad om permisjon X
RS 50/19 Tilsettingssak id 545 - reinhaldar, fast 85 % stilling X
RS 51/19 Tilsettingssak sjukepleiar 62,4% fast X
PS 9/19 Ny samansetning av tilsetterepresentantar i 

Administrasjonsutvalet
PS 10/19 Kompetanseplan i Fyresdal kommune
PS 11/19 Ny sak om betraktningar kring kontrollutvalets handtering av 

varslingssak
PS 12/19 Omgjering av heimel frå assistentstilling til kokkestilling
PS 13/19 Leasing av kommunal tenestebil

Fyresdal 11. september

Olav Gisle Noraberg
utvalsleiar Eva Greivstad

utvalssekretær



PS 8/19 Referat og meldingar

RS 34/19 Rundskriv frå KS

RS 35/19 Sjukefråværsrapport

RS 36/19 Protokoll frå Amu

RS 37/19 Tilsetjingssak ID 532 - 100% fast stilling som sjukepleiar i helse/omsorg 
og pleie/omsorg

RS 38/19 Tilsetjingssak Id 537 Vikariat som kommunelege heimel 2100

RS 39/19 Tilsettingssak sjukepleiar 62,4% natt i pleie og omsorg

RS 40/19 Tilsetjing av 100% vikariat som sjukepleiar i heimetenesta

RS 41/19 Tilsetjing i 100% vikariat som sjukepleiar ved legekontoret

RS 42/19 Tilsetjing av 70% fast konsulentstilling i avdeling fellestenester

RS 43/19 Tilsettingssak heimehjelp 40% fast

RS 44/19 Svar på søknad om permisjon frå hnr 2764 i tida 06.06.19 - 06.06.20

RS 45/19 Svar på søknad om permisjon frå hnr 2761 i tida 19.08.19 - 01.01.20

RS 46/19 Svar på søknad om utdanningspermisjon, 01.09.19. - 31.08.20

RS 47/19 Svar på søknad om 20 % permisjon frå hnr 1100 i tida 05.08.19- 01.06.20

RS 48/19 Svar på søknad om redusert arbeidstid 01.09.2019 - 31.08.2020

RS 49/19 Svar på ynskje om vurdering av avslag på søknad om permisjon

RS 50/19 Tilsettingssak id 545 - reinhaldar, fast 85 % stilling

RS 51/19 Tilsettingssak sjukepleiar 62,4% fast

Handsaming i Administrasjonsutvalet - 18.09.2019 
Ikkje rundskriv frå KS denne gong.
Svært lågt sjukefråvær, veldig bra, lågast i Vestfold og Telemark.
Leiar gjekk gjennom referatsakene.



PS 9/19 Ny samansetning av tilsetterepresentantar i 
Administrasjonsutvalet

Innstilling frå rådmannen:   
Administrasjonsutvalet har frå 1.9.2019 fyljande samansetning:

Medlemar Varamedlemar
Olav Gisle Noraberg, AP, leiar
Martha S. Momrak, AP, nestleiar

1. Torleiv Hvistendahl, AP

Tone I. Veum, SP 1. Kjell Sverre Thoresen, SP
2. Ellen Elisabeth Gasmann, SP

Rita T. Metveit, Fagforbundet
Tone Austjord, Utdanningsforbundet

1. Gunlaug B. Kiland, Fagforbundet
2. Delta
3. Fagforbundet

Handsaming i Administrasjonsutvalet - 18.09.2019 
Samrøystes som innstilling.

Vedtak i Administrasjonsutvalet - 18.09.2019
Administrasjonsutvalet har frå 1.9.2019 fyljande samansetning:

Medlemar Varamedlemar
Olav Gisle Noraberg, AP, leiar
Martha S. Momrak, AP, nestleiar

1. Torleiv Hvistendahl, AP

Tone I. Veum, SP 1. Kjell Sverre Thoresen, SP
2. Ellen Elisabeth Gasmann, SP

Rita T. Metveit, Fagforbundet
Tone Austjord, Utdanningsforbundet

1. Gunlaug B. Kiland, Fagforbundet
2. Delta
3. Fagforbundet

PS 10/19 Kompetanseplan i Fyresdal kommune

Innstilling frå rådmannen:   
Kompetanseplanen vert vedteke slik den ligg føre.

Handsaming i Arbeidsmiljøutvalet - 18.09.2019 
Kompetansekartlegging, ynskje om oversikt over kva vi har og ikkje bare kva vi ikkje har.
Pkt. 7.1 planen må reviderast årleg, ikkje bør rullerast.
Side 12; 10 års behova for skule bør og stå på 5 år.

Vedtak i Arbeidsmiljøutvalet - 18.09.2019
Planen blir vedteken som den ligg føre med desse endringane. 
Pkt. 7.1 planen «må revideras»t årleg, ikkje «bør rullerast».
Side 12; 10 års behova for skule bør og stå på 5 år.



Handsaming i Administrasjonsutvalet - 18.09.2019 
Dei ulike leiarane må ha ansvar for oversikt over kompetansen i si avdeling, årleg revidering 
bør ligge som eit vedlegg til planen og ikkje inni planen.
Leiarane må orientere og involvere tilsette i kartlegging av kompetansebehov.

Vedtak i Administrasjonsutvalet - 18.09.2019
Planen blir vedteken som den ligg føre med desse endringane. 
Pkt. 7.1 planen «må reviderast» årleg, ikkje «bør rullerast».
Side 12; 10 års behova for skule bør og stå på 5 år.
Dei ulike leiarane må ha oversikt over kompetansen i si avdeling, årleg revidering bør ligge som 
eit vedlegg til planen og ikkje inni planen.
Leiarane må orientere og involvere tilsette i kartlegging av kompetansebehov.

PS 11/19 Ny sak om betraktningar kring kontrollutvalets handtering 
av varslingssak

Innstilling frå rådmannen:   

Varslingsrutina vert godkjend slik den ligg føre.

Handsaming i Arbeidsmiljøutvalet - 18.09.2019 
Samrøystes som innstilling.

Vedtak i Arbeidsmiljøutvalet - 18.09.2019
Varslingsrutina blir godkjend slik den ligg føre.

Handsaming i Administrasjonsutvalet - 18.09.2019 
Samrøystes som innstilling.

Vedtak i Administrasjonsutvalet - 18.09.2019
Varslingsrutina blir godkjend slik den ligg føre.

PS 12/19 Omgjering av heimel frå assistentstilling til kokkestilling

Innstilling frå rådmannen:   
Heimel 2714 14%, blir omgjort frå assistentstilling til kokkestilling, og dermed leggast til heimel 
2710 og 2712 til ei stilling med kun eitt heimelsnummer (heimel 2714), for å kunne lysast til ei 



fast 54 % stilling. Dette vil auke fagkompetansen på avd.kjøkken og redusere antal 
småstillingar i avdelinga.

Handsaming i Administrasjonsutvalet - 18.09.2019 
Administrasjonsutvalet ber administrasjonen om å vurdere habilitet i denne saka, då dei meiner 
sakshandsamar er part i saka. Ho er eigar av delar av stillinga som saka omhandlar.

Vedtak i Administrasjonsutvalet - 18.09.2019
Saka blir utsett til administrasjonen har vurdert sakshandsamars habilitet.

PS 13/19 Leasing av kommunal tenestebil

Innstilling frå rådmannen:   
Fyresdal kommune inngår ei leasingavtale med Funnmark Seljord på ein RAV4 bensin Hybrid.
Forskotsleige på kr. 60.000,- vert dekt av rådmannens million.

Handsaming i Arbeidsmiljøutvalet - 18.09.2019 
Konstituert rådmann stilte spørsmål om sin habilitet då hennes mann er tilsett som dagleg leiar 
i Funnemark Seljord, avd. Mercedes. Det aktuelle tilbode kjem frå Funnemark Seljord, avd. 
Toyota. Konst. rådmann deltok ikkje i den vidare handsaminga.

Fagforbundet v/Rita T. Metveit kjem då med framlegg om å utsetje saka til spørsmålet om 
habilitet er avklara.
Samrøystes for framlegget til Rita T. Metveit.

Vedtak i Arbeidsmiljøutvalet - 18.09.2019
Saka om leasing av kommunal tenestebil blir utsett til spørsmålet om habilitet er avklara.

Handsaming i Administrasjonsutvalet - 18.09.2019 
Konst. rådmann orienterte om at arbeidsmiljøutvalet ikkje ville vurdere saka, men ba om ei 
habilitetsvurdering. Konstituert rådmann stilte i arbeidsmiljøutvalet spørsmål om sin habilitet då 
hennes mann er tilsett som dagleg leiar i Funnemark Seljord, avd. Mercedes. Det aktuelle 
tilbode kjem frå Funnemark Seljord, avd. Toyota. 

Administrasjonsutvalet tok spørsmålet om habilitet opp, Fagforbundet v/ Rita T. Metveit kom 
med fyljande framlegg:

Saka om leasing av kommunal tenestebil blir utsett til spørsmålet om habilitet er avklara.

Framlegget blei vedteke med 3 mot 2 stemmer.

Vedtak i Administrasjonsutvalet - 18.09.2019
Saka om leasing av kommunal tenestebil blir utsett til spørsmålet om habilitet er avklara.




