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Fyresdal kommune Arkiv:

Saksmappe: 2019/469-1

Saksbeh.: Une Marit Aarbakk Tangen

Dato: 02.04.2019 

Saksframlegg

Konstituering av assisterande rådmann frå 01.04.2019

Utval Utvalssak Møtedato
Kommunestyret 26/19 02.05.2019

Bakgrunn for saka:                     
Ketil Kiland avslutta sitt arbeidsforhold som rådmann frå 01.04.2019. Frå den datoen vart Une 
Marit Aarbakk Tangen konstituera som rådmann fram til ny rådmann er på plass. I samband 
med dette og arbeidsoppgåvene dette medfører, ber vi om at Kjersti Bergland vert konstituera 
som assisterande rådmann frå 01.04.2019 og frem til ny rådmann er på plass. 

Innstilling frå rådmannen:   
Kjersti Bergland blir konstituera assisterande rådmann frå 01.04.2019 fram til ny rådmann er på 
plass.

Une Marit Aarbakk Tangen
Konst.rådmann



Fyresdal kommune Arkiv: U63

Saksmappe: 2019/415-6

Saksbeh.: Grethe Lassemo

Dato: 23.04.2019 

Saksframlegg

Søknad om skjenkeløyve - Bistro Teisner AS

Utval Utvalssak Møtedato
Kommunestyret 27/19 02.05.2019

Endeleg vedtaksrett i saka har: Kommunestyret

Dokument i saka:
Søknad frå Bistro Teisner AS, datert 20.03.19.
Situasjonsplan Bistro Teisner, henta frå søknad om serveringsløyve.
Firmaattest Bistro Teisner AS.
Skatteattest Bjørn Veum Seljevold, henta frå søknad om serveringsløyve.
Uttale frå NAV Fyresdal datert 02.04.19. 
Uttale frå FN Eigedom datert 03.04.19.
Uttale frå lensmannen i Vinje datert 08.04.19.
Heilskapleg rusmiddelpolitisk handlingsplan for Fyresdal kommune.
Lov om omsetning av alkoholholdig drikk, (alkohollova).
Forskrift om omsetning av alkoholholdig drikk.

Vurdering:
Saka er vurdert ut frå følgjande mål i økonomiplanen for 2019 – 2022;
Handlekraft og kreativitet skal prege næringsarbeidet i Fyresdal slik at nåverande og nye 
bedrifter får lyst og mot til å satse.

Bistro Teisner AS ynskjer skjenkeløyve heile året. 
Dei beskriv bruk av arealet som restaurant, catering og privat fest. 
Familievennleg etablering på dagtid og aldersgrense 18 år etter kl 21.00.

Dei vil ha 100 sitjeplassar innandørs og 30 sitjeplassar utandørs.
Opningstidene er måndag og tysdag kl 11.00 – 22.00, onsdag og torsdag kl 11.00 – 24.00, 
fredag og laurdag kl 11.00 – 02.00 og sundag kl 11.00 – 20.00.

Skjenketidene dei ynskjer er frå 11.00 – 02.00.
Her må tidsroma vedtekne i heilskapleg rusmiddelpolitisk handlingsplan for Fyresdal kommune 
fyljast.

Skjenking i skjenkelokale, med alkoholinnhald lågare enn 22 volumprosent, kan skje kl 10.00-
02.00, med alkoholinnhald med meir enn 22 volumprosent, kan skje kl 13.00-01.00. 

Når det gjeld skjenking ute gjeld desse reglane;
Skjenking med alkoholinnhald lågare enn 22 volumprosent kan skje måndag - torsdag, søndag 
og høgtidsdag kl 10.00-24.00, fredag, laurdag og dag før høgtidsdag samt alle dagar ved slutta 
selskap kl 10.00-02.00.



Skjenking med alkoholinnhald 22 volumprosent alkohol eller meir kan skje måndag - torsdag, 
søndag og høgtidsdag kl 13.00-24.00, fredag, laurdag og dag før høgtidsdag samt alle dagar 
ved slutta selskap kl 13.00-01.00

NAV Fyresdal har ingen merknadar til søknaden. Dei påpeikar at heilskapleg rusmiddelpolitisk 
handlingsplan for Fyresdal kommune, alkohollova og forskriftene til denne må fyljast.
Lensmannen har ikkje kome med noko merknadar til søknaden om skjenking av alkohol.
Eg viser her til uttala som kom til søknaden om serveringsløyve.
Der blei firmaet og dei involverte personane vurdert etter alkoholloven §§1-7b og 1-7c, 
serveringsloven §6 jf politiregisterloven §36 fyrste ledd nr.2 jf §45.
Skatteetaten har ikkje kome med uttale.
FN Eigedom som eig bygget har kome med positiv uttale til søknaden.
Dei har innarbeidd i eiga avtale med leigetakar der dei presiserer at alkoholserveringa ikkje må 
skje i konflikt med Næringshagens funksjon som kontorstad/arbeidsplass og lokalisering av 
offentlege kontor.
FN Eigedom meiner det er viktig med krav i løyvet som blir gitt at det ved arrangement skal vere 
kontroll, orden og vakthald.

Bistro Teisner AS ligg slik til at det er ikkje stor fare for at omgjevnadane blir uroa av gjestene, 
skissert situasjonsplan må fyljast.

Etter alkohollova §1-7c skal kvart løyve har styrar med stedfortreder.
Styrar må vere over 20 år og ha dokumentert kunnskap om alkoholloven.
Det kan gjeras unntak for kravet om stedfortreder når det virkar urimeleg på bakgrunn av 
storleiken til skjenkestaden. Storleiken her kan tilsei at vi kan gjere unntak på kravet om 
stedfortreder. 

Etter alkohollova §7-1 er det gebyr for skjenkeløyve. Gebyret blir rekna ut på grunnlag av faktisk 
omsatt mengde alkoholholdig drikk. Løyvegebyret utgjør pr 2019, minimum kr 5 200,- for 
skjenking. Løyvehavaren skal kvart år, uoppfordra, sende inn omsetningsoppgåve innan 15.02 
til Fyresdal kommune.

Forskrift om omsetning av alkohol kap. 8 omhandlar internkontroll. For å sikre at krav fastsett i 
eller i medhald av alkohollova blir fylgd, jamfør alkohollova § 1-1, skal innehavaren av 
skjenkestaden føre internkontroll med verksemda. Bistro Teisner AS må ha internkontroll.

Tal på skjenkestadar i kommunen har halde seg stabilt lenge.
Det er nå to skjenkestadar som har sagt opp sitt løyve og det er difor ikkje noko i vegen for at 
det blir gitt skjenkeløyve til Bistro Teisner AS.

Tidsromet for skjenking blir å gjelde frå vedtaket er fatta til 30.06.2020.
Kommunestyret har i eige vedtak med heimel i alkohollova § 1-6 sagt at løyva ikkje skal 
opphøyre med nytt kommunestyret kvart 4.år. 
Løyva gjeld vidare inntil nytt kommunestyre ynskjer å endre reglane.

Konklusjon:
Det er positivt at det blir oppretthalde serveringsstad i Fyresdal Næringshage.
Det at Bistro Teisner AS ynskjer skjenkeløyve i samband med dette kan vere bra 
næringsmessig. Innbyggarane og besøkande får då eit breiare tilbod.

Det er ingen negative merknader på innhenta uttaler.

Dagleg leiar og styrar Trond Rustand er myndig og har teke kunnskapsprøva etter alkohollova i 
2005.



Innstilling frå rådmannen:   
Bistro Teisner AS org nr 922393710,  ved kontaktperson Robin Seljevold får innvilga 
skjenkeløyve i leigde lokal i Fyresdal Næringshage.
Type verksemd: Bistro Teisner, restaurant og catering. 
Dagleg leiar og styrar: Trond Rustand f 03.05.68.
Løyvet gjeld skjenking av alkohol med inntil 60 volumprosent alkohol, inne i lokala og ute på 
terrassen. Skjenking må vere innafor området på skissert situasjonsplan.
Skjenking inne:
Alkoholinnhald lågare enn 22 volumprosent, kan skje kl 10.00-02.00, alkoholinnhald med meir 
enn 22 volumprosent, kan skje kl 13.00-01.00. 
Skjenking ute:
Alkoholinnhald lågare enn 22 volumprosent kan skje måndag - torsdag, søndag og høgtidsdag 
kl 10.00-24.00, fredag, laurdag og dag før høgtidsdag samt alle dagar ved slutta selskap kl 
10.00-02.00.
Alkoholinnhald 22 volumprosent alkohol eller meir kan skje måndag - torsdag, søndag og 
høgtidsdag kl 13.00-24.00, fredag, laurdag og dag før høgtidsdag samt alle dagar ved slutta 
selskap kl 13.00-01.00.
Det blir gitt unntak for krav om stedfortreder på grunn av storleiken på verksemda.  
Løyveperiode: 03.05.19-30.06.20,løyvet blir gjeldande vidare inntil nytt kommunestyre ynskjer å 
endre reglane. 
Løyvegebyr skal betalast kvart år. Bistro Teisner AS skal sende inn omsetningsoppgåve innan 
15.02 til Fyresdal kommune.
Bistro Teisner AS må ha internkontroll.
Det må ved større arrangement vere tilstrekkeleg med vakter for å overhalde ro og orden.
Dagleg leiar må fylje Heilskapleg rusmiddelpolitisk handlingsplan for Fyresdal kommune, Lov 
om omsetning av alkoholholdig drikk, (alkohollova) og Forskrift om omsetning av alkoholholdig 
drikk.

Une Marit Aarbakk Tangen
Konstituert rådmann Grethe Lassemo

avdelingsleiar



Fyresdal kommune Arkiv: F00

Saksmappe: 2019/417-1

Saksbeh.: Kjersti Bergland

Dato: 22.03.2019 

Saksframlegg

Organisering av NAV Fyresdal

Utval Utvalssak Møtedato
Råd for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne 5/19 29.04.2019

Formannskap 16/19 25.04.2019

Kommunestyret 28/19 02.05.2019
Endeleg vedtaksrett i saka har: Kommunestyret  

Dokument i saka:
Referat frå partnerskapsmøte 19.03.19.

Vedlegg:
1 Samarbeidsavtale NAV Vest Telemark

Bakgrunn for saka:                     
Kommunestyret gjorde i sak 32/18 vedtak om at NAV Fyresdal skulle bestå som eige NAV-
kontor og ikkje gå inn i samarbeid med dei andre 5 kommunane i Vest Telemark om eit felles 
NAV-kontor for regionen. Bakgrunnen for dette var at nærleiken til brukarane var viktigare enn 
sentralisering og robuste einingar.

Vurdering:
Saka er vurdert ut frå følgjande mål i økonomiplanen for 2019 – 2022: Fokus på 
helsefremmande, førebyggande arbeid og gode levekår for alle. 

NAV Vestfold og Telemark har nå signalisert at dei ynskjer å trekke den statlege delen av NAV-
kontoret ut av kontoret i Fyresdal og legge denne til NAV  Vest Telemark. Då vil vi bli sittande 
att med ei stilling som skal ta seg av dei kommunale oppgåvene som er lagt inn i NAV. Dette vil 
vere ein lite gunstig situasjon då ein vil bli svært sårbar ved fråvær og ferieavvikling. Ved å gå 
inn i NAV Vest Telemark på lik linje med dei andre Vest Telemark kommunane vil ein redusere 
sårbarheten til eit minimum. 

Ressurs til leiaransvar for NAV-kontoret som har vore på 40% har NAV Vestfold og Telemark 
vore heilt klare på at vil bli tatt vekk frå kontoret her og då sit vi med eit NAV-kontoret med to 
tilsette utan leiar. Dette er ikkje ein holdbar situasjon og Fyresdal kommune må då inn 
ytterlegare ressursar (i tillegg til den eine stillinga i betalar i dag) for å dekke opp leiarressurs.
Ved å gå inn i NAV Vest Telemark vil ein kunne unngå dette. 

Eit NAV-kontor i kvar kommune vil bli oppretthalde sjølv med ei felles organisering der Tokke 
kommune er vertskommune i dag. Fyresdal skal framleis ha NAV – kontor i Næringshagen der 
brukarane vil få den hjelpa dei skal ha. Med å samle alle tilsette i NAV i Vest Telemark i dag 
under ein paraply vil ein sikre kompetanse, arbeidsvilkår for dei tilsette, rett hjelp til brukarane i 
kommunen, redusere sårbarheten ved ferie og fråvær osv.



Eit kontor med to tilsette, der NAV sine sikkerhetsrutiner gjer det klart at ein ikkje skal ha ope 
kontor når ein er åleine, vil ikkje vere eit godt alternativ for brukerane.

Den økonomiske kostnaden med dagens løysing på NAV-kontoret utgjorde i 2018 omlag 
600.000, i dette ligg det husleige, løn og drift av kontoret tilsvarande 1 stilling.
Samarbeidsavtala som dei andre kommunane i Vest Telemark har underteikna går fordelinga 
av kostnaden ved kontoret etter lik fordeling som i andre samarbeid i Vest Telemark. 

I referatet frå seiste partnerskapsmøte mellom kommunen og NAV Telemark står det fylgjande:
Terje (Fylkesdirektør Telemark og Vestfold)  informera om at han kan bli med å dekke event ein 
del av ei husleige dersom konklusjonen vert at NAV Fyresdal gjeng inn i eit felles NAV kontor. 

Ved å gå inn i samarbeidet i Vest Telemark vil ein kunne forvente ei mindre utgift på å 
oppretthalde tilnærma likt tilbud som i dag ved NAV-kontoret i Fyresdal. Med å oppretthalde 
Fyresdal som eige kontor må ein pårekne meirkostnad med også å dekke leiarressurs som den 
statlege delen av NAV har trekt ut av kontoret.

Dei lokala som NAV disponerar i dag vil nå, med bare to tilsette, vere i overkant store. Kyrkja 
har eit behov for større lokale og både dei og NAV ser det som hensiktsmessig å bytte 
lokaliteter. Dette vil dekke behovet for begge på ein meir hensiktsmessig måte.

Konklusjon:
For å redusere sårbarheten på kommunale tenester og oppretthalde eit godt NAV-tilbud i 
Fyresdal bør ein gå inn i samarbeidet med dei andre Vest Telemark kommunane om eit felles 
kontor i regionen med Tokke som vertskommune.

Innstilling frå rådmannen:   
Fyresdal kommune går inn i NAV-samarbeidet i Vest Telemark snarast råd og tiltrer avtala på 
likelydande vilkår som dei andre kommunane med Tokke som vertskommune.

NAV og Kyrkja bytter kontorlokale då dette vil vere meir i tråd med behovet. Kostnader knytt til 
bytte vere dekt av leigetakarene.

Handsaming i Formannskap - 25.04.2019 
Samrøystes i samsvar med innstillinga frå rådmannen.

Vedtak i Formannskap - 25.04.2019
Fyresdal kommune går inn i NAV-samarbeidet i Vest Telemark snarast råd og tiltrer avtala på 
likelydande vilkår som dei andre kommunane med Tokke som vertskommune.

NAV og Kyrkja bytter kontorlokale då dette vil vere meir i tråd med behovet. Kostnader knytt til 
bytte vere dekt av leigetakarene.

Ketil O. Kiland
rådmann Kjersti Bergland

økonomi- og plansjef





















Fyresdal kommune Arkiv:

Saksmappe: 2019/563-1

Saksbeh.: Kjersti Bergland

Dato: 15.04.2019 

Saksframlegg

Utviding av aksjekapital i Telemarkrøye AS

Utval Utvalssak Møtedato
Formannskap 17/19 25.04.2019

Kommunestyret 29/19 02.05.2019
Endeleg vedtaksrett i saka har: Kommunestyret 

Dokument i saka:

Bakgrunn for saka:                     
Styret i Telemarkrøye AS har handsama sak om utviding av aksjekapital med kr 10 millonar og 
ynskjer svar frå aksjonærane om kven som ynskjer å vere med på utvidinga.

Vurdering:
Saka er vurdert ut frå følgjande mål i økonomiplanen for 2019 – 2022: Handlekraft og kreativitet 
skal prege næringsarbeidet i Fyresdal slik at nåverande og nye bedrifter får lyst og mot til å 
satse. 

Telemarkrøye AS har behov for å få tilført ny kapital i størrelseorden ti millionar kroner for å 
vidareutvikle og sikre framtidig drift. Styret har handsama dette og ynskjer nå ein oversikt over 
kven av aksjonærane som ynskjer å vere med på denne utvidinga.

Telemarkrøye AS har i dag fleire arbeidsplassar og potensialet er å bli ei stor bedrift i Fyresdal 
sin målestokk. Dei største private aksjonærane har signalisera at dei ynskjer å satse vidare på 
bedrifta, noko som betyr at det er god tru på avkastning på sikt.

Fyresdal kommune har idag 3,583% eigarandel. Utvidinga med ti millionar vil då utgjere omlag 
360.000,-. Det er også signal om at nokre av dei mindre aksjeeigarane i dag ikkje ynskjer å vere 
med på utvidinga, noko som gjer at vi bør vurdere å kjøpe vår andel av dei aksjene. Dette for å 
sikre ei lokal forankring av bedrifta i Fyresdal.

Konklusjon:
Fyresdal kommune stiller seg positive til ei utviding av aksjekapitalen i Telemarkrøye AS.
Dette vil vere med å sikre vidareutvikling og framtidig drift av selskapet.

Innstilling frå rådmannen:   
Fyresdal kommune stiller seg positive til ei utviding av aksjekapitalen i Telemarkrøye AS.
Løyving av inntil kr 500.000,- vert dekt frå dispensasjonsfond, konto 2510024.



Handsaming i Formannskap - 25.04.2019 
Erik Skjervagen sa seg ugild i saka då han er styremedlem i selskapet og deltok ikkje i den 
vidare handsaminga.

Samrøystes i samsvar med innstillinga frå rådmannen.

Vedtak i Formannskap - 25.04.2019
Fyresdal kommune stiller seg positive til ei utviding av aksjekapitalen i Telemarkrøye AS.
Løyving av inntil kr 500.000,- vert dekt frå dispensasjonsfond, konto 2510024.

Une Marit Aarbakk Tangen
Konstituert rådmann Kjersti Bergland

økonomi- og plansjef
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