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Kommunestyret
Endeleg vedtaksrett i saka har: Kommunestyret 

Dokument i saka:
Formannskapet sitt framlegg til budsjett 2019 og økonomiplan 2019-2022

Vedlegg:
1 Budsjett og økonomiplan 2019-2022 og økonomiplan  2019

Bakgrunn for saka:                     
Etter §§ 44 og 45 i kommunelova skal kommunestyret kvart år vedtake årsbudsjettet for neste 
kalenderår og økonomiplan for dei neste fire åra.
Grunnlaget for neste års budsjett er innverande års opprinnlege budsjett justera for ny 
administrativ organisering.

Vurdering:
Saka er vurdert ut frå følgjande mål i økonomiplanen for 2018 – 2021: ... opprettheld og brukar 
det økonomiske handlingsrommet.

Budsjett og økonomiplan har i mange år vore bygd opp med nettorammer for kvar sektor. Etter 
at vi fekk ny administrativ organisering våren 2018 har vi nå tilpassa budsjettdokumentet til at 
kvar avdeling får si nettoramme. Det har vore noko vanskeleg å finne ei eksakt fordeling mellom 
avdeling pleie og omsorg og avdeling helse og omsorg då mykje her har vore samla under eit 
tidlegare. Her vil det kanskje bli noko justeringar når ny organisering har sett seg.
Det som ikkje naturleg høyrer heime i ei avdeling er nå lagt direkte under rådmannen. Dette 
gjeld tildømes NAV, barnevern, integrering osv..

Kvar avdelingsleiar har fullt ut ansvar for sitt budsjett og – oppfylgjing innafor tildela ramme.
Alle avdelingsleiarar har hatt eigne møter med formannskapet under utarbeidinga og fått 
presentera sine mål og utfordringar. 



Nedgang i folketal som fører til mindre overføringar frå staten enn løns- og prisveksten skulle 
tilsei gjorde at formannskapet utfordra avdelingane om å kome med forslag til innsparingar med 
5% av si nettoramma. Under dette arbeidet har det kome lite konkrete forslag og det kan synast 
som svært utfordrande for avdelingane å tilpasse seg nedgang i dei økonomiske rammene.
Endringane gjort i ny administrativ organisering der ein har redusera antall tilsette og oppgåver 
er tillagt andre i løpet av 2018 og bidrege til at vi for 2019 ikkje treng å gå på andre tiltak for å få 
budsjettet i hop. Men i økonomiplanperioden vil vi få mindre inntekter og ein må tilpasse drifta. 
Dersom det blir ei nedlegging av Arendal Fengsel avd. Kleivgrend og ein ikkje får ta i mot nye 
flyktningar vil dette utgjere over omlag to millionar allereie i 2020.
Det må det arbeidast kontinuerleg med korleis vi skal tilpasse oss den økonomiske stoda  
gjennom heile året.

Generelt:
Som tidlegare år er løn budsjettera utifrå vedtekne heimlar på kvar avdeling. Det er også teke 
hensyn til midlertidige heimlar som er finansierte av andre instansar. 
Pensjonspremie er budsjettera i tråd med prognose frå KLP og SPK. 

Avdeling for fellestenester:
Auk i nettoramme på kr 1.218.000,-.
I denne summen ligg ei ny stilling som ass. Rådmann og løns- og prisjustera tilskot til 
Soknerådet og forsikringspremie på ulykke/gruppeliv.

Avdeling for helse og omsorg:
Nedgang i nettoramme på kr 695.000,-
Inndraging av kommunalsjefstilling og endring av jordmortilbudet gjev ei innsparing som dekkjer 
opp for auka lønsutgifter på andre heimlar i avdelinga. 
Her er det også lagt inn 150.000,- ekstra til auka støttekontakt-/avlastningstilbud.
Tilskot frå staten til fengselshelseteneste er justera i tråd med dagens tilskot. 

Avdeling for pleie og omsorg:
Auk i nettoramme på kr 858.000,-
Auken her skuldast i sin heilhet lønsstigninga på heimlane tilhøyrande avdelinga.

Avdeling for kjøkken og vaskeri:
Auk i nettoramme på kr 8.000,-
Auken her skuldast i sin heilhet lønsstigninga på heimlane tilhøyrande avdelinga.

Avdeling for skule og kultur:
Auk i nettoramme på kr 4.000,-
Inndraging av kommunalsjefstilling gjer at dette dekker opp for lønstigninga i avdelinga.
Ein har budsjettera med at tilskot frå andre dekker midlertidige stillingar i avdelinga.

Avdeling for barnehage:
Auk i nettoramme på kr 241.000,-
Auken her skuldast i sin heilhet lønsstigninga på heimlane tilhøyrande avdelinga.

Avdeling for plan og teknikk:
Nedgang i nettoramme på kr 24.000,-
Nedgangen skuldast at auken i lønsutgifter dekkast med bruk av fondsmidlar og overføring frå 
prosjektmidlar, i tillegg til at avdelinga sjølv vil prioritere ned på driftsmidlar for å kunne 
oppretthalde dagens heimlar.

Rådmannen sitt ansvar (Barnevern, Nav, integrering, pedagogisk konsulent osv):
Auk i nettoramme på kr 540.000,-
Dette skuldast ein stor auk i barnevernsutgifter og nedgang i overføringar på flyktningar. Her er 
det også føreteke ei justering av budsjettet i samband med nedlegginga/omgjeringa av 
næringssjefstillinga. 



Disposisjonspottane for løn og kurs er også justera noko ned.

For å dekke auken i nettorammene til dei ulike avdelingane med tilsammen kr 2.150.000,- har vi 
auka rammetilskot, skatt, utbytte og eigedomsskatt frå verker og bruk.
Prognosane for konsesjonskraftinntekter i åra framover viser også at vi får ein god auk her slik 
at vi vil få meir kapital til disposisjon for investeringar. Dette er inntekter som svingar i tråd med 
kraftmarkedet og erfaringsmessig kan dette svinge fort. Frå omlag 12 millionar for få år sidan til 
4 – 5 millionar i 2017. 

Investeringar:
I tråd med vedtak gjort i 2018 har vi lagt inn desse investeringane:

- Breibandsutbygging i heile kommunen
- Opparbeiding av nye industritomter på Molandsmoen inkl. ladestasjon for el-bilar
- Tilskot til ny innandørs skytebane 
- Bygging av idrettshall og med oppgradering av samfunnshuset etter

I tillegg er det prioritera investeringar internt i:
- Ventilasjonsanlegg på småsteget på Gimle
- Nye ljosarmatur i den gamle delen på POS og på helsehuset
- Brannutstyr ( skogbrann)

Konklusjon:
Det er ein krevande prosess å få inntektene til å strekke til slik at avdelingane får den ramma 
dei ynskjer til å drifte på dagens nivå. Prognosene i økonomiplanperioden tilsei også at vi får 
mindre inntekter framover. Dette vil medføre at ein ikkje kan oppretthalde dagens nivå på alle 
tenester. Ein må finne andre måtar å løyse oppgåver på eller legge ned tilbud som ein i dag har. 

Innstilling frå formannskapet:   
Økonomiplan 2019 – 2022 og årsbudsjett 2019 for Fyresdal kommune vert vedteke slik det ligg 
føre.
Nettorammer for kvar avdeling vert som fylgjer:

Fellestenester 16 565 000
Helse og omsorg 17 985 000
Pleie og omsorg 15 414 000
Kjøkken og vaskeri 3 392 000
Skule og kultur 27 554 000
Barnehage 7 504 000
Plan og teknikk 13 291 000
Rådmannen sitt ansvar 7 960 000
Finans -109 665 000

Sjølvkostområder:
Det skal vere 100% kostnadsdekning innanfor områda vatn, kloakk, slam, renovasjon og feiing.

Handsaming i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 22.11.2018 
Samrøystes i samsvar med innstillinga frå formannskapet.



Vedtak i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 22.11.2018
Økonomiplan 2019 – 2022 og årsbudsjett 2019 for Fyresdal kommune vert vedteke slik det ligg 
føre.
Nettorammer for kvar avdeling vert som fylgjer:

Fellestenester 16 565 000
Helse og omsorg 17 985 000
Pleie og omsorg 15 414 000
Kjøkken og vaskeri 3 392 000
Skule og kultur 27 554 000
Barnehage 7 504 000
Plan og teknikk 13 291 000
Rådmannen sitt ansvar 7 960 000
Finans -109 665 000

Sjølvkostområder:
Det skal vere 100% kostnadsdekning innanfor områda vatn, kloakk, slam, renovasjon og feiing.

Ketil O. Kiland
rådmann Kjersti Bergland

kommunalsjef økonomi og fellestenester
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FYRESDAL – GJER DRAUMEN LEVANDE 

 
 

Gjennom handlekraft, fleksibilitet og utradisjonelle løysingar, skal Fyresdal vere  
ein framifrå stad å bu og virke 

 
 

 

 Auke folketalet for å trygge offentlege og private tilbod 

 Handlekraft og kreativitet skal prege næringsarbeidet i Fyresdal slik at nåverande og nye 
bedrifter får lyst og mot til å satse 

 Arealforvaltninga skal ta omsyn til busetjing, næringsliv og naturkvalitetar 

 Fokus på helsefremmande, førebyggande arbeid og gode levekår  
for alle  

 Kultur og oppvekst skal spele ei nykelrolle i utvikling av kommunen 

 Arbeide for å sikre gode kommunikasjons- og samferdselsårer i Vest-Telemark 

 Fyresdal kommune skal vere blant dei beste i landet på folkehelse 
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Mål for økonomiplanperioden 2019 - 2022 

 

Mål for service og kundekontakt 

• Vi skal opptre som gode tenesteytarar til innbyggarane, der vi legg vekt på ei open, ærleg og positiv adferd, og der respekt skal prege 
møte og samhandling med innbyggarane 

• Vi skal skape eit godt omdømme ved å levere gode resultat og formidle dei 
• Vi skal legge til rette for nye innbyggarar 

 
 

Mål for leiing og medarbeidarutvikling 

Vi skal ha godt kvalifiserte, tydelege og synlege leiarar som saman med medarbeidarane sine gjer til at: 
• vi kan behalde godt fagpersonell og rekruttere nye 
• vi gjennomfører planar og når vedtekne mål 
• arbeidsplassane vert ein aktiv læringsplass for auka kompetanse 
• vi brukar det økonomiske handlingsromet 
• medarbeidarsamtale vert ein god arena for personalutvikling 
• ressursane nyttast på tvers av avdelingar i samhandling med innbyggarane 

 

 

Mål for arbeidsmiljø  

Vi skal ha eit godt og trygt arbeidsmiljø, prega av gjensidig respekt, fleksibilitet og fellesskap.  
Vi har tru på at vi blir betre saman ved at: 

• alle skal bidra til ein positiv arbeidskultur 
• alle tilsette bidreg til å skape trivsel og gode mellommenneskelege tilhøve 
• vi har ei aktiv satsing på helse, miljø og sikkerhet (HMS) 
• vi legg til rette for tilsette i alle livsfasar 
• sjukefråværet vert redusera til maks 6% 
• vi blir ein røykfri kommune innan 1. januar 2020 
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Avdelingsmål som er knytt opp til tenesteproduksjon 2019 - 2022 

 

Avdeling fellestenester 

• Utvikle digitalisering av tenester for publikum og effektivisering av arbeidsprosessar 
• Innføre internkontrollsystem 
 

Avdeling pleie og omsorg 

• Fortsette vidare justeringar i høve til ny avdelingsstruktur vedteke 2018  
• Ta aktivt i bruk velferdsteknologi for å effektivisere tenestetilbodet 
• Sikre heilhetlege tenester gjennom tverrfagleg samhandling og god kommunikasjon 
• Vurdere innføring av multidose 
• Evaluere og vidareutvikle årsturnus 
• Innføre fire hovudmåltid på POS 
 
Avdeling helse og omsorg 
 
• Fortsette vidare justeringar i høve til ny avdelingsstruktur vedteke 2018  
• Dreiing av ressursbruk og aktiv bruk av velferdsteknologi for at pleietrengande kan bu lengre heime 
• Sikre heilhetlege tenester gjennom tverrfagleg samhandling og god kommunikasjon 
• Innføre årsturnus 
• Vurdere innføring av multidose 
• Sikre tidleg intervensjon i høve til barn og unge, både når det gjeld forebygging og behandling 
• Vurdere å utvide rus- og psykiatritenesta til eit 24/7 tilbud 
 
Avdeling kjøkken og vaskeri 
 
• Innføre fire hovudmåltid på POS 
• Fortsette vidare justeringar i høve til ny avdelingsstruktur vedteke 2018  

Avdeling skule og kultur 

• Arbeide for eit styrka heilskapsperspektiv 0-16 år gjennom felles strategiar for å nå felles mål 
• Rørsle, ernæring og ei god psykisk og fysisk helse skal prege kvardagen gjennom prosjekta:  

o Inkluderande barnehage- og skulemiljø 
o Liv og røre 
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• Fokus på rusførebyggande arbeid 
• Born og unge skal prioriterast i kultursatsinga 
• Oppretthalde eit godt samarbeid med lokale lag og organisasjonar 
• Vidareføre eit godt kulturskuletilbod 
• Oppretthalde arbeidet med haldningsskapande og rusførebyggjande tiltak  
• Ungdomsklubben skal vere trygg, gje vekst og vere haldningsskapande 
• Vere aktiv medspelar i å skaffe eksterne midlar til vidare utvikling 
• Leggje til rette for eksterne og eigne kulturarrangement 
• Biblioteket skal vere ein inkluderande møteplass som stimulerer til leseglede, kunnskap, sosial samhandling og utvikling 
• Biblioteket skal prioritere tilbod til born og unge, med særskilt fokus på auk i lesenivå 
• Skulen skal kontinuerleg arbeide for eit aktivt, rettmessig og inkluderande skulemiljø, jfr. Opplæringslova kapittel 9A 
• Skulen skal arbeide med strukturert begrepslæring i samarbeid med andre faglege instansar 
• Skulen skal oppdatere læremiddel og IKT-verktøy 
• Skulefritidsordninga skal stimulere til leik og sosial utvikling som vil gje eit inkluderande fellesskap 
• Vurdere utviding av kantinetilbod for heile skulen 
 
Avdeling for barnehage 
 
• Skape og utvikle eit barnehagemiljø der alle opplever tryggleik, trivsel, tilhøyrighet, mestring og glede 
• Gjennom leiken styrke kunnskapen om relasjonsbygging, tilknytning, inkludering, integrering, språk, observasjon og konflikthåndtering 
• Bruke metoden SMART til å styrke den sosiale kompetansen 
• Involvere foreldre i førebyggande tema 
• Ta i bruk digital kommunikasjons- og administrasjonsplattform 
• Vurdere sommarstenging av barnhagen frå sommaren 2019 
• Ferdigstille uteområdet 
• Arbeide for eit styrka heilskapsperspektiv 0-16 år 
 

Avdeling plan og teknikk 

• Legge til rette for gode kommunale bustader 
• Drifte den kommunale eigedomsmassa på ein ressurseffektiv måte 
• Vedlikehalde den kommunale eigedomsmassa på ein verdibevarande måte 
• Vurdere tal på noverande og nye trygdebustader 
• Ha fokus på trafikktryggleik 
• Arbeide vidare med kartverk for ledningsnett og befolkningsvarsling 
• Gjennom prosjekt arbeide for utbygging av fibernett 
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Investeringsdel 
 
 

 
 
 
 
 

 UTGIFTER  2019 2020 2021 2022  SUM

Avdrag startlån 300 300 300 300 1 200

Egenkapitalinnskot KLP 600 600 600 600 2 400

Opparbeiding industriområde 1 500 1 500

Breibandsutbygging 800 1 600 1 300 1 300 5 000

Ljosarmatur POS/Helse 400 400

Tømmestasjon bobil 300 300

Skytebane 1 500 1 500

Ladestasjon el-bil 400 400

Industriområde 0 2 500 2 500

Ventilasjon småsteget 1 500 1 500

Brannvernutstyr 200 200

Idrettshall 5 000 5 000 10 000

Samfunnshus 2 800 2 800 5 600

SUM 12 200 10 300 5 000 5 000 32 500

INNTEKTER 2019 2020 2020 2020

Avdrag startlån 300 300 300 300 1 200

Mva-kompensasjon 1 000 2 000 0 0 3 000

Konsesjonskraft 2 000 2 000 2 500 2 500 9 000

Konsesjonsavgift 2 200 2 200 2 200 2 200 8 800

Lån 6 700 3 800 0 0 10 500

Tilskudd 0 0 0 0 0

Overført frå drift 0 0 0 0 0

SUM 12 200 10 300 5 000 5 000 32 500
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Oversikt over renter og avdrag i økonomiplanperioden 
 

 

  

Inng.saldo Rentesats Avdrag 19 Renter 19 Avdrag 20 Renter 20 Avdrag 21 Renter 21 Avdrag 22 Renter 22 Innfrielsedato 

01.01.2019 
          

           319 769 1,60 % 18 000 5 000 18 000 5 000 18 000 4 000 18 000 4 000 01.04.2033 

262 800 0,62 % 131 400 1 000 131 400 500 0 0 0 0 01.11.2020 

613 898 1,62 % 156 000 10 000 156 000 7 000 156 000 5 000 145 898 5 000 01.11.2022 

114 085 1,62 % 45 636 2 000 45 636 1 000 22 811 1 000 0 0 01.03.2021 

60 000 1,60 % 40 000 1 000 20 000 500 0 
 

0 
 

30.06.2020 

71 640 1,60 % 28 656 2 000 28 656 1 000 14 328 1 000 0 0 01.06.2021 

1 012 500 1,60 % 75 000 17 000 75 000 16 000 75 000 15 000 75 000 15 000 01.05.2032 

775 000 1,60 % 50 000 12 000 50 000 12 000 50 000 11 000 50 000 11 000 01.05.2034 

1 375 000 1,60 % 50 000 23 000 50 000 23 000 50 000 22 000 50 000 22 000 01.05.2046 

1 960 000 1,70 % 490 000 34 000 490 000 32 000 490 000 28 000 490 000 28 000 30.12.2022 

7 166 610 4,66 % 333 340 350 000 333 340 340 000 333 340 330 000 333 340 330 000 01.07.2040 

22 000 000 1,70 % 1 000 000 375 000 1 000 000 350 000 1 000 000 325 000 1 000 000 300 000 20.06.2040 

6 800 000 1,70 % 400 000 110 000 400 000 105 000 400 000 100 000 400 000 90 000 09.06.2035 

6 400 000 1,70 % 400 000 100 000 400 000 100 000 400 000 95 000 400 000 95 000 01.12.2035 

1 740 000 1,70 % 290 000 32 000 290 000 31 000 290 000 30 000 290 000 28 000 01.12.2025 

6 650 000 1,87 % 175 000 125 000 175 000 123 000 175 000 120 000 175 000 118 000 09.12.2057 

7 702 500 1,58 % 197 500 125 000 197 500 123 000 197 500 120 000 197 500 118 000 20.12.2058 

2 500 000 1,60 % 64 000 14 000 85 000 65 000 85 000 65 000 85 000 65 000 
 

           67 523 802 
 

3 944 532 1 338 000 3 945 532 1 335 000 3 756 979 1 272 000 3 709 738 1 229 000 
    



8 

Sjølvkostberekning: 
 

  Vatn Kloakk Slam Renovasjon Feiing 

  2019 2019 2019 2019 2019 

  
    

  

Direkte driftsutgifter 1 274 000 1 350 000 480 000 2 865 000 365 000 

Indirekte driftsutgifter 135 000 135 000 25 000 135 000 25 000 

Kalkulatorisk rente 170 000 270 000 0 0 0 

Kalkulatoriske avskrivninger 500 000 1 050 000 0 0 0 

Andre inntekter 0 0 0 0 0 

Gebyrgrunnlag 2 079 000 2 805 000 505 000 3 000 000 390 000 

Gebyrinntekter -1 879 000 -2 800 000 -500 000 -3 000 000 -339 000 

Årets finansielle resultat 200 000 5 000 5 000 0 51 000 

Avsatt til sjølvkostfond 0 0 0 0 0 

Dekning av framførbart underskot 0 0 0 0 0 

Bruk av sjølvkostfond 200 000 0 5 000 0 51 000 

Framførbart underskot 0 0 0 0 0 

Resultat sjølvkost 200 000 0 5 000 0 51 000 

  
    

  

Prosentvis sjølvkost 90,4 % 99,8 % 99,0 % 100,0 % 86,9 % 

      

      Saldo sjølvkostfond pr. 01.01 1 279 000 
 

139 000 765 000 68 000 
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OVERSIKT OVER ENDRINGAR I NETTORAMMER: 
 
 

Avdeling: Tekst Utgift Inntekt 

    Prosjekt: Omstillingskommuneprogramet 
  

 
Bygg i tre 

  

 
Hamaren Aktivitetspark 

  

    Rådmannen: 
   

 
Næringssjef-heimel -560 000 

 

 
Fyresdal næringshage 600 000 

 

 
Barnevern 729 000 

 

 
Flyktningarbeid -61 000 -572 000 

 
Folkehelsemidlar 

 
-210 000 

 
Disp.pott for løn -800 000 

 

 
Disp.pott for opplæring -150 000 

 

    Avd. for 
fellestenser Fast løn inkl. sosiale kostnader 1 147 000 

 

 
Forsikring 15 000 

 

 
Overføring soknerådet 56 000 

 

    Helse og omsorg Fast løn inkl. sosiale kostnader -895 000 
 

 
Avlastningstiltak 150 000 

 

 
Jordmorteneste 250 000 

 

 
Fengselshelseteneste 

 
200 000 

    Pleie og omsorg Fast løn inkl. sosiale kostnader 858 000 
 

    Kjøkken og 
vaskeri Fast løn inkl. sosiale kostnader 8 000 

 

    Skule og kultur Fast løn inkl. sosiale kostnader 1 254 000 
 

 
Refusjon - kommunar 

 
250 000 
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Tilskot frå IMDI 
 

1 000 000 

    Barnehage Fast løn inkl. sosiale kostnader 241 000 
 

    Teknisk Fast løn inkl. sosiale kostnader 389 000 
 

 
Prosjektleiing 

 
200 000 

 
Forsikring 15 000 

 

 
Forbruksvare -100 000 

 

 
Sal av tenester - Tokke 

 
-150 000 

 
Industribygg Molandsmoen 

 
78 000 

 
Sjølvkostfond - til lønsmidlar 

 
200 000 

    Finans Konsesjonskraft 
 

2 000 000 

 
Konsesjonsavgifter 

 
100 000 

 
Rammetilskot 

 
1 200 000 

 
Skatteinngang 

 
330 000 

 
Eigedomsskatt 

 
500 000 

 
Utbytte 

 
300 000 

 
Avsett/bruk av fond 2 280 000 

 

    

 
SUM 5 426 000 5 426 000 
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Avgifter og leiger 2019 
 

Oversikt over kommunale bustader og husleiger pr månad: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bustad  2017 2018 2019 

Tøddebakkane 5 – bustad  5 950,- 5 950,- 5 950,- 

Tøddebakkane 5 – hybel 3 250,- 3 250,- 3 250,- 

Tøddebakkane 6 – bustad 5 950,- 5 950,- 5 950,- 

Tøddebakkane 6 – hybel 3 250,- 3 250,- 3 250,- 

Tøddebakkane 13 – bustad 6 450,- 6 450,- 6 450,- 

Tøddebakkane 23 – bustad 5 950,- 5 950,- 5 950,- 

Tøddebakkane 23 – hybel 2 960,- 2 960,- 2 960,- 

Huset på Prærien leilegheit 1 4 500,- 4 500,- 4 500,- 

Huset på Prærien leilegheit 2 4 500,- 4 500,- 4 500,- 

Prærien I 5 950,- 5 950,- 5 950,- 

Prærien III 5 950,- 5 950,- 5 950,- 

Prærien IV  5 950,- 5 950,- 5 950,- 

Lærarbustad Hauggrend 5 950,- 5 950,- 5 950,- 

Vestly  6 450,- 6 450,- 6 450,- 

Leilegheit Hegglandsgrend 3 020,- 3 020,- 3 020,- 

Trygdebustader 5 000,- 5 000,- 5 000,- 

Tøddebakklia 3 6 200,- 7 000,- 7 000,- 
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Betalingssatsar pr 01.01.19 
 
Barnehagen: 
 5 d/v 4 d/v 3 d/v 2 d/v 

Under kr 
450.000 

500,- 400,-    300,- 200,- 

Kr 450.000 – 
kr 548.166 

1.655,- 1 320,- 990,- 660,- 

Over kr 
548.167 

2 990,- 2 328,- 1 746,- 1 164,- 

Frå 01.08.19 5 d/v 4 d/v 3 d/v 2 d/v 

Under kr 
450.000 

500,- 400,-    300,- 200,- 

Kr 450.000 – 
kr 557.332 

1 675,- 1 330,- 1 000,- 670,- 

Over kr 
557.333 

3  040,- 2 432 1 824,- 1 216,- 

 
Syskenmoderasjon med 30 % reduksjon for andre barnet og 50 % reduksjon for tredje og påfylgjande barn. 

 
Kulturskulen: 

Eineundervisning     kr 3 100,- 
Undervisning i grupper inntil 4 barn   kr 2 400,- 
Undervisning i grupper frå 5 og fleire  kr 2 000,- 
 
Det blir gjeve 50 % syskenmoderasjon.  

 

Skulefritidsordninga:  

Kr 35,- pr. time. Betaling for 10 månader i året. SFO utover faste tilbod, blir fakturert med kr 35,- pr. time 2 gonger i året. 
Opphald i sommarferie kr 250,- pr. dag. SFO er stengt i juli månad, planleggingsdagar og i jola.  
Det blir gjeve 30% syskenmoderasjon for barn nummer to og 50% for barn nummer tre. Dette gjeld og når eit eller fleire av syskena er i 
barnehagen. 
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Samfunnshuset: 
 

 Veslesalen med 
kjøkken. 

Storsalen med kjøkken Bare kjøkken Heile huset 

Private arrangement 500,- 500,- 500,- 1000,- 

Lag/foreiningar 200,- 200,- 200,- 400,- 

Prisane gjeld for 1 dag/kveld. I enkelte høve kan det vere aktuelt å stelle til eit arrangement kvelden før det skal vere, dette må då avtalast 
særskilt med sentralbordet. 
 

Gimle skule: 
 

 Kantine med  
kjøkken 

Kantine Skulekjøkken Sløydsal, tekstil, 
musikk 

Klasserom 

Private arrangement 700,- 500,- 500,- 300,- 300,- 

Lag/foreiningar 350,- 200,- 200,- 150,- 150,- 

 

Symjehallen: 
 

Dagspris: 2017 2018 2019 
    

Barn 10,- 10,- 10,- 

Vaksne 30,- 30,- 30,- 

 
  

Årskort: 
 

Vaksne 
 

Barn 
 

Januar - desember 700,- 200,- 
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Gebyr etter plan og bygningsloven/forskrift om gebyr i jord- og skogbruk 2017 2018 2019 

Reguleringsplan § 12-8, inntil 10 tomter 16 000,- 16 000,- 16 000,- 

Tillegg over 10 tomter, pr. tomt etter §12-8 150,- 150,- 150,- 

Mindre endringar av godkjent plan § 12-14 6 700,- 6 700,- 6 700,- 

Byggesaker etter § 20-1, søknad om løyve til tiltak 8 000,- 8 000,- 8 000,- 

Endring av gjeve løyve/godkjenning etter § 20-1 700,- 700,- 700,- 

Andre byggjesaker § 20-2, bruksendring, riving, skilt og liknande 2 800,- 2 800,- 2 800,- 

Meldingsaker § 20-2, landbruksbygg og mindre byggearbeid    1 600,- 1 600,- 1 600,- 

Godkjenning av føretak § 22-3 2 700,- 2 700,- 2 700,- 

Godkjenning ansvarsrett §§ 23-3 og 13-4 700,- 700,- 700,- 

Større bygg pr. m2 13,- 13,- 13,- 

Dispensasjon etter reglane for enkeltsaker § 19-1 1 600,- 1 600,- 1 600,- 

Delingssaker § 12, forskrift om gebyr jord- og skogbruk 1 600,- 1 600,- 1 600,- 

Saker etter både jordloven § 12 og plan og bygningsloven §§ 20-1 og 26-1 2 500,- 2 500,- 2 500,- 

Konsesjon for ubebygd eigedom under 100 da 2 500,- 2 500,- 2 500,- 

Annan konsesjon 5 000,- 5 000,- 5 000,- 

 
Med byggherren sitt samtykke, engasjere særskilt kontrollør til kontroll av statiske berekningar, ventilasjon, heisar, grunntilhøve og vurdering av branntekniske 
forhold. Gebyr blir tilsvarande faktisk utgift. 
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Gebyr etter matrikkelloven § 32, forskriftene § 16 

    

    

Oppretting av matrikkeleining 2017 2018 2019 

Oppretting av grunneigedom, areal frå 0 – 2000 m2 16 500,- 16 500,- 16 500,- 

Oppretting av grunneigedom, areal frå 2001 m2, auk pr påbegynt da 1 200,- 1 200,- 1 200,- 

 - Der markarbeid ikkje er påkrevd 7 500,- 7 500,- 7 500,- 

Matrikulering av eksisterande umatrikulert grunn 3 600,- 3 600,- 3 600,- 

Oppmåling av uteareal pr eigarseksjon, areal frå 0 – 2000 m2 11 000,- 11 000,- 11 000,- 

Oppmåling av uteareal pr eigarseksjon, areal frå 2001 m2, auk pr påbegynt da 1 200,- 1 200,- 1 200,- 

Oppretting av anleggseigedom, volum frå 0 – 2000 m3 5 300,- 5 300,- 5 300,- 

Oppretting av anleggseigedom, volum frå 2001, auk pr påbegynt 1000 m3 500,- 500,- 500,- 

Registrering av jordsameige, faktureras etter bruka tid – 1,2 promille av årsløn    

Grensejustering 

Grunneiged.; areal for invol. eigedomar just. med inntil 5 % av eiged. areal, areal frå 0 – 500 m2 (maks) 7 200,- 7 200,- 7 200,- 

Anleggseiged.; eiged. Just. med inntil 5 % av anleggseigedomens volum frå 0 – 250 m3 2 700,- 2 700,- 2 700,- 

Anleggseiged.; eiged, just. med inntil 5 % av anleggseigedomens volum frå 251 m3 – 1000 m3 (maks) 5 300,- 5 300,- 5 300,- 

Arealoverføring 

Grunneigedom, festegrunn og jordsameige, areal frå 0 – 500 m2 10 800,- 10 800,- 10 800,- 

- arealoverføring pr nytt påbegynt 500m2, gjev ei auk i gebyret 500,- 500,- 500,- 

Anleggseigedom, volum frå 0 – 500 m3 3 600,- 3 600,- 3 600,- 

 - volumoverføring pr nytt påbegynt 500 m3, gjev ei auk i gebyret  500,- 500,- 500,- 

Klarlegging av eks. grense der grensa tidl. er koordinatbestemt ved oppmålingsforretning 

Inntil 2 punkt 3 600,- 3 600,- 3 600,- 

For overskytande grensepunkt, pr punkt 300,- 300,- 300,- 

Klarlegging av eks. grense der grensa ikkje tidl. er koordinatbestemt/klarlegging av rettighetar 

Inntil 2 punkt 7 200,- 7 200,- 7 200,- 

For overskytande grensepunkt, pr punkt 600,- 600,- 600,- 

Gebyr for klarlegging av rettighetar faktureras etter medgått tid    

Privat grenseavtale 

Inntil 2 punkt eller 100 m grenselengde 1 200,- 1 200,- 1 200,- 

For kvart nytt punkt eller påbegynt 100 m grenselengde 100,- 100,- 100,- 

Utskriving av matrikkelbrev 

Inntil 10 sider 190,- 190,- 190,- 

Over 10 sider 390,- 390,- 390,- 
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Gebyr vatn 2017 2018 2019 

Gebyr bustad 4 135,- 4 344,- 4 344,- 

Gebyr fritidseigedom tilknytt vatn 4 135,- 4 344,- 4 344,- 

Årsgebyr pr. m3 17,- 18,- 18,- 

Tilkoplingsgebyr – store anlegg pr.m2 135,- 135,- 135,- 

Gebyr tilkopling 26 000,- 26 000,- 26 000,- 

 

Gebyr kloakk 2017 2018 2019 

Gebyr bustad 7 730,- 8 502,- 8 502,- 

Gebyr fritidseigedom tilknytt kloakk 7 730,- 8 502,- 8 502,- 

Årsgebyr pr. m3 29,- 32,- 32,- 

Tilkoplingsgebyr – store anlegg pr.m2 140,- 140,- 140,- 

Gebyr tilkopling 26 000,- 26 000,- 26 000,- 

 

Slamtømingsgebyr 2017 2018 2019 

Slam med tank større/lik 4 m3, pr. tøming 3 700,- 2 800,- 1 830,- 

Slam med tank mindre enn 4 m3, pr. tøming 3 700,- 2 800,- 1 830,- 

Tett tank større/lik 4 m3, pr. tøming 3 700,- 2 800,- 1 830,- 

Tett tank mindre enn 4 m3, pr. tøming 3 700,- 2 800,- 1 830,- 

Større tank pr. m3 pr. år 660,- 530,- 350,- 

 
  

Gebyr for utsleppsløyve 2017 2018 2019 

0 – 15       pe 1 500,- 1 500,- 1 500,- 

16 – 49     pe 3 600,- 3 600,- 3 600,- 

50 – 2000 pe 15 500,- 15 500,- 15 500,- 
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Årsgebyr renovasjon 2017 2018 2019 

Standard abonnement bustad  2 996,- 2 140,- 2 250,- 

Standard abonnement med heimekompostering 2 247,- 1 630,- 1 700,- 

Redusera standardabonnement bustad 1 497,- Utgår Utgår 

Miniabonnement 2 097,- 1 496,- 1 580,- 

Høgstandard hytte 2 097,- Utgår Utgår 

Standard hytteabonnement 1 497,- 2 140,- 2 250,- 

Redusera hytteabonnement  599,- Utgår Utgår 

Utleigehyblar med kjøkken  1 497,- 2 140,- 2 250,- 

 
 
 

Feiegebyr 2017 2018 2019 

Ordinær feie-/tilsynsgebyr 730,- 250,- 300,- 

Gebyr utover fyrste pipa på same hus, (feiing) 400,- 250,- 300,- 

Feiegebyr for feiing utover feierute, pr feiing 830,- 500,- 500,- 

Feiing på fritidsbustad, pr feiing 830,- Overført ordinært gebyr Overført ordinært gebyr 

 
 
 
Andre satsar som gjeld renovasjonsordninga går fram av prislista til Renovest IKS. 
Gebyr byggesaker og oppmåling er ikkje avgiftsbelagt. 
Oppgjeven pris er inklusiv mva på dei andre gebyra. 



Heimehjelp pr. mnd. 2017 2018 2019 

< 2G  200,-* 205,-* 210,- 

2-3G  550,- 560,- 575,- 

3-4G 890,- 910,- 930,- 

4-5G 1 220,- 1 250,- 1 280,- 

> 5G 1 550,- 1 590,- 1 630,- 

Timesats u/abonnement Lik som <2G Lik som <2G  

Det skal vere same prosentvise auk på alle inntektsnivå som auk i *.   
 
 

Korttidsopphald på pleie og omsorgsenteret 2017 2018 2019 

Pr. døgn 155,-* 160,-* 165,- 

Pr. dag/natt 80,-* 80,-* 85,- 

*= Dette er satsar som kommunen ikkje kan bestemme over sjølve jfr. forskrifter. 
 
 

Kaup av mat for heimebuande eldre 2017 2018 2019 

Middag heimebuande eldre 75,- 80,- 85,- 

Alle måltid pr. dag 125,- 130,- 135,- 

 

Egenbetaling trygghetsalarm 2017 2018 2019 

Egenbetaling pr. månad 100,- 100,- 100,- 

Egenbetaling pr. månad med GSM-abbonement  200,- 200,- 

 
Betaling for tenester frå legekontoret fyljer fastlegetariffen.  
Betaling for tenester for fysioterapi fyljer forskrift om stønad til dekning av utgifter til fysioterapi. 
 



Fyresdal kommune Arkiv: 410

Saksmappe: 2018/1174-1

Saksbeh.: Kjersti Bergland

Dato: 26.06.2018 

Saksframlegg

Heimelsendringar 2018

Utval Utvalssak Møtedato
Administrasjonsutvalet 26/18 28.11.2018

Formannskap
Endeleg vedtaksrett i saka har:  Formannskapet

Dokument i saka:
Heimelsliste 

Bakgrunn for saka:                     
Gjennom året skjer det politiske vedtak og andre endringar som fører til endringar i heimelslista.

Vurdering:
Saka er vurdert ut frå følgjande mål i økonomiplanen for 2018 – 2021: ... vi brukar det 
økonomiske handlingsromet.

Ei oppsummering av ulike vedtak og administrative justeringar bør ein føretake justeringar i 
heimelslista slik tabellen viser:

H.nr. % Auke/reduksjon Stillingstittel Merknad
1200 80 - 80 Næringssjef Heimel nedlagt i formannskapet 
3010 100 - 100 Prosjektleiar/byggeleiar Heimel nedlagt i samband med 

omorganisering, vedtak 
kommunestyret 8.5.18

2130 65 - 65 Jordmor Overført Jordmorsamarbeidet, 
Vinje er vertskommune

3000 100 0 Kommunalsjef plan / 
teknikk

Omgjort til 100 % avdelingsleiar 
plan og teknikk

2050 100 - 60 Kommunalsjef kultur 
og oppvekst

Omgjort til 40 % pedagogisk 
konsulent

2700 100 0 Kommunalsjef helse og 
omsorg

Omgjort til 100 % avdelingsleiar 
helse og omsorg

2051 100 50 Logoped 50 % refusjon frå Kviteseid 
kommune

2303 53 + 44 Pedagog Gimle Auka med 30 % frå heimel 2306 og 
14 % frå 2311

2305 100 + 40 Pedagog Gimle Auka med 40 % frå heimel 2311
2306 70 - 30 Pedagog Gimle Redusert med 30 % til 2303
2311 0 - 54 Redusert med 40 % til heimel 2305 

og 14 % til heimel 2303
2316 50 + 5 Pedagog Gimle Auka med 5 % frå heimel 2319
2318 80 + 20 Pedagog Gimle Auka med 20 % frå heimel 2319



2319 59 - 25 Pedagog Gimle Redusert med 5 % til heimel 2316 
og 20 % til 2318

2364 70 + 70 Ass. / ped. Gimle Finansiert av eksterne midlar 
(barnevern)

2365 20 + 20 Prosjektstilling Finansiert av eksterne midlar frå 
Prosjekt inkluderande barnehage 
og skulemiljø (prosjekt 010818-
311219)

2362 50 + 50 Fagarbeider Finansiert av eksterne midlar 
(IMDI) Gjeld skuleåret 18/19

2363 100 + 100 Spesialpedagog Finansiert av eksterne midlar 
(IMDI) Gjeld skuleåret 18/19

2417 20 - 10 Assistent SFO Redusert med 10 % vedtak 
formannskapet 

2426 20 + 20 Prosjektstilling Finansiert av eksterne midlar frå 
Prosjekt inkluderande barnehage 
og skulemiljø (prosjekt 010818-
311219)

2411 40 - 20 Assistent barnehagen Redusert med 20 % til heimel 2418
2418 60 + 20 Fagarbeider 

barnehagen
Auka med 20 % frå heimel 2411

2150 100 + 50 Sjukepleiar avd. helse Auka med 50 % frå heimel 2151
2151 0 - 50 Redusert med 50 % til heimel 2150
Totalt - 5

Konklusjon:
For at heimelslista skal vere eit godt verktøy for å ha oversikt over oppretta heimlar er det viktig 
å halde denne ajour. Det er nå oppretta midlertidige heimlar som er finansiera av eksterne 
midlar. Det er viktig at desse vert endra/sletta når prosjektperioden er over, slik at dei ikkje 
automatisk sklir inn i det ordinære budsjettet.

Innstilling frå rådmannen:   
Heimelsendringar 2018 godkjennast slik:
H.nr. % Auke/reduksjon Stillingstittel Merknad
1200 80 - 80 Næringssjef Heimel nedlagt i formannskapet 
3010 100 - 100 Prosjektleiar/byggeleiar Heimel nedlagt i samband med 

omorganisering, vedtak 
kommunestyret 8.5.18

2130 65 - 65 Jordmor Overført Jordmorsamarbeidet, 
Vinje er vertskommune

3000 100 0 Kommunalsjef plan / 
teknikk

Omgjort til 100 % avdelingsleiar 
plan og teknikk

2050 100 - 60 Kommunalsjef kultur 
og oppvekst

Omgjort til 40 % pedagogisk 
konsulent

2700 100 0 Kommunalsjef helse og 
omsorg

Omgjort til 100 % avdelingsleiar 
helse og omsorg

2051 100 50 Logoped 50 % refusjon frå Kviteseid 
kommune

2303 53 + 44 Pedagog Gimle Auka med 30 % frå heimel 2306 og 
14 % frå 2311

2305 100 + 40 Pedagog Gimle Auka med 40 % frå heimel 2311
2306 70 - 30 Pedagog Gimle Redusert med 30 % til 2303
2311 0 - 54 Redusert med 40 % til heimel 2305 

og 14 % til heimel 2303
2316 50 + 5 Pedagog Gimle Auka med 5 % frå heimel 2319
2318 80 + 20 Pedagog Gimle Auka med 20 % frå heimel 2319



2319 59 - 25 Pedagog Gimle Redusert med 5 % til heimel 2316 
og 20 % til 2318

2364 70 + 70 Ass. / ped. Gimle Finansiert av eksterne midlar 
(barnevern)

2365 20 + 20 Prosjektstilling Finansiert av eksterne midlar frå 
Prosjekt inkluderande barnehage 
og skulemiljø (prosjekt 010818-
311219)

2362 50 + 50 Fagarbeider Finansiert av eksterne midlar 
(IMDI) Gjeld skuleåret 18/19

2363 100 + 100 Spesialpedagog Finansiert av eksterne midlar 
(IMDI) Gjeld skuleåret 18/19

2417 20 - 10 Assistent SFO Redusert med 10 % vedtak 
formannskapet 

2426 20 + 20 Prosjektstilling Finansiert av eksterne midlar frå 
Prosjekt inkluderande barnehage 
og skulemiljø (prosjekt 010818-
311219)

2411 40 - 20 Assistent barnehagen Redusert med 20 % til heimel 2418
2418 60 + 20 Fagarbeider 

barnehagen
Auka med 20 % frå heimel 2411

2150 100 + 50 Sjukepleiar avd. helse Auka med 50 % frå heimel 2151
2151 0 - 50 Redusert med 50 % til heimel 2150
Totalt - 5

Ketil O. Kiland
rådmann Kjersti Bergland

kommunalsjef økonomi og fellestenester
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