
Fyresdal kommune

Møteprotokoll

Utval: Administrasjonsutvalet
Møtestad: Hamaren, Fyresdal næringshage
Dato: 21.08.2018
Tid: 14:00 – 15:00

Fylgjande medlemmer møtte:
Namn Funksjon Representerer
Olav Gisle Noraberg Leiar AP
Martha Schrøder Momrak Nestleder AP
Tone Irgens Veum Medlem SP
Rita Tuften Metveit
Monica Aas

Medlem
Medlem

FAG
UTD

Fylgjande medlemmer møtte ikkje:
Namn Funksjon Representerer

Fylgjande varamedlemmer møtte:
Namn Møtte for Representerer

Fylgjande frå administrasjonen møtte:
Namn Stilling
Ketil O. Kiland Rådmann
Eva Greivstad Personalkonsulent

Saker til handsaming:(sak nr./år, f.o.m. – t.o.m.)
18/18 – 21/18

Merknader til møteboka:

Godkjenning av protokoll:   

________________
Olav Gisle Noraberg
utvalsleiar Eva Greivstad

utvalssekretær

Rådmannen si godkjenning, jfr. sakshandsamingsrutiner pkt. 12.0:

Ketil O. Kiland
rådmann



Saksliste

Utvals-
saksnr

Innhald Lukka
møte(X)

PS 18/18 Referat og meldingar
RS 32/18 Rundskriv frå KS
RS 33/18 Svar på søknad om permisjon til 80% stilling i heimel 2401 i tida  

01.07.2018 - 31.07.2019
X

RS 34/18 Tilsetjingssak - Id 490- utlysing av 100% mellombels stilling som 
spesialpedagog frå 01.08.2018

X

RS 35/18 Tilsetjingssak - Id 491 - INTERN utlysing - 50 % stilling som 
fagarbeider frå 01.08.2018 vikariat/mellombels

X

RS 36/18 Tilsettingssak ID 494 Helsefagarbeidar natt 50% fast X
RS 37/18 Tilsettingssak ID 492, miljøarbeidar i TTF, 50% fast stilling. X
RS 38/18 Tilsettingssak ID 493 Helsefagarbeidar 61,3% vaikariat i TTF X
RS 39/18 Tilsettingssak ID 495 helsefagarbeider 50,5% fast stilling X
RS 40/18 Tilsettingssak helgestillingar i pleie og omsorg X
RS 41/18 Tilsettingssak sommarvikar helsefagarbeidar - ingen tilsetting X
RS 42/18 Tilsettingssak sommarvikar kokk på POS X
PS 19/18 Permisjon for å ta anna stilling
PS 20/18 Vurdering av ledig vikariat i eit år som personalkonsulent
PS 21/18 Vurdering av 30 % stilling i fellestenesta, ledig frå 1.9.18

Fyresdal 14.08.2018

Olav Gisle Noraberg
utvalsleiar Eva Greivstad

utvalssekretær



PS 18/18 Referat og meldingar

RS 32/18 Rundskriv frå KS

RS 33/18 Svar på søknad om permisjon til 80% stilling i heimel 2401 i tida  01.07.2018 - 
31.07.2019

RS 34/18 Tilsetjingssak - Id 490- utlysing av 100% mellombels stilling som spesialpedagog frå 
01.08.2018

RS 35/18 Tilsetjingssak - Id 491 - INTERN utlysing - 50 % stilling som fagarbeider frå 
01.08.2018 vikariat/mellombels

RS 36/18 Tilsettingssak ID 494 Helsefagarbeidar natt 50% fast

RS 37/18 Tilsettingssak ID 492, miljøarbeidar i TTF, 50% fast stilling.

RS 38/18 Tilsettingssak ID 493 Helsefagarbeidar 61,3% vaikariat i TTF

RS 39/18 Tilsettingssak ID 495 helsefagarbeider 50,5% fast stilling

RS 40/18 Tilsettingssak helgestillingar i pleie og omsorg

RS 41/18 Tilsettingssak sommarvikar helsefagarbeidar - ingen tilsetting

RS 42/18 Tilsettingssak sommarvikar kokk på POS

Handsaming i Administrasjonsutvalet - 21.08.2018 
Leiar gjekk gjennom referatsakene, rundskriv KS, permisjon og tilsettingssaker.

Diskusjon rundt kor detaljert ein går gjennom referatsakene, konklusjon blir at ein held fram 
som nå.

Spørsmål om legesituasjonen, rådmannen orienterte.



PS 19/18 Permisjon for å ta anna stilling

Innstilling frå rådmannen:   
Eva Greivstad får permisjon frå stillinga si som personalkonsulent i 80% heimel frå 1. 
september 2018 til 31. august 2019.

Handsaming i Administrasjonsutvalet - 21.08.2018 

Samrøystes som innstilling.

Vedtak i Administrasjonsutvalet - 21.08.2018
Eva Greivstad får permisjon frå stillinga si som personalkonsulent i 80% heimel frå 1. 
september 2018 til 31. august 2019.

PS 20/18 Vurdering av ledig vikariat i eit år som personalkonsulent

Innstilling frå rådmannen:   
Fyresdal kommune lyser ut stilling som vikar for personalkonsulenten i 80% heimel for perioden 
1. september 2018 til 31. august 2019.

Handsaming i Administrasjonsutvalet - 21.08.2018 
Forslag frå Monica Aas om at det skal vere frå snarast og ikkje frå 1.9.2018.
4 – 1 for forslaget frå Monica Aas. 

Vedtak i Administrasjonsutvalet - 21.08.2018
Fyresdal kommune lyser ut stilling som vikar for personalkonsulenten i 80% heimel for perioden 
snarast til 31. august 2019.

PS 21/18 Vurdering av 30 % stilling i fellestenesta, ledig frå 1.9.18

Innstilling frå rådmannen:   
30 % stilling i fellestenesta vidareførast.

Handsaming i Administrasjonsutvalet - 21.08.2018 
Samrøystes som innstilling.

Vedtak i Administrasjonsutvalet - 21.08.2018
30 % stilling i fellestenesta vidareførast.


