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PS 14/18 Referatsaker

RS 5/18 Orientering frå administrasjonen

RS 6/18 Økonomigjennomgang

RS 7/18 Gardar - Tilstandsrapport med verditakst

I møte:

 Presentasjon av arbeidet med oppstart av ny mekanisk verksemd på 
Molandsmoen. Det er behov for aksjekapital. Formannskapet ber om at det vert 
lagt fram sak til kommunestyret neste veke om å gå inn på eigarsida.

 Orientering frå Fyresdal Næringshage AS v/Silva Consult AS om tankar for 
arbeidet som kan gjerast i samband med næringssatsing framover.

o Ein ser for seg tre ulike "pakker" for hjelp til utvikling.
o Rådmannen får fullmakt til å prøve ut dette på to prosjekt som nå er 

igang.
 Drøfting rundt vidare utvikling av Haasum. Formannskapet ynskjer ei synfaring 

på området til våren før ein tek avgjerd om vidare utvikling.



PS 15/18 Søknad om investeringsstøtte til CNC-maskin - Aktiv Lek AS

Innstilling frå ordføraren:   
Fyresdal kommune ser svært positivt på utviklinga som nå skjer hos Aktiv Lek AS, og deira 
vekstambisjonar. Kommunen ynskjer å stø opp om investeringa som nå blir gjort ved kjøp av ny 
CNC-maskin til produksjonen, ved å gi eit tilskot på kr. 130 000,-. Løyving frå næringsfondet, 
konto 1410 470 325, og i samsvar med reglane for bruk av næringsfondsmidlar.  

Handsaming i Formannskap - 14.03.2018 
Samrøystes i samsvar med innstillinga frå ordføraren.

Vedtak i Formannskap - 14.03.2018
Fyresdal kommune ser svært positivt på utviklinga som nå skjer hos Aktiv Lek AS, og deira 
vekstambisjonar. Kommunen ynskjer å stø opp om investeringa som nå blir gjort ved kjøp av ny 
CNC-maskin til produksjonen, ved å gi eit tilskot på kr. 130 000,-. Løyving frå næringsfondet, 
konto 1410 470 325, og i samsvar med reglane for bruk av næringsfondsmidlar.  

PS 16/18 Vurdering av ledig stilling i skulen

Innstilling frå rådmannen:   
59% pedagogstilling i skulen vidareførast.

Handsaming i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 07.03.2018 
Samrøystes i samsvar med innstillinga frå rådmannen.

Vedtak i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 07.03.2018
59% pedagogstilling i skulen vidareførast.

Handsaming i Administrasjonsutvalet - 07.03.2018 

Samrøystes som innstilling.

Vedtak i Administrasjonsutvalet - 07.03.2018
59% pedagogstilling i skulen vidareførast.

Handsaming i Formannskap - 14.03.2018 
Samrøystes i samsvar med vedtaket i ADMU.

Vedtak i Formannskap - 14.03.2018
59% pedagogstilling i skulen vidareførast.

PS 17/18 Vurdering av assistentstilling på skulen

Innstilling frå rådmannen:   
30 % assistentstilling i skulen vidareførast.



Handsaming i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 07.03.2018 
Samrøystes i samsvar med innstillinga frå rådmannen.

Vedtak i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 07.03.2018
30 % assistentstilling i skulen vidareførast.

Handsaming i Administrasjonsutvalet - 07.03.2018 

Samrøystes som innstilling.

Vedtak i Administrasjonsutvalet - 07.03.2018
30 % assistentstilling i skulen vidareførast.

Handsaming i Formannskap - 14.03.2018 
Samrøystes i samsvar med vedtaket i ADMU.

Vedtak i Formannskap - 14.03.2018
30 % assistentstilling i skulen vidareførast.

PS 18/18 Vurdering av ledig assistentstilling i SFO

Innstilling frå rådmannen:   
10 % stilling på SFO, av heimel 2417, vert inndregen.

Handsaming i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 07.03.2018 
Samrøystes i samsvar med innstillinga frå rådmannen.

Vedtak i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 07.03.2018
10 % stilling på SFO, av heimel 2417, vert inndregen.

Handsaming i Administrasjonsutvalet - 07.03.2018 

Samrøystes som innstilling.

Vedtak i Administrasjonsutvalet - 07.03.2018
10 % stilling på SFO, av heimel 2417, vert inndregen.

Handsaming i Formannskap - 14.03.2018 
Samrøystes i samsvar med vedtaket i ADMU.



Vedtak i Formannskap - 14.03.2018
10 % stilling på SFO, av heimel 2417, vert inndregen.

PS 19/18 Vurdering av ledig assistentstilling på kantina

Innstilling frå rådmannen:   
20 % stilling på kantina, av heimel 2413, vert inndregen.

Handsaming i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 07.03.2018 
Samrøystes i samsvar med innstillinga frå rådmannen.

Vedtak i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 07.03.2018
20 % stilling på kantina, av heimel 2413, vert inndregen.

Handsaming i Administrasjonsutvalet - 07.03.2018 
Samrøystes som innstilling.

Vedtak i Administrasjonsutvalet - 07.03.2018
20 % stilling på kantina, av heimel 2413, vert inndregen.

Handsaming i Formannskap - 14.03.2018 
Framlegg frå Svein Slyngstad:
Stillinga vert fryst i påvente av utgreiing om kantine for heile skulen.

4 røyster for framlegget.

Framlegg frå Erik Skjervagen:
Utgreiinga skal gjennomførast i samband med budsjetthandsaming til hausten.

3 røyster for framlegget.

Vedtak i Formannskap - 14.03.2018
Stillinga vert fryst i påvente av utgreiing om kantine for heile skulen.
Utgreiinga skal gjennomførast i samband med budsjetthandsaming til hausten.

PS 20/18 Vurdering av ledig stilling i barnehagen

Innstilling frå rådmannen:   
60% pedagogstilling i barnehagen vidareførast. 

Handsaming i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 07.03.2018 
Samrøystes i samsvar med innstillinga frå rådmannen.

Vedtak i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 07.03.2018
60% pedagogstilling i barnehagen vidareførast.



Handsaming i Administrasjonsutvalet - 07.03.2018 

Samrøystes som innstilling.

Vedtak i Administrasjonsutvalet - 07.03.2018
60% pedagogstilling i barnehagen vidareførast.

Handsaming i Formannskap - 14.03.2018 
Samrøystes i samsvar med vedtaket i ADMU.

Vedtak i Formannskap - 14.03.2018
60% pedagogstilling i barnehagen vidareførast.

PS 21/18 Vurdering av ledig stilling på vaskeriet

Innstilling frå rådmannen:   
20 % stilling på vaskeriet på POS vidareførast.

Handsaming i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 07.03.2018 
Samrøystes i samsvar med innstillinga frå rådmannen.

Vedtak i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 07.03.2018
20 % stilling på vaskeriet på POS vidareførast.

Handsaming i Administrasjonsutvalet - 07.03.2018 
Samrøystes som innstilling.

Vedtak i Administrasjonsutvalet - 07.03.2018
20 % stilling på vaskeriet på POS vidareførast.

Handsaming i Formannskap - 14.03.2018 
Samrøystes i samsvar med vedtaket i ADMU.

Vedtak i Formannskap - 14.03.2018
20 % stilling på vaskeriet på POS vidareførast.

PS 22/18 Vurdering av ledig stilling i fellestenesta

Innstilling frå rådmannen:   
20 % stilling i fellestenesta vidareførast.



Handsaming i Administrasjonsutvalet - 07.03.2018 

Samrøystes som innstilling.

Vedtak i Administrasjonsutvalet - 07.03.2018
20 % stilling i fellestenesta vidareførast.

Handsaming i Formannskap - 14.03.2018 
Framlegg frå Erik Skjervagen:
Stillinga vidareførast nå men takast opp att i samband med handsaming av budsjett til hausten.

Samrøystes i samsvar med framlegget frå Erik Skjervagen.

Vedtak i Formannskap - 14.03.2018
Stillinga vidareførast nå men takast opp att i samband med handsaming av budsjett til hausten.


