Fyresdal kommune

Mateprotokoll
Utval: Formannskap
Mgtestad: Hamaren, Neeringshagen
Dato: 14.03.2018
Tid: 08:30 - 12:00
Fylgjande medlemmer motte:
Namn Funksjon Representerer
Erik Skjervagen Ordfgrar AP
Olav Gisle Noraberg Varaordfgrar AP
Tone Irgens Veum Medlem SP
Anne Serine Neerum Medlem AP
Fylgjande medlemmer mgatte ikkje:
Namn Funksjon Representerer
Kjell Sverre Thoresen Medlem SP
Fylgjande varamedlemmer motte:
Namn Magatte for Representerer
Svein Slyngstad Kjell Sverre Thoresen SP

Fylgjande fra administrasjonen mette:
Namn Stilling

Ketil O. Kiland radmann
Edvard Nesland naeringssjef
Kjersti Bergland utvalssekreteer
Saker til handsaming:(sak nr./ar, f.o.m. — t.o.m.)
14/18 — 22/18

Merknader til mgteboka:

Godkjenning av protokoll:

Erik Skjervagen
ordferar Fellestenesta
utvalssekretaer

Radmannen si godkjenning, jfr. sakshandsamingsrutiner pkt. 12.0:

Ketil O. Kiland
radmann
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PS 14/18 Referatsaker

PS 15/18 Sgknad om investeringsstotte til CNC-maskin - Aktiv Lek AS
PS 16/18 Vurdering av ledig stilling i skulen

PS 17/18 Vurdering av assistentstilling pa skulen

PS 18/18 Vurdering av ledig assistentstilling i SFO

PS 19/18 Vurdering av ledig assistentstilling pa kantina

PS 20/18 Vurdering av ledig stilling i barnehagen
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PS 22/18 Vurdering av ledig stilling i fellestenesta

Fyresdal 8. mars 2018

Erik Skjervagen
ordfgrar Fellestenesta
utvalssekretaer



PS 14/18 Referatsaker

RS 5/18 Orientering fra administrasjonen

RS 6/18 @konomigjennomgang

RS 7/18 Gardar - Tilstandsrapport med verditakst

| mote:

¢ Presentasjon av arbeidet med oppstart av ny mekanisk verksemd pa
Molandsmoen. Det er behov for aksjekapital. Formannskapet ber om at det vert
lagt fram sak til kommunestyret neste veke om & ga inn pa eigarsida.
e Orientering fra Fyresdal Neeringshage AS v/Silva Consult AS om tankar for
arbeidet som kan gjerast i samband med neeringssatsing framover.
o Ein ser for seg tre ulike "pakker" for hjelp til utvikling.
o Radmannen far fullmakt til & prave ut dette pa to prosjekt som na er
igang.
¢ Drgfting rundt vidare utvikling av Haasum. Formannskapet ynskjer ei synfaring
pa omradet til varen fgr ein tek avgjerd om vidare utvikling.



PS 15/18 Seknad om investeringsstotte til CNC-maskin - Aktiv Lek AS

Innstilling fra ordferaren:

Fyresdal kommune ser sveert positivt pa utviklinga som na skjer hos Aktiv Lek AS, og deira
vekstambisjonar. Kommunen ynskjer & ste opp om investeringa som na blir gjort ved kjgp av ny
CNC-maskin til produksjonen, ved a gi eit tilskot pa kr. 130 000,-. Layving fra naeringsfondet,
konto 1410 470 325, og i samsvar med reglane for bruk av neeringsfondsmidlar.

Handsaming i Formannskap - 14.03.2018

Samrgystes i samsvar med innstillinga fra ordfgraren.

Vedtak i Formannskap - 14.03.2018

Fyresdal kommune ser sveert positivt pa utviklinga som na skjer hos Aktiv Lek AS, og deira
vekstambisjonar. Kommunen ynskjer a sta opp om investeringa som na blir gjort ved kjgp av ny
CNC-maskin til produksjonen, ved & gi eit tilskot pa kr. 130 000,-. Lgyving fra naeringsfondet,
konto 1410 470 325, og i samsvar med reglane for bruk av neeringsfondsmidlar.

PS 16/18 Vurdering av ledig stilling i skulen

Innstilling fra radmannen:

59% pedagogstilling i skulen vidarefgrast.

Handsaming i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 07.03.2018

Samrgystes i samsvar med innstillinga fra radmannen.

Vedtak i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 07.03.2018

59% pedagogstilling i skulen vidarefgrast.

Handsaming i Administrasjonsutvalet - 07.03.2018

Samrgystes som innstilling.

Vedtak i Administrasjonsutvalet - 07.03.2018
59% pedagogstilling i skulen vidarefgrast.

Handsaming i Formannskap - 14.03.2018

Samrgystes i samsvar med vedtaket i ADMU.

Vedtak i Formannskap - 14.03.2018
59% pedagogstilling i skulen vidarefgrast.

PS 17/18 Vurdering av assistentstilling pa skulen

Innstilling fra radmannen:

30 % assistentstilling i skulen vidarefgrast.



Handsaming i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 07.03.2018

Samrgystes i samsvar med innstillinga fra radmannen.

Vedtak i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 07.03.2018

30 % assistentstilling i skulen vidarefgrast.

Handsaming i Administrasjonsutvalet - 07.03.2018

Samrgystes som innstilling.

Vedtak i Administrasjonsutvalet - 07.03.2018

30 % assistentstilling i skulen vidarefgrast.

Handsaming i Formannskap - 14.03.2018

Samrgystes i samsvar med vedtaket i ADMU.

Vedtak i Formannskap - 14.03.2018
30 % assistentstilling i skulen vidarefgrast.

PS 18/18 Vurdering av ledig assistentstilling i SFO

Innstilling fra radmannen:

10 % stilling pa SFO, av heimel 2417, vert inndregen.

Handsaming i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 07.03.2018

Samrgystes i samsvar med innstillinga fra radmannen.

Vedtak i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 07.03.2018
10 % stilling pa SFO, av heimel 2417, vert inndregen.

Handsaming i Administrasjonsutvalet - 07.03.2018

Samrgystes som innstilling.

Vedtak i Administrasjonsutvalet - 07.03.2018
10 % stilling pa SFO, av heimel 2417, vert inndregen.

Handsaming i Formannskap - 14.03.2018

Samrgystes i samsvar med vedtaket i ADMU.



Vedtak i Formannskap - 14.03.2018
10 % stilling pa SFO, av heimel 2417, vert inndregen.

PS 19/18 Vurdering av ledig assistentstilling pa kantina

Innstilling fra radmannen:

20 % stilling pa kantina, av heimel 2413, vert inndregen.

Handsaming i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 07.03.2018

Samrgystes i samsvar med innstillinga fra radmannen.

Vedtak i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 07.03.2018

20 % stilling pa kantina, av heimel 2413, vert inndregen.

Handsaming i Administrasjonsutvalet - 07.03.2018

Samrgystes som innstilling.

Vedtak i Administrasjonsutvalet - 07.03.2018

20 % stilling pa kantina, av heimel 2413, vert inndregen.

Handsaming i Formannskap - 14.03.2018

Framlegq fra Svein Slyngstad:
Stillinga vert fryst i pavente av utgreiing om kantine for heile skulen.
4 rgyster for framlegget.

Framleqgq fré Erik Skjervagen:
Utgreiinga skal giennomfgrast i samband med budsjetthandsaming til hausten.
3 royster for framlegget.

Vedtak i Formannskap - 14.03.2018

Stillinga vert fryst i pavente av utgreiing om kantine for heile skulen.
Utgreiinga skal gjennomfgrast i samband med budsjetthandsaming til hausten.

PS 20/18 Vurdering av ledig stilling i barnehagen

Innstilling fra radmannen:

60% pedagogstilling i barnehagen vidareferast.

Handsaming i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 07.03.2018
Samrgystes i samsvar med innstillinga fra radmannen.

Vedtak i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 07.03.2018
60% pedagogstilling i barnehagen vidarefarast.



Handsaming i Administrasjonsutvalet - 07.03.2018

Samrgystes som innstilling.

Vedtak i Administrasjonsutvalet - 07.03.2018
60% pedagogstilling i barnehagen vidarefgrast.

Handsaming i Formannskap - 14.03.2018
Samrgystes i samsvar med vedtaket i ADMU.

Vedtak i Formannskap - 14.03.2018

60% pedagogstilling i barnehagen vidareferast.

PS 21/18 Vurdering av ledig stilling pa vaskeriet

Innstilling fra radmannen:
20 % stilling pa vaskeriet pa POS vidarefgrast.

Handsaming i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 07.03.2018

Samrgystes i samsvar med innstillinga fra radmannen.

Vedtak i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 07.03.2018
20 % stilling pa vaskeriet pa POS vidareferast.

Handsaming i Administrasjonsutvalet - 07.03.2018

Samrgystes som innstilling.

Vedtak i Administrasjonsutvalet - 07.03.2018
20 % stilling pa vaskeriet pa POS vidarefgrast.

Handsaming i Formannskap - 14.03.2018

Samrgystes i samsvar med vedtaket i ADMU.

Vedtak i Formannskap - 14.03.2018
20 % stilling pa vaskeriet pa POS vidarefgrast.

PS 22/18 Vurdering av ledig stilling i fellestenesta

Innstilling fra radmannen:

20 % stilling i fellestenesta vidarefgrast.



Handsaming i Administrasjonsutvalet - 07.03.2018

Samrgystes som innstilling.

Vedtak i Administrasjonsutvalet - 07.03.2018

20 % stilling i fellestenesta vidarefgrast.

Handsaming i Formannskap - 14.03.2018

Framleqgq fré Erik Skjervagen:
Stillinga vidarefgrast na men takast opp att i samband med handsaming av budsijett til hausten.

Samrgystes i samsvar med framlegget fra Erik Skjervagen.

Vedtak i Formannskap - 14.03.2018
Stillinga vidarefgrast na men takast opp att i samband med handsaming av budsijett til hausten.



