
Fyresdal kommune

Møteprotokoll

Utval: Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg
Møtestad: Hamaren, Næringshagen
Dato: 23.11.2017
Tid: 08:30 – 09:55

Fylgjande medlemmer møtte:
Namn Funksjon Representerer
Nils Kristian Moe Leiar AP
Ingunn Lauvrak Nestleder AP
Torleiv Hvistendahl Medlem AP
Svein Slyngstad Medlem SP
Ellen Elisabeth Gasmann Medlem SP

Fylgjande medlemmer møtte ikkje:
Namn Funksjon Representerer

Fylgjande varamedlemmer møtte:
Namn Møtte for Representerer

Fylgjande frå administrasjonen møtte:
Namn Stilling
Kjersti Bergland utvalssekretær

Saker til handsaming:(sak nr./år, f.o.m. – t.o.m.)
39/17 – 46/17

Merknader til møteboka:

Godkjenning av protokoll:   

________________
Nils Kristian Moe
utvalsleiar Fellestenesta

utvalssekretær

Rådmannen si godkjenning, jfr. sakshandsamingsrutiner pkt. 12.0:

Ketil O. Kiland
rådmann



Saksliste

Utvals-
saksnr

Innhald

PS 39/17 Referatsaker
PS 40/17 Endring av reglar for tildeling av idrettsstipend
PS 41/17 Endring av retningsliner for tildeling av kulturmidlar
PS 42/17 Driftsstøtte og rammeavtale til senter for incest og seksuelle 

overgrep i Telemark
PS 43/17 Plan for trafikktryggleik, Fyresdal 2018-2021
PS 44/17 Økonomiplan 2018 - 2021  og årsbudsjett 2018
PS 45/17 Økonomirapportering pr. 01.11. - helse og omsorg
PS 46/17 Økonomirapportering pr. 01.11. - sektor for kultur og oppvekst

      

Fyresdal 13. november 2017
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utvalsleiar Fellestenesta

utvalssekretær



PS 39/17 Referatsaker

RS 70/17 Orientering frå administrasjonen

RS 71/17 Møteplan 2018 - utkast

RS 72/17 Internkontroll - Joker Grunnvik

RS 73/17 Kontrollrapport salsløyve Joker Grunnvik

RS 74/17 Kontrollrapport salsløyve Spar Fyresdal

RS 75/17 Kontrollrapport salsløyve Hegglandsgrend daglegvare

RS 76/17 Kontroll skjenkekontroll Meieriet cafe - pub - pizza

RS 77/17 Evalueringsrapport Skeidet 2017
I møtet:

 Framlegg til møteplan godkjent.
 Evalueringsrapport frå Skeidet 2017 vart lagt fram.



PS 40/17 Endring av reglar for tildeling av idrettsstipend

Innstilling frå rådmannen: 
Punkt 3 i reglane for tildeling av idrettsstipend bør endrast slik:
3. Stipendet kan gjevast til enkeltpersonar frå og med det året dei fyller 16 år til og med året dei 
fyller 21 år, eller lag.
Stipendet kan delast på fleire utøvarar.

Handsaming i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 23.11.2017 
Framlegg frå Nils Kristian Moe:
Endring av punkt 2:
Stipendet tildelast idrettsutøvar/utøvarar som syner til gode resultat i nasjonale
eller internasjonale konkurransar.

Framlegg frå Torleiv Hvistendahl:
Endring av punkt 3:
Stipendet kan gjevast til lag eller enkeltpersonar frå og med det året dei fyller 16 år til og med 
året dei fyller 21 år.
Stipendet kan delast på fleire utøvarar.

Samrøystes i samsvar med endringsframlegga frå Nils Kristian Moe og Torleiv Hvistendahl.

Vedtak i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 23.11.2017
Endring av punkt 2:
Stipendet tildelast idrettsutøvar/utøvarar som syner til gode resultat i nasjonale
eller internasjonale konkurransar.

Endring av punkt 3:
Stipendet kan gjevast til lag eller enkeltpersonar frå og med det året dei fyller 16 år til og med 
året dei fyller 21 år.
Stipendet kan delast på fleire utøvarar.

PS 41/17 Endring av retningsliner for tildeling av kulturmidlar

Innstilling frå rådmannen: 
Punkt 2.7 i retningsliner for tildeling av kulturmidlar bør endrast slik:

2.7  Tiltak for born og unge skal bli prioritert.

Handsaming i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 23.11.2017 
Samrøystes i samsvar med innstillinga frå rådmannen.

Vedtak i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 23.11.2017
Punkt 2.7 i retningsliner for tildeling av kulturmidlar bør endrast slik:

2.7  Tiltak for born og unge skal bli prioritert.



PS 42/17 Driftsstøtte og rammeavtale til senter for incest og seksuelle 
overgrep i Telemark

Innstilling frå rådmannen:   
Fyresdal kommune formaliserer samarbeidet med Senter for incest og seksuelle overgrep i 
Telemark ved å inngå vedlagte avtale for perioden 01.01.2018 -31.12.2021.
Det årlege tilskotet vert løyvd frå OKO-utvalet sitt disponible fond.

Handsaming i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 23.11.2017 
Samrøystes i samsvar med innstillinga frå rådmannen.

Vedtak i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 23.11.2017
Fyresdal kommune formaliserer samarbeidet med Senter for incest og seksuelle overgrep i 
Telemark ved å inngå vedlagte avtale for perioden 01.01.2018 -31.12.2021.
Det årlege tilskotet vert løyvd frå OKO-utvalet sitt disponible fond.

PS 43/17 Plan for trafikktryggleik, Fyresdal 2018-2021

Innstilling frå rådmannen:   
Fyresdal kommune vedtek plan for trafikktryggleik, med prioritet slik trafikktryggleiksutvalet har 
førelagt, og lista opp i vurderinga i saka.

Handsaming i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 23.11.2017 
Tilleggsframlegg frå Elisabeth Gasmann:
Nytt punkt mellom punkt 3 og punkt 4: Parkeringsplass nedom helsehuset blir skilta som 
parkeringsplass og det blir utarbeid ei betre løysing for gåande frå denne parkeringsplassen til 
barnehage/skule og helsehus.

Samrøystes i samsvar med innstillinga frå rådmannen med tilleggsframlegget frå Elisabeth 
Gasmann.

Vedtak i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 23.11.2017
Fyresdal kommune vedtek plan for trafikktryggleik, med prioritet slik trafikktryggleiksutvalet har 
førelagt, og lista opp i vurderinga i saka.

Nytt punkt mellom punkt 3 og punkt 4: Parkeringsplass nedom helsehuset blir skilta som 
parkeringsplass og det blir utarbeid ei betre løysing for gåande frå denne parkeringsplassen til 
barnehage/skule og helsehus.

PS 44/17 Økonomiplan 2018 - 2021  og årsbudsjett 2018

Innstilling frå formannskapet:   
Økonomiplan 2018 – 2021 og årsbudsjett 2018 for Fyresdal kommune vert vedteke slik det ligg 
føre. Nettorammene for kvar sektor i driftsbudsjettet vert som fylgjer:

Sektor Utgift Inntekt Netto
Fellestenesta 16.988.000 3.197.000 13.791.000



Helse og omsorg 59.622.000 17.232.000 42.390.000
Kultur og oppvekst 41.870.000 5.881.000 35.989.000
Plan og teknikk 29.065.000 14.870.000 14.195.000
Finans 20.022.000 126.387.000 -106.365.000

Det vert nedsett arbeidsgruppe for å sjå på den administrative organiseringa. Oppretting av ny 
avdelingsleiar innan helse og omsorg blir teke stilling til i forbindelse med gjennomgang av 
organiseringa.

Handsaming i Arbeidsmiljøutvalet - 22.11.2017 
Rådmannen orienterte om dei punkta i budsjettsaka som omhandlar arbeidsmiljøet.

Innspel frå Utdanningsforbundet – arbeidsmiljø, gymsalen er ikkje ein god plass for elevar og 
tilsette.

Kommunalsjef Arild Metveit; - krav frå Arbeidstilsynet om ombygging av brannstasjonen er 
utsett til 2019 og 2020. Brannbil, "framskutt enhet" er strøken heilt frå budsjettet.
Meiner at dette ikkje er forsvarleg, tek ikkje arbeisdmiljøet  og avviket frå Arbeidstilsynet på 
alvor. Ynskjer difor desse postane inn att i budsjett for 2018, finansierast med låneopptak.

Fagforbundet v/Rita T. Metveit støttar kommunalsjefen i dette og les opp eit eige skriv frå 
verneomboda, Fagforbundet, Delta, Utdanningsforbundet. 
Dette skrivet blir sendt alle kommunestyremedlemar. 

Diskusjon rundt overforbruk i pleie- og omsorg, vi må gjere noko for å komme ut av dette 
mønsteret. 

Utdanningsforbundet ynskjer at tillitsvalde, administrasjon og politikerar kunne ha jobba saman 
om å utforme måla i budsjettet. 

Framlegg frå Fagforbundet v/Rita T. Metveit på vegne av verneombod, Fagforbundet, Delta og 
Utdanningsforbundet:

Kommunestyret i Fyresdal kommune
Arbeidsmiljøvutvalet
Administrasjonsutvalet

Fyresdal  22.11.2017

HELSERISIKO BRANNMENN I FYRESDAL – UTTALE FRÅ DELTA, FAGFORBUNDET, 
UTDANNINGSFORBUNDET OG VERNEOMBOD.

I samband med budsjetthandsaming  for 2017 er Verneombod, Fagforbundet og Delta, blitt kjent med 
fylgjande:
Viktig og lovpålagde tiltak for å redusere kjemisk eksponering for brannmenn,  er tatt vekk frå årets 
budsjett, og/eller skuvd fram i tid.
Dette gjeld 

Kjemisk helsefare – tiltak for å hindre /redusere kjemisk eksponering i  branntasjonen,  
Budsjettert kostnad kr 1.800.000,-



Framskutt enhet – utrykningsbil kr 1.000.000,- 
Sum tiltak kr 2.800.000,-

Verneombod, Fagforbundet og Delta vil på vegne av tilsett og medlemer  krevje dette tilbake på 
budsjettet for 2018, og at tiltaka iverksetjast snarast.

Bakgrunn:
I tilsyn av 21.06.2016 har Arbeidstilsynet pålagd kommunen å lage ein plan med tiltak for å 
hindre/redusere kjemisk eksponering.  Her har det blitt gitt dispensasjonar og utsettingar, men seiste 
pålegg og brev er av 30.06.2017. Pålegga er heimla i Arbeidsmiljølova § 18-6.
Brannstasjonen må byggjast om, med mellom anna ny ventilasjon, rein og urein sone, moglegheit for 
vask av klede og utstyr.  Fram til i fjor sat dei på teknisk  å spiste matpakka si kloss opp til bruka 
branntekstilar/røykdykkarutstyr. Vi har og ein problematikk med frakt av skittent utstyr etter utrykning, 
kor våre brannmenn har  sett seg i eigne bilar med slikt utstyr før ein får skifta, t.d. i kalde periodar.  
Dette er heilt uakseptabelt, og fører til at ikkje bare brannfolka sjølv, men og deira familie blir eksponert 
for kjemiske stoffer som er svært usunne. Med ein  eigen utrykkingsbil, framskutt einhet, vil denne 
risikoen falle bort.

 I dag veit vi at brannmenn har økt hyppighet av ulike kreftformer, 50% auka risiko, og tiltaka frå 
arbeidstilsynet er eit ledd i å redusere slik risiko. Dette er ein landsomfattande aksjon.
Tiltak for å redusere risiko for alvorlege sjukdomar er ikkje postar ein utsett eit år eller to på budsjettet.  
Dersom det ikkje er økonomi  til å  ta dette frå investeringsbudsjettet, må det lånast pengar.

Fyresdal brannvesen har 16 brannmenn som er løna i 1,4% stilling.  Dei går alltid med brannvarslar, og 
er såleis alltid tilgjengelege. Det er ikkje noko vakt ordning slik nesten alle våra nabokommunar har.  At 
dei, som jobbar for vår tryggleik i Fyresdal, skal unødvendig utsettast for ytterlegare helsefare enn 
naudsynt, er svært urovekkjande.  

Med denne informasjon reknar vi med at kommunestyret  finn pengar til tiltak for å redusere 
helserisiko for brannmenn, sum tiltak tidlegare framlagt av administrasjonen  kr  2.800.000,-.

Mvh
Delta, Fagforbundet, Utdanningsforbundet, verneombod 

Vedtak i Arbeidsmiljøutvalet - 22.11.2017
Arbeidsmiljøutvalet tek rådmannens innstilling til vitande, med tillegg til samrøystes vedtak om 
å støtte framlegget frå Rita T. Metveit. 

Handsaming i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 23.11.2017 
Samrøystes i samsvar med innstillinga frå formannskapet.

Vedtak i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 23.11.2017
Økonomiplan 2018 – 2021 og årsbudsjett 2018 for Fyresdal kommune vert vedteke slik det ligg 
føre. Nettorammene for kvar sektor i driftsbudsjettet vert som fylgjer:

Sektor Utgift Inntekt Netto
Fellestenesta 16.988.000 3.197.000 13.791.000
Helse og omsorg 59.622.000 17.232.000 42.390.000
Kultur og oppvekst 41.870.000 5.881.000 35.989.000
Plan og teknikk 29.065.000 14.870.000 14.195.000



Finans 20.022.000 126.387.000 -106.365.000

Det vert nedsett arbeidsgruppe for å sjå på den administrative organiseringa. Oppretting av ny 
avdelingsleiar innan helse og omsorg blir teke stilling til i forbindelse med gjennomgang av 
organiseringa.

PS 45/17 Økonomirapportering pr. 01.11. - helse og omsorg

Innstilling frå rådmannen:   
Den økonomiske stoda pr. 01.11. i sektor for helse og omsorg vert teken til vitande.
Drift må tilpassast dei økonomiske rammene og tiltak som setjast i verk skal vere dekt innanfor 
allereie tildela ramme.

Handsaming i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 23.11.2017 
Samrøystes i samsvar med innstillinga frå rådmannen.

Vedtak i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 23.11.2017
Den økonomiske stoda pr. 01.11. i sektor for helse og omsorg vert teken til vitande.
Drift må tilpassast dei økonomiske rammene og tiltak som setjast i verk skal vere dekt innanfor 
allereie tildela ramme.

PS 46/17 Økonomirapportering pr. 01.11. - sektor for kultur og 
oppvekst

Innstilling frå rådmannen:   
Den økonomiske stoda pr. 01.11. i sektor for kultur og oppvekst vert teken til vitande.

Handsaming i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 23.11.2017 
Samrøystes i samsvar med innstillinga frå rådmannen.

Vedtak i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 23.11.2017
Den økonomiske stoda pr. 01.11. i sektor for kultur og oppvekst vert teken til vitande.


