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Fyresdal kommune Ay 210

Saksmappe: 2017/1339-1

Saksbeh.: Kjersti Bergland

Dato: 11.10.2017

Saksframlegg
Gkonomigjennomgang pr. 01.09.

Utval Utvalssak Mgtedato
Formannskap 29/17 18.10.2017
Kommunestyret 34/17 26.10.2017

Endeleg vedtaksrett i saka har: Kommunestyret

Dokument i saka:
Utskrift frd gkonomisystemet pr. 31.08.16

Vedlegg:
1 Finansrapportering pr. 31.08.
2 @konomirapportar fra sektorane

Bakgrunn for saka:
| fylgje skonomireglementet og finansreglementet skal kommunestyret ha rapport om den
gkonomiske stoda pr. 30.08. kvart ar.

Vurdering:
Saka er vurdert ut fra folgjande mal i skonomiplanen for 2017 — 2020: ... vi opprettheld og
brukar det gkonomiske handlingsromet.

Den gkonomiske situasjonen i ar er noko anstrengt, fleire sektorar melder om at dei har problem
med & halde seg innanfor tildela nettoramme. Det har vore og er Ignsutgifter som ligg over
budsjett. Dette er samansett av fleire grunnar men har i mange tilfelle vore naudsynt for & kunne
oppretthalde ei god drift av tenestene. Dette har ogsa generera noko meir inntekter, men ein ser
ikkje at det vil vere nok til & dekke kostnadene. | hausthalvaret er desse utgiftene noko redusera
i forhold til varhalvaret.

Av dei "store" inntektene har ein svikt i sal av konsesjonskraft men her vil ekstra utbytteinntekter
dekke opp for dette. Skatteinntekter og rammetilskot vil, slik det ser ut sa langt, vere i trad med
budsjett. Premieavviket vil vere mykje mindre enn prognosen var i fijor haust, noko som vil sla
negativt ut for kostnaden i rekneskapen. Her snakkar vi om ca 1,5 millionar.

Lensoppgjeret i ar hadde ein arslansvekst pa 2,4% pa arsbasis og ligg innafor det den avsette
potten til lansoppgjer. Denne potten blir fordela utfra behov og lansmasse pa den enkelte
sektor. Dei to store sektorane vil fa tilfart 1,9 millionar til sine rammer mens sektor for plan og
miljg vil fa tilfert resten av potten for & dekke Ignsveksten. Pa sektor for fellestenester har ein
spart inn lgnsutgifter i lopet av aret i forhold til budsjett som vil dekke veksten i lansoppgjgret,
slik at denne sektoren treng ikkje tilfart midlar av lansreguleringspotten.

Fordeling av midlar til utstyr fra radmannens million:



Det er kjopt inn nytt utstyr/nye mablar pa Samfunnshuset, ny ovn til kantina pa skulen og til
kjokkenet pa POS, samt noko utstyr til fysioterapitenesta og pleie og omsorgsavdelinga.

Ein vil difor na fordele resten av radmannens million i &r med kr 100.000,- til sektor for kultur og
oppvekst og kr 80.000,- til sektor for helse og omsorg.

Tilskot etter reglar for tildeling av tilskot — bruk av tilskotsfond.
Sa langt i ar er det utbetalt omlag 280.000,- i tilskot til bustadbygging og kloakkanlegg.
Budsjettet er tidlegare justera med kr 52.000,-. Ramma ma ytterlegare justerast na.

For detaljer pa den enkelte sektor viser ein til vedlagte saker fra den einskilde sektor.

Konklusjon:

Den gkonomiske stoda for Fyresdal kommune pr. 1. september 2017 er noko hggare enn
budsjett for same perioden. Dette har samanheng med ekstrautgifter til lan utover budsjett og
noko hggare driftskostnader enn forutsett i budsjettet. Ein har ogsa ekstrainntekter som vil
dekke delvis opp for ekstrakostnadene men reknar ikkje med & fa full oppdekning.

Dette farer til at ein ser det vanskeleg & kome heilt i "mal" i &r men det er kontinuerleg fokus pa
den gkonomiske situasjonen og det blir arbeid med & redusere utgiftene.

Innstilling fra rddmannen:

Den gkonomiske stoda pr. 01.09. for Fyresdal kommune vert teken til vitande.
Rammene for dei enkelte sektorane vert justera med fordeling av lgnsreguleringspott og bruk av
fondsmidlar til tilskotsutbetalingar og radmannens million slik:

Sektor Utgift Inntekt

@konomi og felles -2.065.000 0
Helse og omsorg 1.080.000 80.000
Kultur og oppvekst 1.000.000 100.000
Plan og miljg 393.000 228.000

Handsaming i Formannskap - 18.10.2017

Tilleggsframleqgq fra Olav Gisle Noraberg:
Sektorar som har overforbruk ma skjerpe innsatsen for & redusere overforbruket mest mogleg.

Samrgystes i samsvar med innstillinga fra radmannen med tilleggsframlegget fra Olav Gisle
Noraberg.

Vedtak i Formannskap - 18.10.2017
Den gkonomiske stoda pr. 01.09. for Fyresdal kommune vert teken til vitande. Sektorar som har
overforbruk ma skjerpe innsatsen for & redusere overforbruket mest mogleg.

Rammene for dei enkelte sektorane vert justera med fordeling av lansreguleringspott og bruk av
fondsmidlar til tilskotsutbetalingar og radmannens million slik:

Sektor Utgift Inntekt

@konomi og felles -2.065.000 0
Helse og omsorg 1.080.000 80.000
Kultur og oppvekst 1.000.000 100.000
Plan og miljg 393.000 228.000




Ketil O. Kiland

radmann

Kjersti Bergland

kommunalsjef gkonomi og fellestenester




Fyresdal kommune

Arkiv:

Saksmappe:

Saksbeh.:
Dato:

210
2017/462-6
Grethe Lassemo

29.09.2017

Saksframlegg
@konomirapportering pr 01.09 - sektor for skonomi og fellestenester
Utval Utvalssak | Mgtedato
Formannskap 24117 04.10.2017

Endeleg vedtaksrett i saka har:

Dokument i saka:

Utskrift frd skonomisystemet pr. 31.08.17

Bakgrunn for saka:

| felgje wkonomireglementet skal hovudutvalet ha ein gjennomgang pa den gkonomiske
situasjonen kvar andre manad.

Vurdering:

Saka er vurdert ut fré felgjande méal i akonomiplanen for 2017 — 2020: ...oppretthalde den -
wkonomiske handlefridomen.

Avdeling Rekneskap | Budsjett |Underforbruk | Overforbruk
01.09.2017 | 01.09.2017

Vest Telemark Brosjyre 35100 0 35100

Viltfond -29 213 0 29213 ‘

Revisjonen 291750 311 200 19 450

Neeringsarbeid (adm) 472 571 741 978 269 407

Omstillingsprosjektet -301 603 400 000 701 603

Prosjekt — Bygg i Tre -169 232 0 169 232

Sysselsetting 416 257 214 840 201417

Rekruttering 97 956 84 633 13323

Heim=Fyresdal m/delpro,. 192 015 0 192 015

Sportsdestinasjon Fyresdal -66 091 0 66 091

Kommunestyret 1073474 1106902 33428

Formannskap 111 909 209 750 97 842

Oppvekst, kultur og omsorg 61715 95130 33415

Plan og miljg 37991 30489 7 502
| Kontrollutval 157170 161510 4340

Andre utval 115 755 142 282 26 527

Val 22327 33320 10993

Avd. for fellestenester 4236949 4509826 272 877

Edb 1436830 1601202 164 372

Andre fellestenester 2528934 2091868 437 066

Disp.postar 70 840 233 240 162 400

Sum 10721 514| 11968 170 2133 080 886 423




Vest-Telemark brosjyre
Dekkas av ansvar 1104 naeringsarbeid.

Viltfond
Underforbruket skuldas fellingsavgifter.

Revisjonen:
Ok.

Neeringsarbeid:
Underforbruk skuldas i hovudsak desse elementa, tilskot fra AVB bryggeerstatning 2017,
sjukelagnsrefusjon, ikkje utbetalt tilskot til Sporten Fyresdal for turistinformasjonen, og lite bruk

av konsulenttenester.

Omstillingsprosjektet:
Underforbruk skuldas innbetaling av tilskot fra fylket.

Prosjekt — Bygg i Tre
Underforbruk skuldas innbetaling av tilskot fra miljgdirektoratet.

Sysselsetting:
Overforbruk skuldas lan til lserlingar.

Rekruttering:
Ok.

Prosjekt Heim=Fyresdal,+ alle delprosjekt
Utgiftene her kjem stort sett fra Hamaren Aktivitetspark og skal i hovudsak finansierast av

eksterne midlar.

Sportstdestinasjon Fyresdal:
Tilskot fra fylket.

Alle utval:
Ok.

Val
Ok.

Avdeling for fellestenester:
Underforbruk her skuldast i stor grad ekstrainntekter ved sjukefraveer.

EDB:
Ok.

Andre fellesutgifter:
Hagare avgiftere pa mange kontingentar, IKA Kongsberg, og advokatutgifter er hovudarsak til

overforbruk. Andre halvarutbetaling til kyrkja er ikkje utfart.
Her vil det truleg bli eit overforbruk pa slutten av aret.

Disp. pott:
Underforbruk skuldas lite bruk av potten til oppleering.
Potten skal fordelast ut pa sektorane jmf. vedtak i AMU.

Konklusjon:
Sektoren har eit underforbruk totalt pa kr 1 246 657 pr 01.09.17. Dette skuldas i hovudsak

periodisering og vi reknar med at aret totalt gjeng i balanse.




Innstilling fra radmannen:
Den gkonomiske stoda pr. 1. september 2017 i sektor for gkonomi og fellestenester blir teke til
vitande.

Handsaming i Formannskap - 04,10.2017

Samrgystes i trad med innstillinga fra radmannen.

Vedtak i Formannskap - 04.10.2017
Den gkonomiske stoda pr. 1. september 2017 i sektor for skonomi og fellestenester blir teke til
vitande.

Ketil O. Kiland

rddmann Grethe Lassemo

avdelingsleiar
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Arkiv: 210

Fyresdal kommune
Saksmappe: 2017/1463-6
Saksbeh.: Kjersti Bergland
Dato: 02.10.2017

Saksframlegg

@konomirapportering pr. 01.09. - helse og omsorg

Utval Utvalssak Matedato

Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg
Endeleqg vedtaksrett i saka har: Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg.

Dokument i saka: .
Rapport frd skonomisystemet pr. 01.09.

Bakgrunn for saka:

Med bakgrunn i gkonomireglementet skal kommunalsjefane minst kvar 2. manad legge fram
politisk sak til hovudutvalet om den skonomiske situasjonen pa sektoren.

Hovudutvalet skal treffe n@dvendige tiltak innafor sine rammer.

Dersom rammene ma endrast, er hovudutvalet ansvarleg for & be formannskapet kome
med innstilling til kommunestyret (jfr. kommunelova § 45).

Vurdering:
Saka er vurdert ut fré falgiande mél i skonomiplanen for 2017 — 2020: ...vi opprettheld og brukar
det skonomiske handlingsrommet.

Tabellen for sektor ser slik ut:

Avdeling Rekneskap Budsjett Underforbruk Overforbruk
01.09.2017 01.09.2017

Sektorleiing 1120 397 908 165 212 231
Sosiale tenester 786 283 624 930 161 354
Edruskapsvern -2 392 -17340 14 948
Barnevern 2330658 2305027 25631
Integrering -4 422 931 -930 500 3492 431

Folkehelseprosjekt 715 034 200 000 515 034
Adm. Helsetenester 108 559 134 517 25 958

Legetenester 3010956 2171633 839 321
Helsesyster 329619 312 480 17 139
Jordmor 370 050 104 158 265 892
Fysioterapaut 524 525 487 618 36 907
Psykiatri 637 442 609 344 28 097
Pleie og omsorgsten. 21429 402 19772125 1657 277
Kjakken/vaskeri 2096851 2258331 161 480

Leasingbilar 165 486 146 616 18 870
Gavekonto -21 040 0 21040

SUM 29178 899 29 087 106 3700 909 3792701

11




Sektorleiing:
Overforbruk skuldast periodisering og innleige av personell.

Sosiale tenester:
Overforbruk her skuldast utbetalingar i samband med mottak av nye flyktningar — dette skal

dekkast av integreringstilskotet.

Edruskapsvern:
Overforbruk skuldast noko hegare utgifter til kontrollar enn budsjettera.

Barnevern:
| samsvar med budsjett.

Intergrering:
Underforbruket skuldast manglande overfering til Telemark Lys AS for perioden.

Folkehelseprosjekt:
Overforbruket her skuldast utbetaling av tilskot til frivillighetssentralen fra tidlegare ar.

Adm. Helsetenester:
| samsvar med budsjett.

Legetenester:
Overforbruk skuldast meir Iznsutgifter enn budsjettera.

Helsesyster:
| samsvar med budsjett.

Jordmor:
Overforbruk skuldast vakttillegg som vil bli refundert av Sykehuset Telemark HF.

Fysioterapeut:
| samsvar med budsjett,

Psykiatri:
| samsvar med budsjett.

Pleie og omsorgstenesta:

Overforbruket skuldast Iznsutgifter. Det har vore eit hektisk halvar innanfor pleie og omsorg,
med stor pleietyngde og fleire ledige stillingar. Det er eit stort behov for & rekruttere fleire vikarar
slik at ein far dekt opp ledige vakter utan & ga pa dei dyraste lgysingane. Slik stoda er i dag vert
det altfor mange "dyre" laysingar for & fa nok bemanning pa vaktene. Her er det igangsett eit
arbeid saman med dei tillitsvalte for 4 sj4 pa kreative laysingar. Budsjettet p4 lon er heller ikkje
justera i trad med Ignsoppgjeret og pa ein stor arbeidsplass utgjer dette nokre hundre tusen.

Kjokken:
Underforbruket her ma sjaast i samanheng med overforbruket pa pleie 0g omsorgstenesta.

Leasingbilar:
| samsvar med budsjett.

Gévekonto:
Dette er gadver som skal brukast etter ynskje fra gjevarane og som ikkje skal ga inn i ordineer
drift.

Konklusjon:
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Den gkonomiske ramma for sektoren ma justerast i forhold il Ignsoppgjer. Ein ser likevel at det
kan bli vanskeleg & halde den gkonomiske ramma grunna ekstraordinasre utgifter utover

ordinaer drift i sektoren.

Innstilling fra radmannen:

Den skonomiske stoda for sektor helse og omsorg pr. 1. september 2017 vert teken til vitande.
Ber om at ramma vert justera i forhold til lansoppgjer og ekstraordinsere utgifter ut over ordinger
drift.

Ketil O. Kiland
rddmann Kjersti Bergland

kommunalsjef gkonomi og fellestenester
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Arkiv: 210

Fyresdal kommune
Saksmappe: 2017/464-6
Saksbeh.: Tron Armand Stgle
Dato: 09.10.2017

Saksframlegg

@konomirapportering 2017 sektor for kultur og oppvekst pr.01.09.

Utval Utvalssak NMetedato

Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg

Endeleg vedtaksrett i saka har:; Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg.

Dokument i saka:
Utskrift fra skonomisystemet pr. 01.09.2017

Bakgrunn for saka:
| felgje skonomireglementet skal hovudutvalet ha rapport om den gkonomiske stoda kvar andre

manad.

Vurdering:
Sparsmalet/saka er vurdert ut fra felgjande mal i skonomiplanen for 2017 - 2020/mala i

budsjettet for 2017 i sektor for kultur og oppvekst; oppretthalde det akonomiske
handlingsrommet.

Tabellen for sektoren ser slik ut:

Avdeling Rekneskap Budsjett Underforbruk Overforbruk
01.09.2017 01.09.2017
Adm. Undervisning 1036895 1252117 215 222
Ordinaer undervisning 14613 342 13654 399 958 943
Anna undervisning -127 600 0 127 600
Skulefritidsordning 656 782 404 460 252 322
Kantinedrift 251 074 303 439 52 366
Adm. Barnehage 453 503 438 432 15 070
Barnehagen 4604980 4106316 498 664
Kulturarbeid 280 673 319 925 39 252
Tiltak for barn og unge 643 767 568 362 75405
Kulturmidlar 427 000 442 000 15 000
Kulturskulen 489 836 624 035 134 199
Skeid 72 000 0 72 000
Biblioteket 524 649 530 202 5553
Fengselsbibliotek 165 449 117 302 48 147
Sektorleiing 591 797 669 176 77 379
SUM 24684 148 23430 166 666 571 1920 551

Adm. undervisning:
Innspart rektorlgn april — juli, skal overfarast ordinaer undervisning.
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Ordinaer undervisning:
Skuldast ekstraressursar i hgve einskildvedtak. Lensjusteringa pr. 01.05.17, sentrale oppgjer er
det ikkje justera for. Manglande innbetaling/refusjonar for einskildvedtak.

Anna undervisning:
Dette skal overfgrast Telemark Lys AS, vaksenoppleering.

Skulefritidsordninga:
Ekstraresursar knytt til einskildvedtak.

Kantinedrift:
Periodisering

Adm. barnehage:
| samsvar med budsjett.

Barnehagen:
Ekstraressursar knytt til einskildvedtak fyrste halvar 2017. Ikkje justera for lensoppgjer.

Kulturarbeid:
Periodisering

Tiltak barn og unge:
Nytt utstyr til samfunnshuset, skal dekkast av radmannens million.

Kulturmiddlar:
| samsvar med vedtak i OKO.

Kulturskulen:
Innsparte Iznsmiddlar som kan nyttast til 4 dekke meirkostnader pa skule/barnehage.

Prosjekt/ Skeid:
Manglande inntektsfaring fra fond jf. OKO vedtak.

Bibliotek:
| samsvar med budsjett.

Fengselsbibliotek:
Dekkast av Nasjonalbiblioteket.

Sektorleiing:
Ledig logopedstilling fram til 01.08.2017. Ma sjaast i samanheng med adm. Undervisning.

Konklusjon:

Sektoren har fortsatt utfordringar i hgve utgifter innafor skule og barnehage. Dette skuldas for
barnehagen sin del, etterslep fra var halvaret 2017. Barnehagen opererer na utifra godkjente
heimlar. Innafor skule dreier det seg om einskildvedtak. Talet pa vaksne pr. elev er for tida stor.
Dette har skulen eit stort fokus pa, og alternative lgysingar vurderast kontinuerleg.

Innstilling fra r&dmannen:
Den gkonomiske stoda for sektor kultur 0g oppvekst pr.01.09.2017 vert teken til vitande.

Ketil O. Kiland
radmann Tron Armand Stale

kommunalsjef kultur og oppvekst
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Arkiv: 210

Fyresdal kommune
Saksmappe: 2017/465-5
Saksbeh.: Arild Metveit
Dato: 26.09.2017

Saksframlegg

@konomirapportering 2017 sektor for plan og teknikk pr. 01.09.2017

Utval Utvalssak Motedato

Hovudutval for plan og milj@
Endeleg vedtaksrett i saka har:

Dokument i saka:
@konomirapport pr. 01.09.2017

"Bakgrunn for saka:
@konomirapport pr. 01.09.2017

Vurdering:

Saka er vurdert ut fré felgjande mél i @konomiplanen for 2017 — 2020 i sektor for plan og
teknikk:

Oppretthalde den akonomiske handlefridomen.

Avdeling Rekneskap  Budsjett Underforbruk Overforbruk_]
01.09.2017 01.09.2017

Adm. Sektorleiing 2183048 1596874 591175

Forvaltning, drift og vedlikehald 6036249 4788458 1247 791

Reinhald 2401201 2376335 24 866

Landbruk 771 498 904 682 133183

Samferdsel 1329909 1645949 316 040

Vann/avlgp/renovasjon/brann -3221 636 -3280414 58778

Sum 5716288 4850091 449 223 1922 610

Generelt:

Etter mi vurdering ser ikkje det gkonomiske bilete sa svart ut som tabellen visar.
Dette kjem av at kostnaden med riving av kommunehus og Birtedalen skule er kontera pa drift.
Det ma justerast for lennsoppgjeret | alle avdelingar.

Kap 1.30 Administrasjon
Budsjettet er belasta med utbetaling av kr 173 000 i tilskot som skal belastast fra tilskotsfond.
Kostnad med miljgsaneringsplan for kommunehus er og belasta med om lag kr 65 000.

Kap 1.31 Forvaltning drift og vedlikehald
Kostnader til riving av kommunehus og skulen i Birtedalen er belasta drift.
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Overforbruket pa energi som tidlegare er varsla blir slik det ser ut no pa om lag 550-600 000.
Det er og ein stor overskridelse pa kommunale avgifter pa om lag kr 360 000.

I tillegg er det av ein eller annan grunn ikkje belasta for forsikring av kommunale bygg noko som
utgjer om lag kr 200 000,

1.32 Reinhald
Det er overforbruk pa fastlen pa kr 52 000 sa langt. Vi har ikkje inn fleire enn vi har
stillingsheimel for, det ma difor vere ei underbudsjettering pa fastlen pa dette kapittelet.

1.33 Landbruk
Utgiftsida ser grei ut. Vi vil venteleg fa om lag kr 200 000 i ubudsjettera inntekter pa grunn av at

vi har teke pa oss landbruksoppgaver for Tokke kommune.

1.37 Samferdsel/GIS

Pr dags dato litt lage inntekter pa oppmaling, dette er vanleg og vi regnar med at det meste blir
teke inn i lapet av hausten.

Vi har hatt eit gunstig ar nar det gjeld vinterdrift av vegar og plassar. Dersom vi far ein gunstig
haust og lite tekniske havari vil ein kunne take inn noko av overforbruket pa bygg med ramma

pa veg.

1.38 VAR/Brann

Litt Iagare inntekter vassverk enn budsjettera sa langt, inntekter fra Telemark kildevann AS fra
vassverket er ikkje teke inn.

Noko overforbruk pa renseanlegg, noko som har samanheng med diverse tekniske havari
spesielt i Hauggrend. Dette kan finansierast med ekstra kloakkavgifter.

Inntekter fra Telemark kildevann er noko lagare enn budsjettert,

P4 brannkapittelet har vi s& langt hatt eit gunstig ar nar det gield utrykkingar.

Konklusjon:
Sektoren greier ikkje innafor driftsramma i rets budsjett & dekke inn ekstrakostnadene med

auka energiforbruk og kommunale avgifter fullt ut. Vi prevar og tilpasse drifta pa slutten av aret
slik at vi kan ta inn mest mogeleg av overforbruket. Vi er imidlertid avhengig av at vi ikkje far
tekniske havari eller at vi far mykje breyting/strging for at dette skal bidra.

Ein forutset og at det blir justera for arets lennsoppgjar.

Innstilling fra rddmannen:

Administrasjonen prgvar & ta inn mest mogeleg av overforbruket.
PM utvalet ma imidlertid be kommunestyret om a bidra med det ein ikkje greier innafor
driftsramma, dette gjeld spesielt energiforbruket og kommunale avgifter pa kommunen si

bygningsmasse.

Ketil O. Kiland

radmann Avrild Metveit 4’
kommunalsjef plan og teknikk
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Arkiv: 210

Fyresdal kommune
Saksmappe: 2017/466-6
Saksbeh.: Kjersti Bergland
Dato: 28.09.2017
Saksframlegg
@konomirapportering pr. 01.09.17 - finans
Utval Utvalssak | Mgtedato
Formannskap 23117 04.10.2017

Endeleq vedtaksrett i saka har: Formannskapet

Dokument i saka:
Utskrift fra gkonomisystemet pr. 01.09.

Bakgrunn for saka:
Med bakgrunn i gkonomireglementet skal formannskapet minst kvar andre manad ha framlagt

sak om den skonomiske stoda for finansomradet.

Vurdering: _

Saka er vurdert ut fra falgjande mal i skonomiplanen for 2017 — 2020: ... opprefthalde den
pkonomiske handlingsfridomen.

Tabellen for omradet ser slik ut:

Avdeling Rekneskap Budsjett Underforbruk Ouerforbruﬂ
01.09.2017 01.09.2017

Neeringsfond -3135844 -1787312 1348532

Skatt fra forskotspl. -16 142 587 -16126 880 15707
Eigedomsskatt -8 534329 -8250000 284 329
Naturressursskatt -5 181596 -5064 000 117 596
Rammetilskot -41 976 733 -46 207 700 4230967
Andre statlege tilskot -44 719 0 44719

Renter -311 926 71223 383 150

Avdrag 1941796 2694000 752 204

SUM -73 385 939 -74 670 669 2946 237 4 230 967
Naeringsfond:

Tabellen viser eit underforbruk, noko som skuldast periodisering av budsjett. P4 arshasis har vi
overbudsjettera konsesjonskraftinntektene med omlag 800.000,-. Men vi har samtidig, sa langt i
ar, omlag det samme i ubruka neeringsfond. Dette bar sjaast opp mot kvarandre.

Skatt fra forskotspliktige:
| samsvar med budsjett.
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Eigedomsskatt:
Ekstrainntekt her skuldast endringar i takstane men ogsa endringar fra tidlegare Aar.

Naturressursskatt:
I samsvar med budsjett.

Rammetilskot:
Overforbruk skuldast periodisering - arsprognose sa langt ligg i trad med budsjett.

Andre statlege tilskot:
Underforbruk skuldast periodisering — arsprognose i trad med budsjett.

Renter og avdrag:

Dei store avvika her skuldast at budsjettet ikkje er periodisert i samsvar med forfallstidspunkt pa
dei ulike lana og utlana. Vi har fatt kr 950.000,- meir i utbytte men dette er enna ikkje utbetalt,
difor kjem det ikkje fram i tabellen. Dette vart disponera i rapporteringa pr. 1. mai.

For a dekke arets investeringar og utbetalte startlan er det vedtak om lanefinansiering, noko
som vil auke rente- og avdragsutgiftene i ara framover. Desse lana er ikkje tekne opp enna og
saleis ikkje med i oppsettet her.

Konklusjon: .
Den gkonomiske situasjonen for finansomradet er i hovedsak i trad med budsjett. Mindre

inntekter fra sal av konsesjonskraftinntekter kan dekkast med mindre bruk av nzeringsfond og

meirinntekt pa utbytte vert bruka opp mot rente- og avdragsutgifter. Andre postar er tilnserma i

tréd med budsjett.

Innstilling fra radmannen:
Den gkonomiske stoda for finansomradet pr. 01.09.17 vert teken til vitande.

Handsaming i Formannskap - 04.10.2017

Framleqq fra ordferaren:
Meirinntekter fra utbytte og refusjon sjukelen pa neeringssida vert bruka til & dekke opp
mindreinntektene p& konsesjonskraftsal, slik at naeringsfondsstyret framleis har to millionar &

disponere i ar.

Samreystes i trad med framlegget fra ordfgraren.

Vedtak i Formannskap - 04.10.2017

Meirinntekter fra utbytte og refusjon sjukelan pa naeringssida vert bruka til 3 dekke opp
mindreinntektene pa konsesjonskraftsal, slik at neeringsfondsstyret framleis har to millionar &

disponere i ar.

Ketil O. Kiland
radmann Kjersti Bergland
kommunalsjef gkonomi og fellestenester
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Rapportering for passiva:

31.12.2016 30.04.2017 31.08.2017 31.12.2017
Mill | % Lope- | Mill | % Lope- | Mill | % Lope- | Mill | % Lep
NO tid | NO tid | NO tid | NO e
K K K K tid
Lan med pt. rente 404 | 62 40,2 | 63 39 63
Lan med NIBOR 9,5 15 9,3 15 9 14
basera rente
Lan med fast rente 14,8 23 14,6 22 14,6 23
Finansiell leasing
Samla ]angsiktig 64,7 | 100 64,1 | 100 62,6 | 100
gjeld % % %
Effektiv 1,64 1,73
rentekostnad sidan
31.12.2016
Avkastning 0,77 0,77
(kostnad)
benchmark (ST4X)
Antall lepande 17 stk 17 stk 17 stk
enkeltlan
Sterste enkeltlan NOK 24 mill NOK 24 mill NOK 23,5 mill
Rapportering for midler rekna til driftsformal:
31.12.2016 30.04.2017 | 31.08.2017 31.12.2017
Mill % Mill % Mill % Mill %
NOK NOK NOK NOK
Innskot hos hovedbank 15,5 100 19,9 100 2,8 100 100
Innskot 1 andre bankar 0,0 0 0,0 0 0 0 0
Samla kortsiktig likviditet 15,5 100 % 19,9 100 % | 2,8 100 % 100%
Avkastning sidan 31.12.2016 0,96 1,12
Avkastning benchmark (ST1X) 0,75 0,75
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Fyresdal kommune Ay 210

Saksmappe: 2017/1332-1

Saksbeh.: Kjersti Bergland

Dato: 11.10.2017

Saksframlegg
Investeringsrekneskapen 2017

Utval Utvalssak Mgtedato
Formannskap 28/17 18.10.2017
Kommunestyret 35/17 26.10.2017

Endeleg vedtaksrett i saka har: Kommunestyret

Dokument i saka:
Utskrift fra gkonomisystemet pr. 01.10.17

Bakgrunn for saka:
| fylgje skonomireglementet skal kommunestyret innan utgangen av oktober ha oversikt over
bruken av investeringsmidlane.

Vurdering:
Saka er vurdert ut fra falgjande mal i skonomiplanen for 2017 — 2020: ... vi opprettheld og
brukar det gkonomiske handlingsromet.

Det er ogsa i ar eit forholdsvis lite og oversiktleg investeringsbudsjett. Vi har igangsett arbeidet
med fortaug fra fylkesvegen og ned til naeringshagen, oppgradera ventilasjonsanlegget pa
helsehuset og kome sa vidt i gang med utbygginga av nytt bustadfelt i Serbygda.

Det er ellers noko etterslep fra investeringar fra ifjor. Dette gjeld i hovedsak Hamaren
Aktivitetspark, ny brgnn/rgrledning og oppgradering av vassverket.

| tillegg har det kome ei stor investering i Igpet av aret som kommunestyret har gjort vedtak om,
kjgp av industribygg pa Molandsmoen.

Kort om kvart einskild prosjekt i investeringsrekneskapen:

¢ Kjgp av industribygg — i tillegg til kjgp har ein ogsa utbedra/lagt nytt tak pa bygget.
Totale utgifter i samband med dette kjgpet har sa langt kome pa litt i underkant av 4,9
millionar. Dette vil matte lanefinansierast utanom allereie budsjettera opptak av lan.

e Hamaren Aktivitetspark — noko etterslep fra i fjor — gjeld i hovedsak gangbru og
gapahuk. Her ma ein om mogleg omprioritere midlar fra prosjekt som ikkje vil bli bruka
oppiar.

¢ Rogyrledning/ny brgnn — Dette er lanefinansiera i tidlegare ars vedtak.

e Helsehuset — nytt ventilasjonsanlegg/klimaanlegg er installert og prosjektet s& langt ligg
innanfor tildela ramme.

e Magblar kommuehus — her er det noko etterslep fra ifjor og kostnaden pa kr 110.000,- her
bar dekkast av radmannens million.

e Moland brygge — etterslep fra i fjor — dekkast av tildela midlar fra friluftsfondet.

e Sgrbygda utbyggingsomrade — har vore ute pa anbud og entreprengr er valgt. Arbeidet
vil ha oppstart i naer framtid men ga ut over neste ar. Dette skal, etter vedtak,
lanefinansierast.

22



o Prestegardsvegen — fortaug fra fylkesvegen og ned til neeringshagen — arbeidet er godt i
gang og ligg sa langt innanfor tildela ramme.

e Oppgradering av vassverk — etterslep fra i fijor og skal, etter vedtak, lanefinansierast.

e VA Meieribakken — arbeidet er i gang med vil nok ga utover i neste ar.

e Aksjer — egenkapitalinnskot i KLP vart kr 115.000,- meir enn budsjettera og ma dekkast
fra andre midlar.

e Utlan — vi hari ar hatt fleire sgknader pa startlan og sa langt har vi tildela 1an pa kr
1.630.000,-. Dette gjer at vi har bruka opp innlan til dette formal og vi ma sakje
Husbanken om meir midlar til dette formal. Pr. i dag har vi utlan av startlan pa 4,6
millionar. Dette er ei god ordning for ei gruppe som kan ha vanskeleghetar med & kome
inn pa bustadmarkedet.

e Utlan til Telemarkraye AS er innbetalt i sin heilhet og ber tilbakefgrast fond.

Konklusjon:
Investeringsrekneskapen i ar ligg i trad med vedtak. Det ma likevel fortakast noko justeringar i
trad med kommentarane under kvart einskild tiltak.

Innstilling fra radmannen:

Rapport om investeringsrekneskapen sa langt i ar vert teken til vitande og fylgjande endringar
vert gjennomfart:

Kjop av industribygg pa Molandsmoen lanefinansierast med 4,9 millionar.

Mgblar dekkast av disposisjonfond (rdadmannens million) med kr 110.000,-.

Utlan med kr 1.630.000,- dekkast av ubruka lanemidlar.

Innbetalt lan vert tilbakefert til kraftfondet, konto 2510022.

[ )
[ ]
[ ]
[ )
Handsaming i Formannskap - 18.10.2017

Samrgystes i samsvar med innstillinga fra r&dmannen.

Vedtak i Formannskap - 18.10.2017

Rapport om investeringsrekneskapen sa langt i ar vert teken til vitande og fylgjande endringar
vert gjennomfgart:

¢ Kjgp av industribygg pa Molandsmoen lanefinansierast med 4,9 millionar.
e Mgblar dekkast av disposisjonfond (rdadmannens million) med kr 110.000,-.
e Utldn med kr 1.630.000,- dekkast av ubruka lanemidlar.
¢ Innbetalt Ian vert tilbakefort til kraftfondet, konto 2510022.
Ketil O. Kiland
radmann Kjersti Bergland
kommunalsjef gkonomi og fellestenester
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Arkiv: 026
Fyresdal kommune

Saksmappe: 2017/1283-2

Saksbeh.: Ketil O. Kiland

Dato: 18.10.2017

Saksframlegg

Telemark kommunerevisjon IKS - ny selskapsavtale

Utval Utvalssak Motedato

Kommunestyret 36/17 26.10.2017
Endeleq vedtaksrett i saka har: Kommunestyret

Dokument i saka:

- Brev fra Telemark Kommunerevisjon IKS om fastsetting av ny selskapsavtale for Telemark
kommunerevisjon IKS (TKR), datert 27. september 2017.

- Mgteprotokoll fra representantskapet i TKS, datert 27.09.2017.

- Selskapsavtala for TKS av 19. desember 2014.

- Selskapsavtale for TKS, gjeldande fra 1. januar 2018.

Bakgrunn for saka:

| tilknytning til samanslaing av Larvik og Lardal kommunar ma TKR si selskapsavtaler endrast.
Dette da avtals §1 og §5 inneheld deltakarane sitt namn, eigardel og innskotsforplikting.
Endringa i selskapsavtala krev vedtak i representantskapsmgote.

Vidare skal endringar i selskapsavtala som er gjort kjent i IKS lova ogsa vedtakast i alle
deltakanade kommunesytre. Vidar er det slik at endringar skal vere vedteke pa
iverksettingstidspunktet for kommunesamanslaing herunder registrert i einingsregisteret i
Brenngysund (dvs. seinast 1. januar 2018).

Vurdering:
Saka er vurdert ut fré folgjande mal i skonomiplanen for 2017 - 2020/mala i budsjettet for
2017der det heiter at vi skal ha eit kvalitetssikra tenestetilbod.

Representantskapet for TKS gjorde i sak 14/17 slikt vedtak:

Representantskapet vedtok samrgystes dei foresléatte endringane i selskapsavtala. Ny
selskapsavtale leggast ved protokollen. Representantskapets avgjerd sendast over til eigarane
for endeleg fastsetting i dei respektive kommunestyra og fylkestinget.

Endringa i selskapsavtala kjem fram i vedlagte dokument og ny selskapsavtale. For Fyresdal far
endringa inga felgje da eigardelen blir som fgr 0,50%. Eigardelen til Lardal kommune med
0,92% gar da inn i nye Larvik kommune som aukar sin eigardel fra 15,64% til 16,56%.

Konklusjon:
Fyresdal kommune godkjenner ny selskapsavtale for TKS.

Innstilling fra radmannen:

Kommunestyret i Fyresdal godkjenner representantskapet i Telemark kommunerevisjon IKS sitt
vedtak om endringane i selskapsavtala slik dei var foreslatt.
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Ketil O. Kiland

radmann
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KOMMUNEREVISJON IKS

Hovedkontor:

Postboks 2805, 3702 Skien
TIf.:3591 70 30

e-post: post-tkr@tekomrev.no
www.tekomrev.no

Distrikt: d
Telemark fylkeskommune, Bamble kommune, B e

Bg kommune, Drangedal kommune, Fyresdal kommune, TH.:35 05 90 00
Hjartdal kommune, Kragerg kommune, Foretaksregisteret:
Kviteseid kommune, Nissedal kommune, 985 867 402 MVA
Nome kommune, Notodden kommune,

Porsgrunn kommune, Sauherad kommune,

Seljord kommune, Siljan kommune,

Skien kommune, Tinn kommune,

Tokke kommune, Vinje kommune, Larvik kommune.

Varref: 17/1637/ke
Deres ref.:
Arkivkode: 902000

Fastsettelse av ny selskapsavtale for Telemark
kommunerevisjon IKS (TKR)

| forbindelse med sammensldingen av Larvik og Lardal kommuner ma TKR sin selskapsavtale
endres. Dette fordi avtalens §1 og §5 inneholder deltakernes navn, eierandel og
innskuddsforpliktelse. Endringer i selskapsavtalen fordrer vedtak i representantskapsmegte.
Videre skal endringer i selskapsavtalen som er angitt i IKS loven ogsa vedtas i alle deltakernes
kommunestyrer og fylkesting. Videre er det slik at endringer skal veere vedtatt pa
iverksettelsestidspunktet for kommunesammenslaingen herunder registrert i
Enhetsregisteret i Bronngysund (dvs. senest 1. januar 2018).

TKR avholdt ekstraordinzert representantskapsmgte den 27. september 2017 hvor ny
selskapsavtale som skal gjelde fra og med 1. januar 2018 ble vedtatt. Den nye selskapsavtalen
ma ogsa fastsettes av samtlige eierkommuners kommunestyre samt fylkestinget for a veere

gyldig.

Vi anmoder derfor om at denne saken legges fram i farstkommende kommunestyremgte/
fylkesting med eventuell forutgdende behandling i formannskap/fylkesutvalg. Nar det gjelder
Larvik ber vi om at saken fremmes i det konstituerende kommunestyremgte for den nye
kommunen.

Vi anmoder videre om at det inviteres til & fatte vedtak som er i samsvar med vedtaket i
representantskapet. Eventuelle avvikende vedtak vil medfgre at saken ma fremmes pa nytt
et ekstraordinaert representantskap med etterfglgende ny behandling i alle kommunestyrer/
fylkesting.

Telemark kommunerevisjon IKS, Postboks 2805, 3702 Skien
e-post: post-tkr@tekomrev.no
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N&r saken er behandlet ber vi om at protokoll som viser vedtaket sendes tilbake til oss idet
denne mé vedlegges registreringsmeldingen til Enhetsregisteret.

Det ble reist spgrsmal i representantskapsmgtet om mgtende representanter som ogsa
sitter i kommunestyrer/fylkesting er habile nar denne saken skal behandles. Svaret er at
disse representantene vil vaere habile ogsa ved behandlingen i kommunestyret.
Begrunnelsen er at de mgter i representantskapet som eierrepresentant og utgver den
samme rollen i egenskap av kommunestyrerepresentant.

Skien, 27. september 2017
unerevisjon IKS

Daglig leder/statsautorisert revisor

vedlegg: Kopi av protokoll fra ekstraordineert representantskapsmgte i TKR IKS 27. september
Ny selskapsavtale gjeldende fra 1. januar 2018
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M@TEPROTOKOLL

Representantskapet

De valgte representantene ble innkalt til ekstraordinaert mgte:

Mgtested: Fylkestingssalen, Fylkeshuset, Skien
Mgtedato: 27.09.2017 Tid: 11:00 - 12:00

Vedtakssaker:

Sak: 11/17
Konstituering av motet

Leder av representantskapet Rune Hgiseth apnet mgtet og opptok fortegnelse over fremmgtte
representanter. Fglgende eiere og representanter var tilstede:

Andel Fremmgte Representant Vara
Mgtt Forf meldt | Ikke mgtt

Bamble 535%| 1| 5,35 - - |Svein Inge Nyhus
Bg 1,95%| 1| 1,95 - - Kristin D. Bgen
Drangedal 1,58%| 1| 1,58 - - |Tor Langmyr
Fyresdal 0,50 % - - 110,50
Hjartdal 0,62% - - 1{0,62
Kragerg 400%| 1| 4,00 - - |Jone Blikra
Lardal 092%| 1| 0,92 - - |Knut Olav Omholt
Larvik 15,64%| 1| 15,64 - - |Rune Hgiseth
Kviteseid 1,01% - - 1] 1,01
Nissedal 0,54%| 1| 0,54 - Halvor Homme
Nome 251%| 1| 2,51 - - Bjorn Nordskog
Notodden 4,66 % - 1| 4,66 -
Porsgrunn 12,51%| 1| 12,51 - - |Merete Lund
Sauherad 1,64 % - - 11,64
Seljord 1,11%|( 1| 1,11 - - |Halvdan Haugan
Siljan 0,88%| 1| 0,88 - - |Kjell A. Sglvergd
Skien 18,86%| 1| 18,86 - - |Ingjerd Martinsen
Tinn 245%| 1| 2,45 - - |BentFrode Bystrgm
Tokke 094%| 1| 0,94 - - |Olav Godtland
Vinje 1,46%| 1| 1,46 - Oscar Garnes
Telemark FK| 20,87%| 1| 20,87 - - |Aashild Dalene

100,00%| 16]91,57| 1,00| 4,66| 4,00| 3,77
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16 av 21 eiere som representerte 91,57 % av selskapskapitalen mgtte. 1 eier som representerer
4,66 % eierandel hadde meldt forfall og 4 eiere som representerer 3,77 % eierandel mgtte ikke.
Representantskapet var dermed beslutningsdyktig.

| tillegg motte:

Ranveig Sem, styreleder

Erik Seierstad, styremedlem

Erik Bystrgm, styremedlem

Anne Hagen Stridsklev, styremedlem

Veronica Brandt, ansattes observatgr i styret

Kjell Ekman, daglig leder og sekretaer for representantskapet

Forelgpig innkalling ble sendt ut 30. august 2017 og endelig innkalling med sakspapirer ble sendt ut
14. september 2017.

Vedtak (enstemmig):
Representantskapet ble erklzert lovlig innkalt og mgtet satt.
Sak 12/17:

Valg av to representanter til 3 undertegne protokollen sammen med leder

Innstilling:
Saken legges frem uten innstilling til vedtak.

Behandling:
Mgteleder foreslo Ingjerd Martinsen og Olav Godtland.

Vedtak (enstemmig):
Ingjerd Martinsen og Olav Godtland ble valgt til 3 underskrive protokollen sammen med mgteleder.
Sak 13/17:

Protokoll fra mgte 19. april 2017

Innstilling:
Representantskapet godkjenner protokollen fra mgtet 19. april 2017.

Behandling:
Ingen kommentarer til protokollen fremkom pa megtet.

Vedtak (enstemmig):
Representantskapet godkjenner protokollen fra mgtet 19. april 2017.

Side 2 av 3
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Sak 14/17:
Forslag til ny selskapsavtale for Telemark kommunerevisjon IKS

Innstilling:

Styret anbefaler overfor representantskapet a vedta de foreslatte endringene i selskapsavtalen.
Vedtaket blir deretter a oversende eierne for endelig fastsettelse i de respektive kommunestyrer og
fylkestinget.

Behandling:
Daglig leder gjennomgikk og kommenterte bakgrunnen for forslaget til endringer i selskapsavtalen.
Representantskapets spgrsmal ble besvart.

Vedtak (enstemmig):

Representantskapet vedtok enstemmig de foreslatte endringene i selskapsavtalen. Ny
selskapsavtale vedlegges protokollen. Representantskapets beslutning oversendes eierne for
endelig fastsettelse i de respektive kommunestyrer og fylkestinget.

Orienteringssaker:

Sak 10/17:
Orientering om veien videre i samarbeidet med Buskerud kommunerevisjon IKS, Telemark
kommunerevisjon IKS og Vestfold kommunerevisjon i lys av kommune og regionreform

Innstilling
Representantskapet tar saken til orientering.

Behandling:

Daglig leder Kjell Ekman redegjorde for samarbeidet sa langt. Status i kommune- og regionreformen
og dens pavirkning pa eierskapet i Telemark kommunerevisjon IKS og selskapets oppdragsportefglje
ble kommentert.

Styret og daglig ledelse ber om representantskapets tilslutning til en fortsatt tilnaerming til Vestfold
kommunerevisjon med tanke pa sammenslaing. Representantskapet stilte en rekke
oppfalgingsspgrsmal som ble besvart.

Vedtak (enstemmig):

Representantskapet tok redegj@relsen til orientering. Representantskapet stiller seg positive til at
styret og daglig ledelse arbeider videre med en tilnaerming til Vestfold kommunerevisjon.

Skien, 27. september 2017

?%%%r &MX? Qw\é

Rune Hgiseth Ingjerd Martjnsen Olav Godtland

Side 3 av 3
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KOMMUNEREVISJON IKS

SELSKAPSAVTALE

FOR TELEMARK KOMMUNEREVISJON IKS

Gjeldende fra 1. januar 2018

§ 1 Selskapet.
Telemark kommunerevisjon IKS er en interkommunal virksomhet som er opprettet med
hjemmel i lov om interkommunale selskaper — lov av 29.01.1999 nr. 06.

Telemark kommunerevisjon IKS har fglgende deltakere:

0800 Telemark fylkeskommune, 0814 Bamble kommune, 0821 B¢ kommune, 0817
Drangedal kommune, 0831 Fyresdal kommune, 0827 Hjartdal kommune, 0815 Kragerg
kommune, 0829 Kviteseid kommune, 0830 Nissedal kommune, 0819 Nome kommune, 0807
Notodden kommune, 0805 Porsgrunn kommune, 0822 Sauherad kommune, 0828 Seljord
kommune, 0811 Siljan kommune, 0806 Skien kommune, 0826 Tinn kommune, 0833 Tokke
kommune, 0834 Vinje kommune og 0712 Larvik kommune.

§ 2 Rettslig status.
Telemark kommunerevisjon IKS er et eget rettssubjekt, og styret har arbeidsgiveransvaret.

§ 3 Hovedkontor.
Telemark kommunerevisjon IKS har sitt hovedkontor i Skien kommune.

§ 4 Formal og ansvarsomrade.

Telemark kommunerevisjon IKS skal utfgre de lovpalagte revisjonsoppgaver for deltakerne.
Telemark kommunerevisjon IKS kan utfgre andre revisjonsoppdrag og radgivning for
deltakerne.

Telemark kommunerevisjon IKS kan utfgre revisjonsoppdrag og radgivning for andre
selskaper.

Selskapet har ikke erverv til formal.
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§ 5 Innskuddsplikt og eierandel.
Deltakernes eierandel og ansvarsdel samsvarer med deltakernes innskudd til selskapskapital
pa kr. 1198 500 etter fglgende fordeling basert pa folketall:

0814 Bamble kommune eier 5,35 % av selskapet
0821 Bg kommune eier 1,95 % av selskapet
0817 Drangedal kommune eier 1,58 % av selskapet
0831 Fyresdal kommune eier 0,50 % av selskapet
0827 Hjartdal kommune eier 0.62 % av selskapet
0815 Kragerg kommune eier 4,00 % av selskapet
0829 Kviteseid kommune eier 1,01 % av selskapet
0830 Nissedal kommune eier 0,54 % av selskapet
0819 Nome kommune eier 2,51 % av selskapet
0807 Notodden kommune eier 4,66 % av selskapet
0805 Porsgrunn kommune eier 12,51 % av selskapet
0822 Sauherad kommune eier 1,64 % av selskapet
0828 Seljord kommune eier 1,11 % av selskapet
0811 Siljan kommune eier 0,88 % av selskapet
0806 Skien kommune eier 18,86 % av selskapet
0826 Tinn kommune eier 2,45 % av selskapet
0833 Tokke kommune eier 0,94 % av selskapet
0834 Vinje kommune eier 1,46 % av selskapet
0712 Larvik kommune eier 16,56 % av selskapet

0800 Telemark fylkeskommune eier 20,87 % av selskapet

§ 6 Organisering av selskapet.

Organer til Igsning av felles oppgaver har tre niva:
e Representantskapet
e Styret
e Daglig leder

§ 7 Representantskapet.

Representantskapet er selskapets gverste myndighet. Samtlige deltakerkommuner og
fylkeskommunen velger hver sin representant med personlig vararepresentant.

Ved voteringer vektes den enkelte kommunes stemme svarende til deltakernes eierandel i
selskapet med utgangspunkt i fremmgtte deltakere.

Representantskapet velger selv leder og nestleder.

§ 8 Representantskapets mgter.

Representantskapets leder innkaller til representantskapsmgte. Innkalling til ordinzert
representantskapsmegte skal skje skriftlig, innen utgangen av mai maned og minst fire uker i
forkant av mgtet. Tilsvarende frist gjelder for varsling av deltakerne i selskapet. Innkallingen
skal inneholde en saksliste.
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Ordinzert representantskapsmegte skal behandle:

Arsmelding og regnskap

Valg til styret

Valg av revisor

Overordnede mal og retningslinjer for driften
Budsjettforutsetninger og —-rammer

Rammer for laneopptak og tilskudd fra deltakerne
Andre saker som er forberedt ved innkallingen

NowvswN e

Mgtelederen skal sgrge for at det fgres protokoll fra mgtene. Protokollen underskrives av
mgtelederen og to av representantskapets medlemmer som velges ved mgtets begynnelse.

Ekstraordinaert representantskapsmgte til behandling av saerskilt angitte spgrsmal skal
innkalles med to ukers varsel nar to styremedlemmer eller 1/3 av representantskapets
medlemmer ber om det eller om representantskapets leder finner behov for dette.

Daglig leder og styrets leder har mgteplikt i representantskapet, og alle styremedlemmene
og daglig leder har mgte og talerett. En ordfgrer og en radmann fra hver region (Vest-
Telemark, Midt-Telemark, Grenland/Vestmar, Tinn/Notodden og Larvik/Lardal) har mgte- og
talerett i representantskapet. Fylkesordfgreren og fylkesradmannen har mgte- og talerett i
representantskapet.

Representantskapets leder og nestleder er valgkomite til styret.

§ 9 Styret.

Styret i selskapet bestar av syv medlemmer med seks varamedlemmer valgt i rekke og et
personlig varamedlem for den ansattes representant. 6 styremedlemmer og 6
varamedlemmer velges av representantskapet og 1 representant med vararepresentant for
de ansatte velges av og blant de fast ansatte.

Daglig leder eller representantskapsmedlem kan ikke vaere medlem av styret.
Representantskapet velger styreleder og nestleder.

§ 10 Styrets mgter.

Styremgtene ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med alminnelig flertall. Ved votering
i styret skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet teller mgteleders stemme dobbelt.
Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er til stede, inkludert
mgtende varamedlemmer. Styrets leder sgrger for at det blir fgrt protokoll fra styremgtene.
Protokollen underskrives av styrets medlemmer.

En ordfgrer og en radmann fra hver region (Vest-Telemark, Midt-Telemark,
Grenland/Vestmar, Tinn/Notodden og Larvik/Lardal) har mgte- og talerett i styret.
Fylkesordfgreren og fylkesradmannen har mgte- og talerett i styret.
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§ 11 Daglig leder.

Daglig leder administrerer virksomheten og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave
utfgres i overensstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henhold til de vedtak som er
fattet av styret og representantskapet.

Daglig leder er styrets sekretaer og saksbehandler. Vedkommende har tale- og forslagsrett i
styrets og representantskapets mgter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at
vedkommende ikke skal kunne mgte.

§ 12 Organisering av tilsynsfunksjoner.

Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for
virksomheten og om gkonomi og personalforhold. Vedkommende skal rapportere til styret
pa en slik mate og sa ofte som situasjonen tilsier det og styret for gvrig matte bestemme.
Styret skal sgrge for at representantskapet til enhver tid har ngdvendig oversikt og i tide kan
forberede ngdvendige disposisjoner. Representantskapets mgtebgker skal fortlgpende
sendes til deltakerne.

§ 13 Personvern og offentlighetsloven.
Det interkommunale selskapet skal fglge slike rutiner og saksbehandlingsregler som er
vanlige til ivaretakelse av personvernet til privatpersoner.

§ 14 @konomiforvaltning.
Regnskap skal fgres etter regnskapslovens prinsipper. Jf. § 22. Virksomheten skal fglge et
vedtatt gkonomireglement.

§15 Laneopptak og garantistillelse.

Representantskapet vedtar rammer for virksomhetens laneopptak - begrenset til kr. 4 000
000. Laneopptak skal godkjennes av departementet, jf. Kommunelovens § 50 nr. 1.
Virksomheten kan ikke stille garanti eller pantsette sine eiendeler til sikkerhet for andres
gkonomiske forpliktelser. Virksomheten kan ikke selv lane ut penger.

§ 16 Arbeidsgivertilknytning.

Virksomheten skal vaere medlem av Kommunens Sentralforbund.

§ 17 Arbeidsgiveransvar.

Styret har arbeidsgiveransvaret for de personer som til enhver tid er ansatt i virksomheten.
Arbeidstakernes rettigheter etter arbeidsmiljgloven skal i sin helhet ivaretas av styret.
Selskapet er medlem av pensjonsordning.
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§ 18 Personalreglement.
Representantskapet kan vedta et eget personalreglement for virksomhetens ansatte.

§19 Lokale Ignnsforhandlinger.

Styrets leder og/eller daglig leder ivaretar selskapets interesser under lokale forhandlinger.
Styret fastsetter rammene og daglig leders Ignn.

§ 20 Mogtegodtgjorelse.
Godtgjgrelse for mgter m.v. til medlemmer av styret og representantskapet utbetales i
henhold til de til enhver tid gjeldende satser og reglement for virksomheten.

§ 21 Klage.

Klage pa forhold som gjelder kommunale driftsoppgaver, ytelser eller tjenester som er utfgrt
av det interkommunale selskapet, skal rettes til selskapets styre. Finner en av deltakerne
grunnlag for a forfglge saken, skal selskapet gis anledning til 3 avgi uttalelse og eventuelt
rette det paklagede forhold.

Klage som gjelder vedtak i personalsak, behandles av representantskapet dersom vedtaket
er fattet av styret, eller av styret om vedtaket er fattet av daglig ledere.

Klage over vedtak i medhold av szrlov, fglger seerlovens bestemmelser.

§ 22 Regnskap og revisjon.

Styret har plikt til 3 se etter at det fgres lovmessige regnskap og at det foretas revisjon av
selskapet.

Regnskap skal fgres etter regnskapsloven, og fastsettes av representantskapet. Revisor
velges ogsa av representantskapet.

§ 23 Endring av selskapsavtalen.

Selskapsavtalen kan endres. Ved avstemming gjelder reglene i § 4 i lov om interkommunale
selskaper av 29.01.1999 nr. 06.

§ 24 Uttreden og opplgsning.
Den enkelte deltaker kan ensidig si opp sin deltakelse. Oppsigelse ma varsles av deltakeren
minimum ett ar fgr uttredelse. Tidligste uttredelse er 3 ar etter inngaelse av avtalen.

Ved uttreden fra selskapet skal utlgsningssummen i henhold til Lov om interkommunale
selskaper (IKS-loven) § 30 fastsettes til andelens nettoverdi ved oppsigelsesfristens utlgp.
Utlgsningssummen kan likevel ikke overstige verdien av deltagerens innskudd jf.
selskapsavtalens § 5. Dette innbeaerer at det ikke kan fremmes noe utlgsningskrav relatert til
opparbeidet egenkapital i selskapet. Den opparbeidede egenkapital blir veerende i TKR. Hvis
deltagernes andel er negativ, er dette deltakernes tap som skal innbetales straks, jf. IKS-

35



loven § 30 5. ledd. De gvrige bestemmelser i lovens § 30 kommer til anvendelse ved
uttreden.

Forslag til opplgsning av selskapet ma vedtas enstemmig av representantskapet. Vedtak om
opplgsning ma godkjennes av samtlige deltakere og av departementet. Jf. Lov om
interkommunale selskaper § 30 og 32.

Styret plikter 3 melde fra om avviklingen til Foretaksregisteret.

§ 25 Voldgift.

Eventuell tvist om forstaelsen av selskapsavtalen og om fordeling av utgifter eller i
forbindelse med det gkonomiske oppgjgret etter opplgsning, avgjeres endelig av en
voldgiftsnemnd pa tre medlemmer som oppnevnes av fylkesmannen, om ikke annen ordning
folger av lov eller forskrift.

§ 26 @vrige bestemmelser.
For gvrig gjelder den til enhver tid gjeldende lov om interkommunale selskapet.

Representantskapet i Telemark kommunerevisjon IKS
Skien 27. september 2017
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AVTALE OM REVISJONSTJENESTER

Mellom Fyresdal kommune (heretter kommunen) og Telemark kommunerevisjon IKS
(heretter TKR) er det i dag inngatt slik avtale:

TKR skal utfere lovpalagt revisjon for kommunen. Lovpalagt revisjon i denne avtalen
avgrenses til det som felger av kommunelovens § 78 nr. 2: regnskapsrevisjon og
forvaltningsrevisjon.

Regnskapsrevisjon:

Regnskapsrevisjon avgrenses til den revisjonsinnsats som efter revisors skjgnn og
vurdering er pakrevet for a avlegge revisjonsberetning for kommunens arsregnskap,
jf. forskrift om revisjon i kommuner og fylkeskommuner § 3.

Kommunen skal fare, avlegge og dokumentere regnskapet i samsvar med
bokferingsloven og kommuneloven, begge med tilherende forskrifter og god
kommunal regnskapsskikk.

Arsregnskapet med tilhgrende dokumentasjon i samsvar med foregaende avsnitt
skal av kommunen avlegges senest 15. februar i aret etter regnskapsaret.
Nedvendige kontaktpersoner med kunnskap om regnskapet og regnskaps-
dokumentasjonen skal veere tilgjengelig for revisor i perioden for revisjonens
utferelse.

Merarbeid som TKR paferes som folge av at kommunen ikke oppfyller nevnte
forpliktelser blir fakturert som tillegg dersom merarbeidet gar utover rammen som
felger av denne avtales punkt |l farste kulepunkt.

Forvaltningsrevisjon.

Forvaltningsrevisjon utfares etter bestilling fra Kontrollutvalget, jf. Kontrollutvalgs-
forskriften § 9. TKR skal utarbeide overordnet analyse og forslag til plan for
forvaltningsrevisjon i samsvar med kontrollutvalgsforskriften § 10. Planen skal foresla
forvaltningsrevisjon innenfor den ressursramme som omfattes av det avtalte
driftstilskudd for kommunen. Planen vedtas av kommunestyret, og kan endres i
planperioden. Forvaltningsrevisjon utover ressursrammen i TKR’s forslag til plan kan
bestilles saerskilt, og gjennomfagres i henhold til egen oppdragsavtale som regulerer
omfang og pris.

side 1av3
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Det arlige driftstilskudd som kommunen er forpliktet til & betale, jfr. avtalens punkt IV,
dekker/omfatter falgende:

Regnskapsrevisjon av kommuneregnskapet slik det er beskrevet i avtalens
punkt | annet avsnitt flg. samt at det gis en tilleggsressurs tilsvarende 15% av
TKR'’s timeinnsats i regnskapsrevisjonen for kommunen.

Forvaltningsrevisjon i henhold til saerskilt utarbeidet plan for
forvaltningsrevisjon. Planen for forvaltningsrevisjon forutsettes 4 ligge innenfor
ressursrammen for kommunens driftstilskudd, jfr. avtalens punkt | sjette
avsnitt.

Det arlige driftsinnskudd omfatter ikke revisjon av eventuelie:

Sarattestasjoner.

Kommunale foretak.

Kirkelige fellesrad.

Stiftelser og legater forvaltet av kommunen.

Selskapskontroller.

Nye revisjoner eller attestasjoner som ikke naturlig defineres som
regnskapsrevisjon av kommunens regnskap eller forvaltningsrevisjon.

Disse tienestene faktureres saerskilt i henhold til szerskilt inngatt avtale eller
oppdragsfullmakt.

v

Kommunen skal for 2015 betale et driftstilskudd pa kr 352 800. For regnskapsaret
2015 omfatter dette tilskuddet ogsa de revisjonsoppdragene som er nevnt i denne
avtales punkt Ill med unntak av selskapskontroller som faktureres saerskilt. Fra og
med regnskapsaret 2016 vil disse oppdragene faktureres saerskilt jf. punkt [, og det
gis da en tilsvarende reduksjon i kommunens driftstilskudd.

Det avtalte tilskuddet for 2015 innebaerer en gkning i kommunens revisjonsutgifter
med 5 % (inkludert deflator justering) i forhold til driftstilskudd betalt i 2014.

side2av3
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Driftstilskuddene for 2016 og 2017 vil bli deflatorregulert med et ytterligere paslag for
a utligne ulikhetene i kommunenes driftstilskudd til TKR jf. Representantskapets
fastsettelse av ny finansieringsmodell vedtatt i eiermete 24. november 2014.

Fra og med regnskapsaret 2018 har TKR rett til & oppjustere driftstilskuddet i
samsvar med den kommunale deflator som fastsettes i forbindelse med
statsbudsjettet.

Kommunen skal innbetale driftstilskuddet forskuddsvis med like store belap hvert
kvartal.

v

Eiernes rett til uttreden fra TKR er regulert i selskapsavtalens § 24 datert 25. juni
2007. Oppsigelse ma varsles av deltakeren minimum ett ar for uttreden.

Vi
Denne avtale trer i stedet for avtale av 3. desember 2003.

Avtalen kan hvert ar kreves reforhandlet av hver av partene. Hvis reforhandling ikke
er krevet innen 1. oktober aret forut for regnskapsaret, er denne avtale gjeldende for
det aktuelle regnskapsaret.

vil

Denne avtale i to eksemplarer, ett til hver av partene.

Fyresdal/Skien, den 19. desember 2014

/f LUJC ftf W {1@@ &WL\/\,@L\,\*

for Fyresdal kommune \ . ‘ for T@lemark kommunerevisjon IKS
\
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Fyresdal kommune Ay oo

Saksmappe: 2017/1256-1

Saksbeh.: Ketil O. Kiland

Dato: 20.09.2017

Saksframlegg
Innkjep og vidare samarbeid

Utval Utvalssak Mgtedato
Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg 32/17 28.09.2017
Hovudutval for plan og milj@ 34/17 17.10.2017
Kommunestyret 37117 26.10.2017

Endeleq vedtaksrett i saka har: Kommunestyret

Vedlegg:
1 Innkjap 2017 - oversikt

Bakgrunn for saka:

Kommunane i Midt- og Vest-Telemark har, saman med Hjartdal og Drangedal, i ei periode pa
over 20 ar hatt eit innkjgpssamarbeid pa vare- og tenesteomradet. Talet pa deltakarkommunar
har variert over tid, og er i skrivande stund Bg, Sauherad, Nome, Nissedal, Kviteseid og Vinje.
Sekretariatsfunksjonen har dei siste dryge 10 ara vore lagt til Vest-Telemark naeringsutvikling
(VTNU) v/bedriftsradgjevar Svein Henriksen. Dei seinare ara har storparten av innkjgpa vore
kanalisert giennom BTV Innkjgp, der Tokke, Seljord og Fyresdal har hatt direkte medlemskap.
Gjennom BTV har kommunane tilgang til ca 40 ulike avtaleomrade.

| samband med at talet pa deltakarkommunar gradvis har sunke, og bedriftsradgjevaren gar
over i pensjonistanes rekkjer, har dei seks kommunane pa administrativt niva konkludert med at
gjeldande avtale med VTNU vart sagt opp med verknad fra juni i ar. Oppseiingstida er eitt ar.

Vurdering:

Saka er vurdert ut fréa folgjande mal i ekonomiplanen for 2017 - 2020/mala i budsjettet for 2017 i
sektor for neering og reiseliv der det heiter; Sikre ndverande niva pa service og
handelsverksemder, stimulere til vidareutvikling for desse, og til etablering av nye.

Bade nye krav for kommunane om obligatorisk konkurransegjennomfgringsverktay (forkorta
KGV) fra 1.7.2018, variable erfaringar med fleire avtaleomrade i BTV Innkjap, usikkerheit kring
verknader av regionreforma, oppbygging av kompetanse i eigen organisasjon og fokus pa
innovative innkj@p gjer at rddmannen gnskjer & sja pa nytt pa korleis ein skal jobbe med dette
saksfeltet framover.

| det nye regelverket for offentlige innkjgp som tradde i kraft 1. januar 2017 stilles det krav om at
all kommunikasjon mellom oppdragsgjevar og leverandgrane over den nasjonale terskelverdien
skal skje skriftleg ved bruk av elektroniske kommunikasjonsmidlar.

Det medfgrer at offentlege oppdragsgjevarar (inkl kommunar) med innkjgp omfatta av del Il og
del Ill i forskrifta minimum ma ha tilgang til ei elektronisk lgysing for utveksling av
innkjgpsdokument, forespgrslar om a delta i konkurranse, stadfesting av interesse og
innlevering av tilbod. Kommunar mé ha slik lgysing pa plass innan 1. juli 2018. Dette fordrar
saleis ei tettare lokal oppfelgjing av innkjgpsavtaler enn ein har hatt pa lenge.
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BTV Innkjgp er eit administrativt innkjgpssamarbeid bestdande av Buskerud, Telemark og
Vestfold fylkeskommunar, samtlege 21 kommunar i Buskerud, 12 kommunar i Telemark,
Fylkesmannen i Buskerud og Telemark, samt Hagskulen i Sgraust-Noreg. Erfaringane fra
avtalene som blir framforhandla gjennom BTV er varierande. Fleire har vore til stor nytte, medan
andre ikkje tek hagde for dei behov distriktiskommunar i gvre Telemark har. Med base i
Drammen er det ogsa, pga reiseavstand og tidbruk, avgrensa kor mykje vare kommunar kan
engasjere seg i arbeidsgrupper som star for utarbeiding og evaluering av tilbod.

Kommunane i Midt- og Vest-Telemark har opp gjennom ara hatt god nytte av samarbeidet. Sist i
2016 i samband med anbod pa person- og skadeforsikring, der premieinnsparinga samla var pa
dryge 3,5 mil kr. Radmannen er difor framleis positiv til & finne samarbeidslgysingar innan
innkjgpsfeltet, der ein kan finne balanserte lgysingar i skjeeringspunktet mellom
forhandlingstyngde basert pa storleik, andre lokale omsyn og auka satsing pa innovative
innkjgp. Det er saleis gnskjeleg at ein deltek i ei utgreiing der ein ser naerare pa ein
samarbeidsmodell for eit regionalt innkjgpssamarbeid i gvre Telemark, som kan vere basert pa
9 kommunar.

Rammer og mal eit nytt samarbeid

Malsetjingane med eit nytt innkjgpssamarbeid vil vere & sgrgje for at alle innkjap til kommunane
blir giennomfert kostnadseffektivt og samsvar med lov, forskrift og politisk vedtekne
retningsliner, samt med omsyn til miljg og samfunnsansvar. Deltakande kommunar skal
gjennom felles rammeavtaler og samordna innkjgp sekje a oppna stordriftsfordelar ved betre
innkjgpsprisar og vilkar, samt lagare kostnader ved innkjgpsprosessen. Innkjgpssamarbeidet
skal ogsa vere ein ressurs innan kompetanseheving av kommuneorganisasjonane og ha
rettleiingsrolle overfor lokale leverandgrar. For & kunne mgte desse malsetjingane pa vegne av
9 kommunar ser ein for seg ei innkjgpseining minst ma ha to arsverk for & oppna ein stabil
tenesteleveranse.

Konklusjon:

Fyresdal kommune ynskjer & nytte dei forenkla rammene som ligg i ny lov om offentlege
innkjap.

Fyresdal kommune ynskjer med dette a legge til rette for meir lokale og regionale innkjap.
Fyresdal kommune ynskjer samstundes a vere med & greie ut eit vidare inkjgpssamabeid for
Midt og Vest-Telemark. Dette for & kunne fa tilgang pa kompetanse som er vanskeleg a ha sjglv
til ei kvar tid, men og for & kunne vere med pa innkjgpsordningar med begrensa lokal verdi.

Innstilling fra radmannen:

1. Fyresdal kommune ynskjer at ein utgreier eit vidare innkjgpssamarbeid i Midt- og Vest-
Telemark med heimel i kommunelova §§ 27/28.

2. Radmennene far i oppdrag a utarbeide utkast til samarbeidsavtale

3. Saka blir sendt til politisk handsaming i kommunane varen 2018.

4. Fyresdal kommune seier opp avtala merd BTV Innkjgp.

Handsaming i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 28.09.2017

Samrgystes i samsvar med innstillinga fra radmannen

Vedtak i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 28.09.2017

1. Fyresdal kommune ynskjer at ein utgreier eit vidare innkjgpssamarbeid i Midt- og Vest-
Telemark med heimel i kommunelova §§ 27/28.

2. Radmennene far i oppdrag a utarbeide utkast til samarbeidsavtale

3. Saka blir sendt til politisk handsaming i kommunane varen 2018.

4. Fyresdal kommune seier opp avtala merd BTV Innkjap.
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Handsaming i Hovudutval for plan og miljo - 17.10.2017

Samrgystes i samsvar med innstilling fra radmannen.

Vedtak i Hovudutval for plan og miljo - 17.10.2017
2. Fyresdal kommune ynskjer at ein utgreier eit vidare innkjgpssamarbeid i Midt- og Vest-

Telemark med heimel i kommunelova §§ 27/28.
2. Radmennene far i oppdrag a utarbeide utkast til samarbeidsavtale
3. Saka blir sendt til politisk handsaming i kommunane varen 2018.
4. Fyresdal kommune seier opp avtala merd BTV Innkjgp.

Ketil O. Kiland

radmann
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Konkurransen

Konkurransegrunnlag FOA § 8-4/14-1

1. Kvdlifikasjonskrav: krav til leveran-
dgren (FOA § 8-7/10/ §16, 17)

. Kravspesifikasjon: krav til

! leveransen (FOA § 8-5 / 15-1)

3.  Tildelingskriterier: kriterier for valg
av vinner evt. med vekting eller
kun pris. (FOA§8-11 / 18-1)
Kontrakt (FOA § 8-12 / 19-1)

JaA18s8eipddQ

- 4,

Huskeliste:

Ingen merkenavn. Konkret og
konsist. Totalkostnader, eks mva.
Enkel oppbygning. Ingen ungd-
vendige dokumentasjonskrav. F3
med alle opsjoner. Bruk KGV.

£
1
{ —

Loven og forsk iften

Konkurransegjennomfgring Foa § 9/23

Konkurranseform: FOA §9-2 / §23-6
Tilbudsfrist: Rimelig tid, lik for alle
Vedstdelse: Kortest mulig (FOA § 8-15)
Alle spgrsmal anonymiseres og gjengis
til alle interessenter (FOA §14-2)

Fra 100.000,- eks mva

Del lll, Anskaffelser over E@S T

Del I, Alminnelige bestemmelser (§ 1-7) Se FOA § 2 for unntak og § 7 for grunnleggende krav

e Dokumentasjonsplikt. Lag anskaffelsesprotokoll (FOA §7-1)
e  Skatteattest over 500.000,- (FOA §7-2)

Lov om offentlige anskaffelser:
LOA $4: Oppdragsgiveren skal opptre i samsvar med grunnleggende prinsipper om konkurranse,

=
(@]
terskelverdiene (§12-29) "_:Ib
e Ma bruke KGV fra 2018 (522) E
e Egenerklzering (FOA §17) s
Fra 1.100.000°eks mva (FOA § 5-1(2)) . Frist 30/35 dager (§20-2) %
(beregning aw verdi: se baksiden) ° Forhandling ma begrunnes o
- szrlig (FOA §13-2) 3
Del I_I, An_skaffelser under E@S/ ¢ Karensperiode f0dager o
seerlige tjenester (§8-11) *  Kunngjgres ogs pa TED o
=]
1 -
e Kunngjgres pa Doffin (§8-17) ¢ :;an:g;: i::tr:;‘s’t”e hvem =
M4 bruke KGV fra 2018 (§8-20) g
Kan forhandle (§9-3) Szerlige tjenester under 6,3 millioner =
Begrunnelsesplikt (§10-1) og bygge- og anleggsanskaffelser 3
Rimelig karenstid (§10-2) under 44 millioner fglger Del Il r:bhh
Seerlige tjenester: se FOA ved|.2 g
-, = ! w i
®  Spgrminst 3. Kan bruke epost (LOA §4: «konkurranse», ingen krav om KGV)
—
e {e]
” ‘ >
]
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<
@
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likebehandling, forutberegnelighet, etterprgvbarhet og forholdsmessighet.
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Leverandegr A Huskeliste:

Svar pé alle
spgrsmalene

Leverandgr B

Dobbeltsiekk |
vedlegg

Leverandgr C
| Sper hvis noe
er uklart

Leverandgr D
4 Sett av god tid

til innlevering

Husk signatur

Evalueringen

Tildelingskriterier, totalt 100%

I

R

[
Kriterie 1 Kriterie 2 Kriterie 3 g
Pris Eks:Kvalitet, etc...
service, etc.

Evaluering FOA § 8-11/18-1
Tildeling av kontrakt etter tildelings-
kriteriene fra konkurransegrunnlaget.

Oppdragsgivers skjgnn. Skal begrunnes

Awvisning (formalia, leverandgr, tilbud) .
Del l og Il: se FOA § 9-4,5,60g 7
Del lll: Se FOA § 24

© 2016 Innkjgpskontoret AS WU/
www.innkjopskontoret.no  |nnizpskontoret




Arkiv:

Fyresdal kommune
Saksmappe: 2017/1216-2
Saksbeh.: Ketil O. Kiland
Dato: 18.09.2017

Saksframlegg

Finansieringsordning for digitaliseringsprosjekt

Utval Utvalssak Motedato

Kommunestyret 38/17 26.10.2017
Endeleq vedtaksrett i saka har: Kommunestyret

Vedlegg:
1 Invitasjon til & deltake i finansieringsordningen for digitaliseringsprosjekt

Bakgrunn for saka:

KS har utarbeida digitaliseringsstrategi som set retning og mal for KS*, kommunane og
fylkeskommunane sitt arbeid fram mot 2020. Heilt avgjerande for & na mala om auka
digitalisering er at vi innad i sektoren samarbeider og samordnar innsatsen. KS skriv vidare at
eit viktig delmal for ein meir samordna kommunal sektor er & etabler digitale felleslaysingar. A
finansiere desse er eit hovudmal med forslaget til finansieringsordning som kommunar og
fylkeskommunar blir bedt om pa delta i.

Hovudstyret i KS har difor gitt sin tilslutning til a invitere alle kommunar og kommunar til & delta
med eit eingongsbelgp. Kommunal og moderniseringsdepartementet (KMD) vil bidra med 125
mill. kr fordelt over to ar under foresetnad at kommune deltek med same belgp. KS vil bidra
med 40 mill. kr og storbynettverket og dei ti stgrste kommunane har signalisert at dei vil bidra
med til saman 35 mill. kr.

For & etablere ordninga, og for a Igyse ut midlane fra KMD inviterer KS alle
medlemskommunane til & delta med eit eingongsbelap pa kr 20,- per innbyggjar og for
fylkeskommunane med kr 5,- per innbyggjar. Dette vil da til saman utgjere 250 mill. kr.

Vurdering:

Saka er vurdert ut fréa falgjande mal i skonomiplanen for 2017 - 2020/méla i budsjettet for 2017 i
sektor for gkonomi og fellestenester der det heiter; Vere ein degnopen kommune via heimesida
og auke den digitale kompetansen.

Digitalisering er sett pa dagsorden bade i privat og offentleg sektor. P4 mange omrade har ein
alt kome langt, men det ventas omfattande endringar og mogeleghetar med & ta i bruk slike
verkty frametter. Vare innbyggjarar er etter kvart vant med a fa raske svar og behova for a
opps@kje sakshandsamarar blir mindre. Deme pa dette er innan bank og forsikring, men og i
kommunar har ein alt kome langt med a nytte digitale plattformer for a effektvisere og for a
kunne kome innbyggjarane i mgte med & gje raske svar til alle dagnets tider.

Fyresdal er ein liten kommune og kan aldri ligge i front for innfgring av nasjonale strategiar. For
a oppretthalde eit tenestetilbod pa linje med andre kommunar er det likevel viktig & vere med og
kunne ta i bruk ny teknologi nar den er tilgjengeleg. Det er og viktig & vere ei rgyst som kan tale
for smakommunar for a tilpasse lgysingar som ikkje bare tek omsyn til dei store og mellomstore
kommunane. Difor bar ein ta del i invitasjonen fra KS som er ein organisasjon for kommunane
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som vil vere ei sikring for at alle kommune blir hgyrt og tatt vare pa for at leveranderar ikkje bare
tek omsyn til dei store kommunane der Isnsemda kan vere starst.

KS understrekar at ein med & samordne seg far billigare og kvalitativt betre Igysingar pa det
som utviklast. Lgysingane blir ogsa meir varige. Ved a delta i finansieringsordninga vil
kommunane fa ta del i dei lgysingane som ordninga utviklar.

Nar ordninga er etablert, skal den vere sjglvfinansierande. Ordninga er tenkt a vere pé plass
utover hausten og fullt ut i 2018. Dette skjer i eit samarbeid med bade sma og store kommunar.

Gjennom Vest-Telemarkradet gjennomfgrast na i haust ein digitaliseringskonferanse. P&
radmannsniva arbeidast det med a finne regionale Igysingar for a vere aktivt med i prosessen
og kunne fgrebu seg pa a kunne ta ny teknologi i bruk pa ein effektiv og kostnadsbesparande
mate bade ved innkjgp og opplaering.

Konklusjon:
Fyresdal kommune deltek i finansieringsordninga for digitaliseringsprosjekt.

Innstilling fra radmannen:

Fyresdal kommune takkar ja til invitasjonen fra KS om a delta i finansieringsordninga for
digitaliseringsprosjekt og lgyver kr 20 per innbyggjar som eingongssum. Lgyvinga vil utgjer
omlag kr 27.000 og blir finansiert av formannskapet sin konto.

Ketil O. Kiland

radmann
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KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON

£

Var referanse: 17/00985-5

Til alle KS” medlemmer Arkivkode: 0
Saksbehandler: Line Richardsen
Deres referanse:
Dato: 08.09.2017

Invitasjon til a delta i finansieringsordningen for digitaliseringsprosjekter

Digitaliseringsstrategien® setter retning og mal for KS’ og kommunenes og fylkeskommunenes arbeid frem
mot 2020. Helt avgjgrende for & na malene om gkt digitalisering er at vi innad i sektoren samarbeider og
samordner innsatsen. Et viktig delmal for en mer samordnet kommunal sektor er a etablere digitale
felleslgsninger. A finansiere disse er hovedformalet med den nye finansieringsordningen.

Sammen med KommlIT-radet har KS det siste halvaret arbeidet med a fa pa plass en slik
finansieringsordning. Hovedstyret” i KS har gitt sin tilslutning til & invitere alle kommuner og
fylkeskommuner til bidra med et engangsbelgp. Saken ble behandlet 15. august. Finansieringsordningen
er ogsa behandlet i fylkesradmannskollegiet og en rekke fylkesstyrer og radmannsutvalg’.

Det har veert og er en god dialog om ordningen mellom kommunal sektor og staten. Kommunal- og
moderniseringsdepartementet (KMD) har signalisert at de vil bidra med 125 millioner kroner fordelt over
to ar, forutsatt at kommunal sektor bidrar med minst like mye. KS vil bidra med inntil 40 millioner kroner.
Storbynettverket og de ti stgrste kommunene har signalisert at de vil bidra med til sammen 35 millioner
kroner.

For a etablere ordningen, og for a utlgse midlene fra KMD, er det ngdvendig at vi reiser tilstrekkelig
kapital. KS inviterer derfor alle sine medlemmer til 8 delta med et engangsbelgp pa henholdsvis 20 kroner
per innbygger for kommuner og 5 kroner per innbygger for fylkeskommuner. Hvis alle kommuner og
fylkeskommuner blir med, vil ordningen disponere ca. 250 millioner kroner.

Hvorfor bgr din kommune bli med?

Formalet med ordningen er a utvikle flere nye felles digitale Igsninger for kommunal sektor. Ved a utvikle
Igsninger sammen, far vi bedre kvalitet og lavere pris pa det som utvikles. En annen fordel er at mange vil
sta sammen om videreutviklingen og forvaltningen, noe som vil forlenge levetiden til Igsningene.

Dette er ogsa en mulighet for kommunal sektor a vise at vi star sammen om digitalisering, og at vi
fremover vil ta en ny og sterkere rolle i samarbeidet med leverandgrer og staten. Vi er avhengige av at
flest mulig bidrar med engangssummen neste ar for a utlgse alle midlene fra KMD. Det vil gi ordningen
ngdvendig kapital slik at den blir kraftfull og baerekraftig.

Nar din kommune har bidratt med engangssummen, vil dere fa tilgang til alle I@sningene som blir utviklet
gjiennom ordningen. Det er opp til hver enkelt hvilke Igsninger man vil ta i bruk.

! Lenke til Digitaliseringsstrategien for kommuner og fylkeskommuner
% Lenke til Sak 17/39 Finansiering og organisering av felles kommunale digitaliseringsprosjekter
® Lenke til Saksunderlaget til fylkesvise radmannsutvalg, fylkesstyrer og fylkesradmannskollegiet

KS
Besgksadr.: Haakon Vlis gate 9 Nettside: www.ks.no Telefon: +47 24 13 26 00 Bankgiro: 8200.01.65189
Postadr.:  Postboks 1378, Vika, 0114 Oslo E-post:  ks@ks.no Org.nr.: 971032 146 Iban: NO63 82000165189
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http://www.ks.no/digi
http://opengov.cloudapp.net/Meetings/KS/AgendaItems/Details/233144
http://www.ks.no/contentassets/96c57de1cadc41469b112971745d0960/saksunderlag-til-utvalgsbehandling.pdf

Hvordan fungerer ordningen?

Nar ordningen er etablert, skal den vaere selvfinansierende. Det vil si at utbetalinger fra
finansieringsordningen til felles kommunale digitaliseringsprosjekter skal tilbakefgres nar Igsningene tas i
bruk. De kommunene og fylkeskommunene som tar Igsningen i bruk, vil dele pa denne kostnaden. Pa
denne maten fordeles finansieringsansvaret og -byrden pa et fellesskap, samtidig som det opprettholdes
kapital i finansieringsordningen til utvikling av nye felleslgsninger.

Tildelingen fra KMD forutsetter at ordningen fglger disse overordnede prinsippene:

e Ordningen skal finansiere utviklingen av felles digitaliseringsprosjekter i kommunal sektor.

e Ordningen skal forvaltes av KS.

e Prosjekter som kvalifiserer til ordningen, vil behandles og prioriteres av KommIT-radet og skal
veere til nytte for alle kommuner og/eller fylkeskommuner.

e Utviklingskostnadene som ordningen finansierer, skal tilbakebetales nar Igsningene tas i bruk.

e Ordningen skal veere selvfinansierende og baerekraftig etter selve etableringen.

e Lgsninger som er utviklet med finansiering fra ordningen, kan kun tas i bruk av kommuner og
fylkeskommuner som har bidratt med et engangsbelgp.

Malet er at ordningen skal veere pa plass i lppet av hgsten og virke fullt uti 2018, og vi er i gang med a
utrede hvordan den skal fungere i praksis. Dette skjer i samarbeid med fagpersoner og radmenn fra bade
fylkeskommuner og sma og store kommuner.

Det samlede finansielle behovet etter 2017/2018 er i dag vanskelig & ansla. Derfor vil KS, sammen med
medlemmene og KommIT-radet, giennomfgre arlige vurderinger og evalueringer av ordningen. | tillegg vil
KS opprettholde et interessepolitisk trykk mot staten for & sikre statlig medvirkning og utvikling av
virkemidler som sikrer gkt gjennomfgringskraft og styrket digitalisering i hele offentlig sektor.

Et mer detaljert prinsippnotat” for ordningen er vedlagt.

Vi ber om tilbakemelding innen 20. desember

Jo flere kommuner og fylkeskommuner som deltar, jo bedre vil ordningen fungere og gi resultater for den
enkelte kommune og sektoren var samlet. Vi haper derfor at din kommune vil ga inn med den ngdvendige
startkapitalen. Vi antar og er forberedt pa at de aller fleste ma ta beslutningen om a delta i ordningen i
Ippet av hgsten, slik at engangssummen kan legges inn i budsjettet for 2018.

Vi ber dere om 3 behandle saken sa snart som mulig, senest innen 20. desember, og gi oss en
tilbakemelding til hallvard.hoen@ks.no nar dere har gjort endelig vedtak.

Har dere innspill?
Dersom du eller noen andre i din kommune trenger mer informasjon, har innspill eller gnsker a bidra i
arbeidet, ta gjerne kontakt med oss pa e-post hallvard.hoen@ks.no.

Med hilsen

Gunn Marit Helgesen
Styreleder Lasse Hansen
Administrerende direktgr

* Lenke til prinsippnotat

Side 2 av 2

48


http://www.ks.no/contentassets/96c57de1cadc41469b112971745d0960/okt-digitalisering-i-kommunal-sektor---prinsippnotat.pdf

Arkiv: 026

Fyresdal kommune

Saksmappe: 2016/937-13
Saksbeh.: Ketil O. Kiland
Dato: 03.07.2017

Saksframlegg

Interkommunalt samarbeid i Vest-Telemark - avslutning av prosjekt

Utval Utvalssak Mgtedato

Rad for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne 917 05.09.2017
Arbeidsmiljgutvalet 30/17 06.09.2017
Administrasjonsutvalet 7117 11.09.2017
Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg 29/17 28.09.2017
Hovudutval for plan og miljg 23117 19.09.2017
Kommunestyret 39/17 26.10.2017

Endeleg vedtaksrett i saka har: Kommunestyret

Dokument i saka:

1 Sak til kommunane 29.08.2017

- K.sak 02/15: Kommunereform — Fyresdal kommune si framtid

- K.sak 22/15: Deltaking i forprosjekt — endra mandat

- K.sak 28/15: Forhandlingsutval i samband med kommunereforma

- K.sak 45/15: Utviding av forhandlingsutval i samband med kommunereform

- K.sak 08/16: Samarbeid eller samanslaing av kommunane Fyresdal og Tokke

- Fakta og vurderinger omkring kommunestruktur i Telemark (TF-notat nr. 9/2004)
- Kommunereforma — forstudie for kommunane i Vest-Telemark

- Regional analyse for Vest-Telemark 2014 (TF-notat nr. 79/2014)

- Kommunestruktur i Vest-Telemark (TF-rapport nr. 374-2015)

- www.vest.telemark.no — kommunestruktur i Vest-Telemark

- Prosjektspesifikasjon - interkommunalt samarbeid i Vest-Telemark

- Oppsummering av spgrjeundersgkinga i Vest-Telemark

- Interkommunalt samarbeid - lokaldemokratisk styring og kontroll

- Samla oversyn over interkommunale samarbeid der Vest-Telemarkkommunane er med
- Interkommunalt samarbeid - naeringsutvikling og reiseliv - rapport 02.05.17

- Interkommunalt samarbeid - landbruk - rapport 02.05.17

- Interkommunalt samarbeid - skonomi - rapport 02.05.17

- Interkommunalt samarbeid - IKT - rapport 02.05.17

Vedlegg:
-Sluttrapport interkommunalt samarbeid i Vest-Telemark, datert 29. august.

Bakgrunn for saka:

Med unntak av Vinje kommune som ikkje gjekk inn pa eit forprosjekt om ein Vest-Telemark
kommune har dei andre kommunane gjort vedtak om eit senario to om det ikkje vart
kommunesamanslaing der det heiter: "Oppretthalde alle kommunane, med ei forplikting til
meir interkommunalt samarbeid”.
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Som del av forprosjektet vart det sette ned interkommunale arbeidsgrupper som vart delt i fem
ulike fokusomrade:

- @konomi

-Samfunnsutvikling

-Mynde og overordna styring

-Tenester

-Demokrati

| dette arbeidet deltok tilsette, tillitsvalde og hovudverneombod fra alle seks kommunane.
Vest-Telemarkradet (VTR) har sgkt og fatt 1 mill. kr i skjgnsmidlar til eit prosjekt knytt til betre
kontakt mellom VTR og kommunane.

Radmennene stilte seg positive til & sja neerare pa ein giennomgang av det interkommunale
samarbeidet og laga prosjektspesifikasjon for & gjere dette.

Radmennene la til grunn at ingen kommunar skulle tape pa ei utviding av det interkommunale
samarbeidet og at samarbeid blir omfordelt mellom kommunane. Radmennene la vidare til
grunn at det ikkje skal vere ei forplikting til a delta i eit interkommunalt samarbeid og at det ikkje
skal vere naudsynt at alle seks kommunane skal samarbeide, men at det og kan finnast gode
loysingar der to eller fleire kommunar samarbeider.

Vurdering:
Saka er vurdert ut fra felgjande mal i gkonomiplanen for 2017- 2020/mala i budsjettet for 2017
der det heiter; Auke folketalet for a trygge offentlege og private tilbod.

1. IKT
Arbeidsgruppas innstilling:
Rapporten vart giennomgatt i arbeidsgruppa 21. april uten a
komme med ein felles konklusjon eller tilrading.
Referansegruppa:
* P& sikt, bar alle ha likt system og at desse “snakkar saman”.
* HVO/HTV star rapporten, og ser det som teneleg at alle
kommunane tiltrer i samarbeidet pa sikt. Dei tillitsvalde er
samla om at rett organisering ved eventuelle formelle samarbeid
er vertskommunemodell med hovudkommune (Kommunelova
§28-1b). Dette gjeld alle dei framtidige samarbeida.

Styringsgruppas konklusjon:

Mate 2. mai 2017 peiker pa at sak til kommunane bgr delast i

to delar; drift og digitalisering.

Drift

» 3kom (Fyresdal, Nissedal og Seljord) skal pa anbod i 2018.

* Vinje-Tokke-Kviteseid, kjem til & etablere eit felles selskap pa drift.

Digitalisering

* Alle er enige om at det ma veere ei felles satsing pa digitalisering,

og minimum eit felles digitaliseringsstyre i VT.

Arbeidsgruppa for IKT-satsinga far mandat til & jobbe

fram eit forprosjekt for oppretting av eit slikt felles samarbeid

i Vest-Telemark.

3kom er veldig godt nagde med driftstavtala dei har i dag. Det er nytt anbod i 2018. Felles IKT-
drift m& henge saman med felles digitaliseringsstrategi, men fgr 3kom skal bytte driftsmiljg ma
dei veere trygge pa at drifta vert like god i eit felles driftsmilja i Vest-Telemark. Fyresdal og
Nissedal ynskjer a delta i eit vidare kommunesamarbeid, ogsa pé drift — men tidspunktet for
oppstart er noko uklart.

Vinje-Tokke-Kviteseid, kjem truleg til & etablere eit felles selskap pa drift og det blir arbeidd med
ein felles strategi for digitalisering i alle seks kommunane med eit digitalseringsstyre.

50



2. @konomi
Fire eller fem ulike omrade/delomrade innanfor gkonomi. Det femte temaet er innkjgp, og vart
ikkje jobba inngaande med i denne rapporten, som er skriven av Telemarksforsking.
For innkjap vil det bli lagt fram eiga sak for dei respektive kommunestyra i Igpet av hausten.

Dei fire andre omrada som er jobba med i arbeidsgruppa:

« Skatt, lann, rekneskap og budsjett.

Konklusjon fra Telemarksforsking tilrar samarbeid og peiker mellom anna pa modellar der det
ikkje er krav til at allereie tilsett personell ma flytte.

Det er ikkje like reglement eller matar a jobbe pa i kommunane — heller ikkje Nissedal og
Kviteseid som alt har etablert eit samarbeid. A utvide dette samarbeidet til fleire kommunar méa
fare til ein starre gjennomgang for lik handsaming i dei samarbeidande kommunane. Dette
handlar mykje om digitalisering.

Med unntak av Vinje kommune som ikkje deltok i samarbeidet for dette fagomradet konkluderte
styringsgruppa med at det var aktuelt a sja pa spesielt lan og skatt. Det er peika

pa fleire fordeler og ulemper, og ein far flest fordeler med a lokalisere eit felles kontor pa ein
stad.

Arbeidsgruppas innstilling:

" Alle sluttar seg til & samarbeide pa skatt og innkreving. Ein

bar ikkje innstille pa vertskommune, men la dette veere

apent til diskusjon i lokaliseringsutvalet.

* Nissedal: Ynskjer ikkje samarbeid pa rekneskap.

* Fyresdal og Tokke: Vil vurdere & tiltre eit samarbeid pa len

0g rekneskap ved trong (utskifting av personell).

* Kviteseid: Ynskjer a innga samarbeid péa alle omrada.

« Seljord: Er positiv til vertskommune pa lan, ikkje rekneskap.

Alle fem ynskjer a inngéa ei forpliktande samarbeidsavtale pa

alle fagomrada innan gkonomi.

Gruppa ser at overgongen fra dagens situasjon til & samle arbeidsoppgaver
fra alle fem kommunane med det fyrste, kan fare

til sarbarhet. Ein bar ha ein overgong fré dagens organisering til

to eller tri kommunar, for alle kommunane skal inngéa i samarbeidet.
Standardisering mellom kommunane ma ligge til grunn

for & lykkast med eit meir omfattande samarbeid".

Styringsgruppas konklusjon:

" Styringsgruppa star arbeidsgruppas innstilling pa skatt og
innkrevjing.

» Styringsgruppa for dei fem deltakande kommunane ynskjer
ogsa eit samarbeid pa lon".

3. Landbruk
Arbeidsgruppas innstilling i referat 24. mars 2017:
Meir operativt samarbeid utan formell samanslaing, der ein beheld
dei landbrukskontora ein har i dag. Dette inneber tettare samarbeid
om ei rekkje oppgaver som t.d. kompetanseutvikling, felleshayringar,
samarbeid knytt til handsaming av lovsaker og samarbeid om planleggings-
og utviklingsoppgaver. Ein legg til grunn at ei slik laysing
inneber auka krav til koordinering og at det méa settast av kapasitet
til dette.

Referansegruppa:

* HVO/HTV star arbeidsgruppas innstilling til rapporten. Dei tillitsvalde
er samla om at rett organisering ved eventuelle formelle
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samarbeid er vertskommunemodell med hovudkommune (Kommunelova
§28-1b). Dette gjeld alle dei framtidige samarbeida.

Styringsgruppas konklusjon:

* Fyresdal ynskjer & ga vidare pa samarbeid med Kviteseid og Nissedal.

* Vinje, Tokke og Seljord ynskjer a jobbe vidare med arbeidsgruppas
innstilling.

Fyresdal ynskjer a ga vidare pa samarbeid med Kviteseid og Nissedal.
Vinje, Tokke og Seljord ynskjer a jobbe vidare med arbeidsgruppas innstilling der det heiter:
" Meir operativt samarbeid utan formell samanslaing, der ein beheld

dei landbrukskontora ein har i dag. Dette inneber tettare samarbeid

om ei rekkje oppgaver som t.d. kompetanseutvikling, felleshayringar,
samarbeid knytt til handsaming av lovsaker og samarbeid om planleggings-
og utviklingsoppgaver. Ein legg til grunn at ei slik laysing

inneber auka krav til koordinering og at det mé settast av kapasitet

til dette”.

4. Neering - reiseliv
Arbeidsgruppa ster innstillinga til Ernst & Young, pa modell 1, og tilrddingane som dei peiker pa
knytt til denne modellen.
Konklusjon:
Styringsgruppa star innstillinga fra arbeidsgruppa der det heiter:
" Gruppa ser at rapporten fra EY er grundig og dekkande, og star
tilrddinga fré konsulenten som er "Alternativ 1”: Dagens modell,
men meir spissa og med meir formalisert samarbeid. (side 41 i
rapporten).
Hovudgrunngjeving er at denne modellen legg best til rette for &

n

bli "suksessrike distrikiskommunar’™.

5. Konsesjonskraft
Arbeidsgruppas innstilling
Star konklusjonen i rapporten (s 7-8):
1. Vest-Telemark har eit godt system for forvaltning av konsesjonskraft
som ein kan bygge vidare pa og utvikle etter som marknaden krev
det. Det bar gjerast ei naerare vurdering av om konsesjonskraftsavtala
mellom Telemark fylkeskommune og kraftkommunane bar reforhandlast
med tanke pa & sikre ordninga ved ein ev regionreform.
2. Kontroll av eigedomsskattegrunnlaga fra SFS krev ein del kompetanse
som kvar kommune bgr ha sjglv. Om kommunen manglar slik
kompetanse kan kommunen velje a kjgpe denne tenesta der kompetanse/
kapasitet er & finne.
3. Med omsyn til taksering av overfagringsanlegg for elektrisk kraft bar
kommunane halde fram med & samarbeide om a kjgpe taksatortenestar,
og sjelve ha god kompetanse pa kva for takseringsprinsipp som
skal nyttast og kunne formulere gode grunngjevingar for takstane.
Arbeid med ny taksering for skattearet 2018 bgr starte opp sa snart
som rad i regi av skonomisjefsnettverket.
4. Gjennomfgring av vilkarsrevisjonar og vassforvaltningsarbeid. Kommunar
kan kjgpe inn kompetanse om ein finn det tenleg, men ma
0gsa ha ein saksansvarleg i kommunen som fylgjer opp.
5. Konsesjonshandsaming av ny kraft — her gjeld det same som for
vilkarsrevisjonar.
6. Det bar gjennomfarast ei neerare utgreiing/forstudie av spa@rsmalet
om a bygge opp eit kompetansemiljo pa kraftsaker — til demes knyit
til FAUN Naturforvaltning i Fyresdal.
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Referansegruppa:
* HVO/HTV star arbeidsgruppas innstilling til rapporten.

Styringsgruppas konklusjon:

Vest-Telemark kan bygge opp konsesjonskraftkompetanse for heile Telemark,

og tida er inne for & konkretisere dette ved & bygge pa rapporten.

Ein ser for seqg at alle kommunane i Vest-Telemark (Seljord, Kviteseid,

Nissedal, Fyresdal, Tokke og Vinje) jobber vidare for & konkretisere eit

slik samarbeid — og ein vil ogséa ta med Tinn og Hjartdal. Det fareligg forslag

om & konkretisere eit vidare arbeid med forprosjekt, og Jon Kleiv vert prosjektansvarleg. Bade
HTV og HVO i Vest-Telemark peiker pa viktigheta av eit felles samarbeid pa omradet
framover. Dette vil kunne fa store konsekvensar for gkonomien i kommunane og da ogsa
ramme dei tilsette.

Styringsgruppas konklusjon:

Vest-Telemark kan bygge opp konsesjonskraftkompetanse for heile Telemark, og rapporten
peiker pa at tida er inne for & konkretisere dette ved & bygge pa rapporten. Ein ser for seg at
alle kommunane i Vest-Telemark (Seljord, Kviteseid, Nissedal, Fyresdal, Tokke og Vinje) jobbar
vidare for a konkretisere eit slik samarbeid — og ein vil ogsé ta med Tinn og Hjartdal. Det
fareligg forslag om a konkretisere eit vidare arbeid med forprosjekt, og Jon Kleiv vert pekt ut
som prosjektansvarleg (PA) for & jobbe vidare med dette.

Ein kan hauste mange erfaringar fra bade prosessen med kommunesamanslaing og
kommunesamarbeid. Som eit svar pa Regjeringa sitt mal om a fa slatt saman kommunar
konkluderte kommune i Vest-Telemark at dette ikkje var aktuelt na. | staden skulle ein utvide det
gode samarbeidet ein alt hadde. Til det siste vart det av mange hevda at eit
kommunesamarbeid framfor kommunesamanslaing fart til ei svekking av demokratiet.

Bae prosessane har vore god med brei deltaking fra bade politisk niva, tilsette
hovudverneombod og hovudtillitsvalde i styringsgruppa og tillitsvalde elles i referansegruppa.

Som venteleg vart det mykje motkrefter i ein prosess der det er forslag om a gjere endringar
som omfattar lokalisering, flytting av tilsette, endring i arbeidsoppgaver etc. Dette kom da ogsa
noksa tydeleg fram i intervjua med tilsette innan dei fem valte fokusomrada.

Dette kom sveert tydeleg fram i dialogen mellom kommunane Fyresdal, Kviteseid og Nissedal
der ein prgvde a ga vidare med eit samarbeid om landbruk, rekneskap, byggesak, oppmaling og
plan. Desse planane vart ettertrykkeleg lagt til sides av eit samla kommunestyre 15. juni.

I minst eit ar har ein halde pa med eit stort arbeid for & svare pa Regjeringa si oppmoding om
kommunesamanslaing og deretter over eit ar med a greie ut utviding av kommunesamarbeidet
utan dei store resultata.

Erfaringane er at det er sveert vanskeleg a skape endring i det bestdande, men at der det er nye
tilbod pagang er lettare. At Fyresdal og Kviteseid kommunar na har fatt til ei laysing med felles
logoped er dgme pa dette. Ein kan og hape pa at dette vil skje med felles psykologteneste for
Vest-Telemark. Det er ingen som tvilar pa at her bgr vi samarbeid, men og her kan
lokaliseringsspgrsmalet kome opp.

Eit anna samarbeid som fire kommunar har slutta seg til i Vest-Telemark er
jordmorsamarbeidet. Her er vakta lagt til Seljord, men som det na ser ut vil Vinje kommune vere
vertskommune. Elles har Vest-Telemark hatt tradisjon fra & samarbeid, jfr. samla oversyn over
interkommunale samarbeid der Vest-Telemarkkommunane er med. Kva som er arsaken til at
ein kan ha fatt til meir samarbeid far blir bare vere a spekulere i, men at det kjem nye rundar er
noksa sikkert.
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Om dette blir politisk styrte prosessar, kommunesamanslaing med tvang framfor ei linje med
fridom for kommunane til & gjere sine eigne val er usikkert.

Ei anna side som talar for store endringar i kommunane framover er at mange oppgaver kjem til
a bli digitaliserte og mange offentlege arbeidsplassar vil kome til & li under dette om vi ikkje
klarar & omstille oss.

Kampen om kompetansen og arbeidsplassane er stor mellom kommunane og omfanget der
privat tenesteyting overtar kommunale oppgaver vil skyte fart. Det vil bli meir vanleg at
kommunar kjgper tenester av kvarandre eller av private for lengre eller kortare periodar.

Det vil alltid vere ein risiko om ein ikkje aktivt er med i dialogen om fordeling av arbeidsplassar
mellom kommunane som ein nar var i gang med. Ein strategi der ein let andre ta initiativet kan
fare til at ein i starre grad ma gje fra seg ressursar framfor a fordele ressursar som ein na var i
gang med.

Konklusjon:

Fyresdal kommune er fortsatt open for samarbeid over kommunegrensene der dette kan vere
aktuelt som fglgje av naturleg avgang av eigne tilsette eller der tilsette sjglv ser dette som ei
god lgysing for & fremme tenestetilbodet. Dette kan vere i form av a kjgpe tenester av kvarandre
eller a ga inn i meir forpliktande samarbeid med oppbygging av starre felles fagmilja.

Innstilling fra radmannen:

- Fyresdal kommune legg farebels bort planane om eit overordna grep for & fa til
kommunesamarbeid med fordeling av oppgaver kommunane i mellom.

- Fyresdal kommune vil likevel delta i samarbeidsprosjekt som det openbart er til nytte for
kommunen.

Handsaming i Rad for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne - 05.09.2017

Innspel fra medlem i radet Torleiv Veum;

Ein merkar seg at helsespgrsmal ikkje, eller i sveert liten grad har vore drgfta i saka, som tema,
aktuelle samarbeid mellom kommunane i Vest-Telemark.

Saker som lege, fastlege og spesialistlege. Naudsynt legedekning.

Sjukeheimar, kapasitet og samarbeid om tilbod til pasientane.

Behandlingstilbod til pasientar etter sjukehusopphald. Behandling til ymse pasientar med
kroniske plager. Mykje behandlingstilbod som no er kommunen sitt ansvar.

Sja forskrift om legevakt;

Legevakt (sitat)

Kommunens ansvar for organisering og tilrettelegging av ayeblikkelig hjelpetjeneste inklusive
legevakt og medisinsk n@gdmeldetjeneste gar fram av helse- og omsorgstjenesteloven § 3-1 og
§ 3-2 farste ledd punkt 3 og § 3-5. | dette ligger blant annet at kommunen skal ha et system
som sikrer ivaretakelse av gyeblikkelig hjelp hele degnet.

Med legevakt i Arendal, slik som ein har her i Fyresdal, ma ein tru ikkje er heilt i samsvar med

lova.
Ein vil oppmoda leiinga i Fyresdal a drgfte dette med andre kommunar i Vest-Telemark.

Samrgystes i samsvar med innstillinga til raddmannen med tillegg av innspel frd& medlem i radet
Torleiv Veum.

Vedtak i Rad for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne - 05.09.2017

- Fyresdal kommune legg farebels bort planane om eit overordna grep for a fa til
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kommunesamarbeid med fordeling av oppgaver kommunane i mellom.
- Fyresdal kommune vil likevel delta i samarbeidsprosjekt som det openbart er til nytte for
kommunen.

Handsaming i Administrasjonsutvalet - 11.09.2017

Samrgystes i samsvar med innstilling.

Vedtak i Administrasjonsutvalet - 11.09.2017

Fyresdal kommune legg farebels bort planane om eit overordna grep for a fa til
kommunesamarbeid med fordeling av oppgaver kommunane i mellom.

Fyresdal kommune vil likevel delta i samarbeidsprosjekt som det openbart er til nytte for
kommunen.

Handsaming i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 28.09.2017

Samrgystes i samsvar med innstillinga fra radmannen

Vedtak i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 28.09.2017

- Fyresdal kommune legg f@rebels bort planane om eit overordna grep for a fa til
kommunesamarbeid med fordeling av oppgaver kommunane i mellom.

- Fyresdal kommune vil likevel delta i samarbeidsprosjekt som det openbart er til nytte for
kommunen.

Handsaming i Hovudutval for plan og miljo - 19.09.2017

Samrgystes i samsvar med innstilling fra rdadmannen.

Vedtak i Hovudutval for plan og milje - 19.09.2017

- Fyresdal kommune legg farebels bort planane om eit overordna grep for a fa til
kommunesamarbeid med fordeling av oppgaver kommunane i mellom.

- Fyresdal kommune vil likevel delta i samarbeidsprosjekt som det openbart er til nytte for
kommunen.

Ketil O. Kiland

radmann
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Sak til kommunane i prosjektet
Interkommunalt samarbeid 1 Vest-Telemark

-endringsprosessar, styring og eigarskap

Dato: 29. august 2017

Skriven av
Ole Dalen, Vest-Telemarkradet
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Oppsummering

Dette dokumentet tar for seg kvart av dei fem prioriterte tiltaka med fagleg tilrdding i
rapportane, fra arbeidsgruppene, lokaliseringsutvalet og styringsgruppa. Dokumentet

er grunnlag for sak til kommunestyret om vidare arbeid etter politisk bestilling. Som

grunnlag ligg ogsa oversikt

over dei eksisterande samarbeida med lokalisering av

desse. Status i arbeidet kan oppsummerast slik:

1. IKT - utgangspunkt i pagiande arbeid med Kviteseid, Vinje og Tokke

Aktuell lokalisering: Vinje, Tokke eller Kviteseid

Aktuell organisering: § 27 hovudkontorkommune eller §28-1b
Arbeidsplassar: 7,1 arsverk, desentralisert med felles leiing
Fagomréde: IKT drift for Vinje, Tokke og Kviteseid.

Lokaliseringsutvalets tilrdding i
mgte 23. mai:

Lokalisering av felles IKT drift for Kviteseid, Tokke og Vinje bor leggast til
Tokke kommune. Ridmannsutvalet far fullmakt til 4 legge fram forslag til
organisering av etablering av digitaliseringsstyre. Dette kan finansierast av
Skjennsmidlar i 2018, organisert giennom VTR.

2. @konomi lon — skatt — rekneskap

Aktuell lokalisering: Nissedal, Fyresdal, Tokke, Seljord eller Kviteseid

Aktuell organisering: §28-1b, vertskommunelgysing

Arbeidsplassar: 25 ulike "kombinasjonsstillingar"

Fagomréde: Skatt/innkrevjing og lan. Rapporten tilrar ogsé felles teneste pa rekneskap.

Lokaliseringsutvalets tilrdding i
mgte 23. mai:

Nissedal, Kviteseid og Fyresdal vil innleie samtaler for & etablere eit utvida
samarbeid pa alle omrade.

3. Landbruk — utma

rk — jord — skog — miljo

Aktuell lokalisering: Nissedal, Fyresdal, Tokke, Seljord, Kviteseid eller Vinje
Aktuell organisering: §28-1b, vertskommunelgysing, eller dagens samarbeid
Arbeidsplassar: 10 stillingar fordelt pé 9,3 &rsverk

Fagomréde: Jord, skog, utmark, milje og klima, kommunal jord og skog

Lokaliseringsutvalets tilra-
ding i mgte 23. mai:

(Fyresdal) Nissedal og Kviteseid vil innleiie samtaler for 4 etablere eit
utvida samarbeid.

4. Neering — reiseliv

Aktuell lokalisering: Nissedal, Fyresdal, Tokke, Seljord eller Kviteseid

Aktuell organisering: Ingen tilrading.

Arbeidsplassar: -

Fagomréde: Opprette ein felles ressurs i Vest-Telemark* med spesifikk kompetanse

knytt til tilskotsmoglegheiter, stotteordningar, seknadsbistand, tilbodskon-
kurransar til det offentlege osb.

Lokaliseringsutvalets tilrdding i
mgte 23. mai:

Ein ster opp om innstillinga fré arbeidsgruppa. Vest-Telemarkradet gjev ei
oppmoding til styret i Vest-Telemark Neeringsbygg AS om & ta opp organi-
seringa av Vest-Telemark Neringsutvikling AS i trdd med tilraddinga i rapp-

orten frd EY.

* Vinje kommune ber inviteres til & delta

pa like premisser som de gvrige Vest-Telemarkkommunene

5. Kompetansebygging pa kraftsaker

Aktuell lokalisering: Nissedal, Fyresdal, Tokke, Seljord, Kviteseid eller Vinje

Aktuell organisering: Forebuast i eige forprosjekt, PA John Kleiv

Arbeidsplassar: -

Fagomréde: Kompetansemiljo pa kraftsaker

Lokaliseringsutvalets tilrdding i Radmann i Tokke kommune, John Kleiv er peika ut som PA for 4 gjennom-
mete 23. mai: fore eit forprosjekt, og driv prosessen vidare.
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Status. 29. august 2017 — aktivitet etter motet 23. mai 2017:

Grunnlag for kommunal sakshandsaming
Mote i lokaliseringsutvalet vart gjennomfert pa Tuftin Fjellgard 23.

awompenare | Mai. Opprinneleg var det planlagt mete i styringsgruppa pafelgande
Faey dag, men dette vart avlyst.
_meew | Styringsgruppa vurderer det slik at arbeidet med rapportane, ar-
o o g beidsgruppene og lokaliseringsutvalet sendast som grunnlag til kom-

munane, der kvar av rddmennene skriv eiga sak til kommunestyret
om vidare arbeid etter politisk bestilling.

Arbeidet i tiltaksplanane
gjennomforast

1. april 2017

po—— Lokalisering vart ein einige om pa mgtet i Rauland, og det skulle vere
e Tokke. Dei tilsette var ikkje klar over dette og ytra i eit mote i Vinje, ynskje
wanemenmernaener | O @ lokalisere dette i Vinje. Etter deira mote er det oppretta dialog og ein

il skal no ha mete om vidare arbeid og ogséa diskutere plassering.

Styringsgruppa sender sak med
rapportane til kommunane

Kommentar fra HTV og HVO i prosjektet
S I epost fra og hovudtillitsvald (HTV) og Hovudverneombod (HVO) 29. au-

gust kom det kommentar til lokaliseringsutvalet saerleg knytt til IKT. Kom-

mentaren er gjengjeven under:

IKT og lokalisering.
Ved rorande mote i lokalisering utvalet si tilrdding i mote 23 mai 2017.

I etterkant av mote som var Rauland pa Tuftin, har det kome for dagen moment som var
ukjent for HTV og HVO. Alle tilsette i IKT i Vinje Tokke, og Kviteseid som har vore invol-
verte pad ein eller annan mate, har vore einige om at Vinje skulle vera lokaliseringsplass for
IKT.

Sjelvsagt ma HTV og HVO ste opp om dei tilsette sine meiningar, det er noko av var jobb.
Kvifor dette ikkje er fanga opp og lagt fram i arbeidet til arbeidsgruppa for IKT, kan vitne
om at prosessen ikkje har vore god nok. Me og ma taka sjelvkritikk pa det, etter retninga
har ikkje vore god nok og er sdleis ein laerepenge.

IKT lokalisering tilrading: HTV og HVO stettar dei tilsette om lokalisering av IKT til Vinje.

Me er og av den oppfatning at det ikkje er nodvendig med styringsgruppemeote. Men brevet
her ma fylgje saka vidare.

Mvh
HTV HVO
Ingerid Felle Sanddker Svein Ekre

2 — Okonomi — lgn — skatt — rekneskap — innkjop

Etter mote i Lokaliseringsutvalet 23. mai, var det mgte mellom ordfgrerane og rad-
mennene i Fyresdal, Nissedal og Kviteseid der dei forhandla fram forslag til vidare
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samarbeid knytt til tenester pa ekonomi, lon, skatt og rekneskap. Forslaget til avtale
med fordeling av arbeidsoppgaver var slik: Kviteseid skal ha landbruk, Nissedal skal
ha plan, oppmaéling og byggesak og Fyresdal skal ha gkonomi.

15. juni 2017 var dette sak i Fyresdal kommune der dei gjorde fylgjande vedtak:
Fyresdal Arbeiderparti ynskjer ikkje at ein skal ga vidare med planer om interkom-
munalt samarbeid med Kviteseid og Nissedal basera pa framforhandla avtale.
Grunngjevinga for dette er at publikumsretta tenester blir flytta vekk fra der kor folk
bur og at det sterke fagmiljoet vi er i ferd med a bygge opp i neeringshagen vil bli
svekka. Kommunestyret slutta seg samroystes til dette framlegget.

16. juni 2017 var det sak i Rddmannsutvalet knytt til mogleg etablering av nytt felles
innkjopssamarbeid med Midt-Telemark. Her vart radmennene samde i at Jan Myre-
krok (rddmann i Vinje kommune), fygjer opp kontakten med Midt-Telemark som gjev
grunnlag til sak til kommunane i Vest-Telemark.

3 - Landbruk — utmark — jord — skog — miljo

Det er ikkje giennomfert samtalar mellom Kviteseid og Nissedal nar denne rapporten
sendast til kommunane.

4 — Neering — Reiseliv

1. juni 2017 sendte styret i Vest-Telemark Neeringsbygg AS ut brev der dei ber om
dialog om kva rolle kommunane ynskjer VINU (Vest-Telemark Nearingsutvikling AS)
og VTN skal ha framover. Det vart mellom anna vist til innhaldet i rapporten fra EY.
13. juni 2017 hadde Vest-Telemark Naeringsbygg AS (VIN) ordinar generalforsam-
ling, der eigarane av VIN gav styret anmodning om 4 tilrettelegge for ein fusjon mel-
lom VINU og VTN gjeldande fra 31.12.2017.

22, august 2017 er styret i Vest-Telemark Neeringsbygg AS (VIN) invitert til rads-
motet for & legge fram korleis ein ser for seg drift og aktivitet i VTN etter ein eventuell
fusjon.

5 - Kompetansebygging pa kraftsaker

10. august 2017

Prosjektansvarleg (PA) John Kleiv (radmann i Tokke kommune) melder at arbeidet
med 4 etablere eit samarbeid har utvikla seg til & kunne omfatte Tinn, Hjartdal og
Odda i tillegg til Vest-Telemarkkommunane. Det vert jobba med kompetansekartleg-
ging i kommunane, og ein vil samle seg til mgte for vidare arbeid pa LVK-mgtet i
Tromsg 23. — 25. august.
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Prosjektet

Bakgrunn

I 2015 og 2016 gjennomferte kommunane i Vest-Telemark eit forprosjekt knytt til
kommunereformen. Arbeidet blei gjennomfort i regi av Vest-Telemarkradet, med Te-
lemarksforsking som ekstern utgreiar og prosessrettleiar.

Forprosjektet hadde fokus pa utgreiing av fordelar og ulemper ved gitte endringar i
kommunestrukturen i regionen, herunder arbeide fram intensjonsavtaler som grunn-
lag for innbyggjarhegyring og seinare politisk handsaming. I tillegg omfatta forpro-
sjektet drefting av fordelar og ulemper ved ei vidarefering av dagens kommunestruk-
tur med forplikting om meir interkommunalt samarbeid og hadde arbeidsgrupper
samansett av fagleiing, hovudverneombod og hovudtillitsvald fra alle kommunane.
Meir informasjon om forprosjektet er & finne pa nettsida: www.kommunestruktu-
rivesttelemark.no.

Resultatet av dette arbeidet aktualiserte eit vidare arbeid spesifikt pa interkommunalt
samarbeid i regionen, og styringsgruppa bestaande av dei seks radmennene, Hovud-
tillitsvald og Hovudvernombod utarbeidde prosjektmandat og laga grunnlag for det
vidare arbeidet. Fylkesmannen lgyvde 1 mill kr til arbeidet gjennom skjennsmidlar til
fornyings- og utviklingsprosjektet i 2016 og ytterlegare styrking med %2 mill kr i 2017.

Malsetting

Det er ein klar intensjon at prosjektet skal munne ut i konkrete etableringar av nye,
formelle interkommunale samarbeidstiltak blant kommunane i Vest-Telemark.

Dei fem malomrada

Fem malomrade er del av dei definerte rammene i arbeidet: gkonomi, demokrati,
samfunnsutvikling, myndighetsuteving og tenester.

Det er valdt fem tiltak innan desse malomada som er prioritert i dette prosjektet:

IKT - utgangspunkt i pdgdande arbeid med Kviteseid, Vinje og Tokke
@konomi legn — skatt - rekneskap

Landbruk — utmark — jord — skog - miljo

Nering - reiseliv

Kompetansebygging pa kraftsaker

N
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Prosjektperiode

Start: 18. april 2016
Slutt: 31.12.2017

Organisering
Prosjekteigar:
Kommunane i Vest-Telemark
|
Lokaliseringsutval: Styringsgruppe:
2 — Rédmennene i Vest-
T || e ot
|
Prosjektansvarleg:
Ketil Kiland Referansegruppe:
!— Hovudtillitsvald og
hovudverneombod fra
Prosjektleiar: kvar kommune.
Kijell Gunnar Heggenes
1
[ |
Arbeidsgrupper Eksterne utgreiingar og prosess
Prosjekteigarar: Kommunane i Vest-Telemark
Styringsgruppe: Radmannsutvalet, ein representant for HTV og ein repre-
sentant for HVO
PA": Ketil Kiland, rddmann i Fyresdal kommune
PL%: Kjell Gunnar Heggenes, regionradsleiar
Referansegruppe: Hovudtillitsvald og hovudverneombod fra kvar kommune.
PA og PL har dialog med referansegruppa i prosessen.
Arbeidsgrupper: Representantar settast ned av kommunane i kvart ved-
tekne omrade. Styringsgruppa peiker ut leiar av gruppa.
Lokaliseringsutval: Ordferarane og raidmennene i kommunane + HTV og
HVO. Utvalet er knytt til arbeidet med lokaliseringsplan
for interkommunale samarbeid.
Eksterne ressursar: Praktisk framdriftsbistand og aktuelle utgreiingsarbeid.

"PA = Prosjektansvarleg
? PL = Prosjektleiar

® Leverandgrar; Telemarksforsking, EY og TDAK AS
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Prosesskart

Prosessen

Under er prosessen og framdrifta for arbeidet illustrert i korte trekk. Status i saka per
tato er markert med gra rektangel:

Prosjektskisse

Styringsgruppa ber PA og PL lage
tiltaksplanar.

|_21. oktober 2016 |

Tiltaksplanar

Kommunane melder tilbake i kva av
dei fem tiltaka dei vil delta i.

|16. desember 2016|

Arbeidet i tiltaksplanane
gjennomforast

1. aprii2017 |

RAPPORT FRA KONSULENT

L_1.april2017 |

Orientering i VT Tinget

|_25. april 2017 |

Styringsgruppa sender
rapportane til lokaliseringsutvalet

Lokaliseringsutvalet handsamer
rapportane

Styringsgruppa sender sak med
rapportane til kommunane

L_(24. mai 2017) |

Handsaming i kommunane

1. juli - 1. november 2017

Vedtekne samarbeid startar

|_1.januar2018 |
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Tiltak

Prioriterte tiltak

Mate i styringsgruppa 21. oktober sette fylgjande prioritering:
1. IKT - utgangspunkt i pagaande arbeid med Kviteseid, Vinje og Tokke
@konomi legn — skatt - rekneskap
Landbruk — utmark — jord — skog - milje
Nearing - reiseliv
Kompetansebygging pa kraftsaker

h@N

Politiske vedtak

Styringsgruppa har fastsett deltakinga i dei prioriterte tiltaka i trdd med matrisa un-

Folitiske vedtak

Stadfesta | styringsgruppa 16.12. 2016

Kraftsak-
komp.

Kommune IKT Okonomi Landbruk Nezering

Fyresdal

Kviteseid

Nissedal
Seljord
Tokke

Vinje

PYE9RQ
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Tiltak 1 - IKT

Bakgrunn

Kviteseid, Vinje og Tokke kommunar har starta eit arbeid knytt til etablering av eit
nytt interkommunalt samarbeid innan IKT. Tiltaket i planen stgr opp om dette arbei-
det, og skal kartlegge om ein eller fleire av dei andre kommunane i regionen er inter-
essert i & delta pa sikt.

Konkret er det naturleg a greie ut deltaking for dei 3 Vest-Telemarkkommunane
Nissdal, Fyresdal og Seljord.

Arbeidet er knytt til fylgjande tema:

A. Modell for etablering av samarbeid i Vinje, Tokke og Kviteseid

B. Mogleg inngangspunkt, konsekvensar, fordelar og ulemper for Seljord, Nisse-
dal og Fyresdal ved a tiltre dette samarbeidet.

Prosjektets mandat er avgrensa til 4 identifisere omrada der det er bide gkonomisk
og fagleg grunnlag til 4 etablere samarbeid.

Rapporten

Rapporten er skriven av Torbjern Dybdahl, tidlegare prosjektleiar og direktor for
etablering av kommunesamarbeidet Det Digitale Vestre Agder (DDV). Samarbeidet
DDV vart oppretta i januar 2015, og er eit interkommunalt IKT-samarbeid eigd av ni
kommuner i Vestre Agder; Flekkefjord, Farsund, Kvinesdal, Haegebostad, Mandal,
Lindesnes, Marnardal, Audnedal og Aseral.

Konsulenten konkluderer slik:

1. Kommunane i Vest Telemark ber samarbeide om drift giennom eitt drifts-
miljo, med ein overgangsfase pa ca. to ar.

2. 3Kom kommunane begr involverast i oppstart og styring av driftsselskapet.

3. Kommunane i Vest Telemark begr samarbeide om digitalisering, foresett at
dei kan samarbeide om drift.

4. Béade drifts-selskapet og digitaliseringsselskapet bor organiserast etter §27°.

5. IKT-driftsselskapet ma styrast av samansett kompetanse, inkludera IKT- og
drifts-kompetanse, overordna leing (ridmannsniva) og digitaliseringskompe-
tanse.

6. Digitaliseringsselskapet ma styrast av samansett kompetanse inkludera admi-
nistrativt leiarniva (radmenn), fagkompetanse, kompetanse pa IKT og forret-
ningsarkitektur samt digitaliseringskompetanse.

7. Politisk og administrativ topp-leiing har ansvar for digitalisering som ein av
sine viktigaste oppgaver.

* §28-selskap har ein del utfordringar og er ikkje rekna som en aktuell eller reell modell i dag. Det er fortsatt ca. 14 slike samar-
beid i dag, da gjerne der det er ein bykommune med mange smakommunar rundt. Eksempelvis Orkidé rundt Kristiansund, ikkje
utan utfordringar.
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A - Modell for etablering av samarbeid i Vinje, Tokke og Kvi-
teseid

Samarbeid om IKT Drift

Modell for organisasjon er illustrert
under. Dette vil ligne 3kom kom-
munane sin outsourcing til Aspit i
Seljord.

Okonomien

Leiar VT IKT-Drift |

I Kontrakt & Maling | I Kvalitet & Admin I

ISikkerhet| l Server |

3%
H

- y Servicedesk // Mail - Telefon - Chat

=
a
=]
a
2}
—t
(¢}

L1 Anesado

Totalt sett vil det veere langt meire
omfattande og kostbart 4 ha to
drifts-modellar i regionen, og dette
vanskeleggjer ogsa digitalisering.
Rapporten tilrar pa det sterkaste a
jobbe for ein driftsorganisasjon,
men at ein gjennomforer over-
gangen over ei periode pa ca. to ar,
altsa fra 2019.

.

Ioynig
/apunyy

I Brukarar I | Brukarar | I Brukarar | Brukarar I

Kommune x Kommune 3 Kommune 2 Kommune 1

Samarbeid om Digitalisering

Om ein ynskjer 8 modernisere og digitalisere ma det

* som er installert pa dei to driftsmiljea endrast.
Digitalisering ber skje under eiga organisering i eit

selskap som rapporten omtaler som «Diglvest».
DIGIVEST (6 kommunar)

B - Mogleg inngangspunkt, konsekvensar, fordeler

og ulemper for 3Kom
Fag Drift o - .
Kommunane vert radd til 4 arbeide saman under

motto: "Saman er ein sterkare.” Det er &penbare for-
delar ved & gd sammen om IKT drift, ogsa fordi det

§27 ein driftar er basis for digitaliseringa. I prinsippet er
det slik at alt som driftast, ma endrast. Ein ma imid-

lertid innsja at drift og IKT ikkje ber eller kan leie
arbeidet med digitaliseringa. Digitalisering far store

konsekvensar for drift, men ikkje motsatt.

VT-IKT-Drift Driftspart-

ner (Privat)

Styringsmodell for digitalise-

Arbeidsgruppa

e Rapporten vart gjennomgétt i arbeidsgruppa 21. april utan 4 kome med ein fel-
les konklusjon eller tilrading.
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Referansegruppa

e Pa sikt, ber alle ha likt system og at desse “snakkar saman”.

e HVO/HTV ster rapporten, og ser det som teneleg at alle kommunane tiltrer i
samarbeidet pa sikt. Dei tillitsvalde er samla om at rett organisering ved even-
tuelle formelle samarbeid er vertskommunemodell med hovudkommune
(Kommunelova §28-1b). Dette gjeld alle dei framtidige samarbeida.

Styringsgruppa
Magte 2. mai 2017 peiker pa at sak til kommunane bor delast i to delar; drift og digita-
lisering.
Drift:
e Vinje-Tokke-Kviteseid, kjem til & etablere eit felles selskap pa drift.
e 3kom skal pa anbod i 2018.

Digitalisering:

e Alle er enige om at det ma veere ei felles satsing pa digitalisering, og minimum
eit felles digitaliseringsstyre i VT.

e Arbeidsgruppa for IKT-satsinga fir mandat til & jobbe fram eit forprosjekt for
oppretting av eit slikt felles samarbeid i Vest-Telemark.

Lokalisering

Lokalisering dreiar seg om arbeidsplassar, arbeidsmiljg, leiing og rett avstand til opp-
gavene som skal lgysast. I rapporten star det:

”Kompetanse, innsikt og erfaring er viktig, men kompetansemiljo er avgjerande.”

Lokaliseringssparsmalet knytt til etableringa av felles IKT-drift i Tokke, Vinje og Kvi-
teseid.

Mannskap og organisering i dag
Dagens mannskap i V.T.K. er totalt 7,1 arsverk i dag, fordelt slik:

e Vinje: 1 arsverk IKT-Leiar med fagleg ansvar for IKT Lag-1 organisert under
einingsleiar. 2,5 arsverk IKT-Radgjevarar.

e Tokke: 1 arsverk IKT-Leiar som har fagleg og personalansvar for IKT og i til-
legg personalansvar for arkiv og resepsjon/kundemottak. Organisert direkte
under rddmann. 1 arsverk IKT-konsulent.

e Kviteseid: 1 arsverk IKT-sjef organisert under skonomisjef med fagleg an-
svar. 0,6 arsverk IKT-konsulent og 1 arsverk pa engasjement p.t.

68



Planlagt bemanning med ny loysing
Dei tilsette er tilradd skal vera fysisk tilstades i kvar kommune, men vera tilslutta eit
samla miljg; ei felles eining ”VT IKT Drift”.

Ny lgysing (VT IKT Drift) er tenkt etablera med dagens ressursar men dette ma sjaast
opp mot tenestekatalog og ansvarsomrade. Ei bemanning pa sju personar vil medfore
begrensa mogelegheit for 4 bygge miljo og tilby ekstra tenester, eksempelvis vakt eller
a drifte applikasjonar for alle seks kommunane. Tri kommunar er betre enn ingen
samarbeid, men det er ein kritisk liten storleik.

Ogsa for IKT og Drift er det slik at oppgéavene avdelinga far ma sta i hove til kva dei
tilsette er i stand til & levera, i den kvaliteten som er forventa. Styringa og leiinga for
ei slik eining ma tilretteleggje for at dei tilsette kan nd méla og forventningane, sam-
stundes som styringsmodellen for digitaliseringa ma ta hagde for modernisering, som
ogsa innfattar optimalisering og effektivisering.

Oppsummert
Aktuell lokalisering: Vinje, Tokke eller Kviteseid
Aktuell organisering: § 27 hovudkontorkommune eller §28-1b
Arbeidsplassar: 7,1 arsverk med desentralisert med felles leiing
Fagomrade: IKT drift.

Lokaliseringsutvalet si tilrading i metet 23. Mai 2017:

Lokalisering av felles IKT drift for Kviteseid, Tokke og Vinje bor leggast til Tokke kommune.
Radmannsutvalet far fullmakt til G legge fram forslag til organisering av etablering av di-
gitaliseringsstyre. Dette kan finansierast av Skjennsmidlar i 2018, organisert gjennom
VTR.

Etter motet i lokaliseringsutvalet:

Lokalisering vart ein einige om pa meotet i Rauland, og det skulle vere Tokke. Dei til-
sette var ikkje klar over dette og ytra i eit mate i Vinje, ynskje om a lokalisere dette i
Vinje. Etter deira mote er det oppretta dialog og me skal no ha mgte om vidare arbeid
og ogsa diskutere plassering.
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Tiltak 2 — @Okonomi: len — skatt —
rekneskap - innkjop

Bakgrunn

Fleire av kommunane har peika pa gkonomi, lon, skatt og rekneskap som eit mogleg
samarbeidsomrade. Mandatet til arbeidsgruppa er:

Ein skal utgreie fordeler og ulemper for dei aktuelle omrada, og gjennomfere konse-
kvensutgreiing for deltaking.

e Arbeidsgruppa samlast for & fastsette bestilling / kravspesifikasjon.
e Ein bor sjé til arbeidet med tema ”gkonomi” frd kommunereforma.
e Minikonkurranse gjennomferast

e Gjennomfering av oppdrag

e Beslutning om etablering av samarbeid

Prosjektets mandat er avgrensa til a identifisere omrada der det er bide gkonomisk
og fagleg grunnlag til 4 etablere samarbeid.

Kommunane som deltar i utgreiinga er: Fyresdal, Kviteseid, Nissedal, Seljord og
Tokke.

Rapporten

Telemarksforsking har laga rapporten, og arbeidet er leia av Kjetil Lie. Han har hatt
med seg Audun Thorstensen og Sondre Groven.

Rapporten peiker mellom anna pa fylgjande:

e Gevinstrealisering ved auka samarbeid vil truleg forst og fremst liggje i 4 vera
mindre sarbare ved a fa storre fagmiljo, og dessutan fa ei betre utnytting av dei
samla ressursane i form av meir rasjonell utforing av arbeidsoppgaver.

e «Dersom ein ikkje gjer noko form for standardisering, vil dei eventuelle fordel-
ane ved & samarbeide bli minimale. Ved & innga eit samarbeid, der kvar kom-
mune held pé sine rutinar/arbeidsmatar, vil rasjonalisering/okonomisk effekt
bli naer 0 og ein vil dessutan sterkt redusere fordelane som matte ligge i & re-
dusere sarbarheten.»

e Ein ser fore seg at det vert sett ned ei eiga arbeidsgruppe som faorebur over-
gangen til «<samkayringa» pa ein best mogleg mate, dvs. syter for 4 fa til sa ein-
sarta rutinar og praksis som rad mellom kommunane for samarbeidslaysinga
trer i kraft.

e Det er ikkje grunnlag eller stemning for nokon slik samarbeidsmodell for gko-
nomistyringsfunksjonar, dvs. pa gkonomisjef-niva.

e Svert mange av dei tilsette innan gkonomifunksjonane har ulike "kombina-
sjonsstillingar".
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Ved ei vertskommunelgysing der den enkelte tilsette far eit tilsettingsforhold i
vertskommunen i aktuell stillingsbrok, er det opplagt at det er leiar av samar-
beidskonstellasjonen — og dermed til sjuande og sist ridmannen i vertskom-
munen, som er overordna.

Ved overgang til ein samarbeidskonstellasjon ma lons- og arbeidsvilkar for dei
som inngar i samarbeidet "samkgyrast”, i alle fall sa lenge det leggast opp til
tilsettingsforhold i vertskommunen.

Dersom ressursinnsatsen pa eit omrade det skal samarbeidast om er sveert ulik
mellom kommuane for etablering, ma det handterast for samarbeidet blir
etablert. Dette med tanke pa & kunne fastsette ein mest mogleg treffsikker for-
delingsngkkel mellom kommunane i samarbeidet, der refusjon vert a innbetale
til vertskommunen.

Fyresdal blir peika pa som aktuell kommune for vertskommunemodellen pa
skatt/innkrevjing.

Nissedal vurderast som den mest aktuelle kommunen for vertskommunemo-
dellen bade pa lon og rekneskap (inkl. fakturering).

Arbeidsgruppa

Alle i gruppa sluttar seg til & samarbeide om skatt og innkreving. Ein ber ikkje inn-
stille pa vertskommune, men la dette veere apent til diskusjon i lokaliseringsutvalet.

Nissedal: Ynskjer ikkje samarbeid pa rekneskap.

Fyresdal og Tokke: Vil vurdere a tiltre eit samarbeid pa lon og rekneskap ved
trong (utskifting av personell).

Kviteseid: Ynskjer & innga samarbeid pa alle omrada.
Seljord: Er positiv til vertskommune pé lan, ikkje rekneskap.

Alle fem ynskjer a innga ei forpliktande samarbeidsavtale pa alle fagomrada
innan gkonomi.

Gruppa ser at overgangen fra dagens situasjon til 4 samle arbeidsoppgaver fra alle
fem kommunane med det fyrste, kan fore til sarbarhet. Ein ber ha ein overgang fra
dagens organisering til to eller tre kommunar, for alle kommunane skal innga i sam-
arbeidet. Standardisering mellom kommunane ma ligge til grunn for a lukkast med
eit meir omfattande samarbeid.

Referansegruppa

Dei tilsette melder at ein ser seg tent med meir forpliktande samarbeid ved
sjukdom, oppleering av nye m.m.

HVO/HTV stor arbeidsgruppas innstilling til rapporten. Dei tillitsvalde er
samla om at rett organisering ved eventuelle formelle samarbeid er vertskom-
munemodell med hovudkommune (Kommunelova §28-1b). Dette gjeld alle dei
framtidige samarbeida.
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Styringsgruppa
e Styringsgruppa ster arbeidsgruppas innstilling pa skatt og innkrevjing.

e Styringsgruppa for dei fem deltakande kommunane ynskjer ogsa eit samarbeid
pa lon.

Lokalisering

Det er forskjellige modellar for samarbeid pa skonomi, der den mest ytterleggaande
av dei er & samle alle funksjonar i ei organisering og samlokalisere alle stillingar etter
sakalla samlokaliseringsmodell. Denne modellen inneber derfor samlokalisering til
eitt eller fleire kontor i Vest-Telemark.

Tilsvarande samarbeid i andre kommunar er organisert som vertskommunesamar-
beid etter § 28 i kommunelova. Dette er ein modell med felles organisering med ein
felles leiar, men kor ein har medarbeidarar lokalisert i kvar av kommu-
nane.

Dagens tilsette er fordelt slik:
e Seljord: 6
e Kuviteseid: 5
e Nissedal: 6
e Fyresdal: 4
e Tokke: 4

Planlagt bemanning med ny loysing

Gevinstrealisering ved auka samarbeid vil truleg forst og fremst liggje i & vera mindre
sarbare ved a fa storre fagmiljg, og dessutan fa ei betre utnytting av dei samla ressurs-
ane i form av meir rasjonell utfering av arbeidsoppgaver.

Omrada ein ser gevinst med nytt forpliktande samarbeid:
e Samarbeid pa skatt
e Samarbeid pa lon
e Samarbeid pa rekneskap

Kvart fagomrade far ein felles leiar, men med medarbeidarar lokalisert i kvar kom-
mune.

Oppsummert
Aktuell lokalisering;: Nissedal, Fyresdal, Tokke, Seljord eller Kviteseid
Aktuell organisering: §28-1b, vertskommunelgysing
Arbeidsplassar: 25 ulike "kombinasjonsstillingar"
Fagomrade: Skatt/innkrevjing og len. Rapporten tilrar ogsa felles
teneste pa rekneskap.
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Lokaliseringsutvalet si tilrading i metet 23. Mai 2017:

Nissedal, Kviteseid og Fyresdal vil innleie samtaler for & etablere eit utvida samarbeid pa alle
omrade.

Etter motet i lokaliseringsutvalet:

Etter mote i Lokaliseringsutvalet 23. mai, var det mgte mellom ordfererane og rad-
mennene i Fyresdal, Nissedal og Kviteseid der dei forhandla fram forslag til vidare
samarbeid knytt til tenester pa ekonomi, lon, skatt og rekneskap. Forslaget til avtale
med fordeling av arbeidsoppgaver var slik: Kviteseid skal ha landbruk, Nissedal skal
ha plan, oppmaéling og byggesak og Fyresdal skal ha gkonomi.

15. juni 2017 var dette sak i Fyresdal kommune der dei gjorde fylgjande vedtak:
Fyresdal Arbeiderparti ynskjer ikkje at ein skal ga vidare med planer om interkom-
munalt samarbeid med Kviteseid og Nissedal basera pa framforhandla avtale.
Grunngjevinga for dette er at publikumsretta tenester blir flytta vekk fra der kor folk
bur og at det sterke fagmiljoet vi er i ferd med a bygge opp i neeringshagen vil bli
svekka. Kommunestyret slutta seg samroystes til dette framlegget.

16. juni 2017 var det sak i Rddmannsutvalet knytt til mogleg etablering av nytt felles
innkjopssamarbeid med Midt-Telemark. Her vart radmennene samde i at Jan Myre-
krok (rddmann i Vinje kommune), fygjer opp kontakten med Midt-Telemark som gjev
grunnlag til sak til kommunane i Vest-Telemark.
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Tiltak 3 - Landbruk — utmark — jord
— skog - miljo

Bakgrunn

Fleire av kommunane har peika pa landbruk — utmark — jord — skog - milje som eit
mogleg samarbeidsomrade. Ein skal utgreie fordeler og ulemper for dei aktuelle om-
rada, og gjennomfare konsekvensutgreiing for deltaking.

e Arbeidsgruppa samlast for & fastsette bestilling / kravspesifikasjon.
e Vurdere tidlegare arbeid innafor dette omradet som grunnlag.

e Minikonkurranse pa ekstern utgreiing

e Gjennomfering av oppdrag

e Beslutning om etablering av samarbeid

Prosjektets mandat er avgrensa til  identifisere omrada der det er bide gkonomisk
og fagleg grunnlag til 4 etablere samarbeid.

Kommunane som deltar i utgreiinga er: Fyresdal, Kviteseid, Nissedal, Seljord, Tokke
og Vinje.

Rapporten

Det er tre ulike interkommunale samarbeidsmodellar som har vore lagt til grunn for
utgreiingsarbeidet:

e Samlokalisering til eitt eller fleire kontor i Vest-Telemark
e Eitt fagmiljo — lokalisering i kvar kommune

o Effektar og krav til den enkelte kommunen med meir operativt samarbeid utan
formell samansléding

I tillegg til dei skisserte alternativa har ein ogsa sett pa fordelar og ulemper med & vi-
darefore dagens organisering (0-alternativet).

Samlokalisering kjem best ut

Av dei tre aktuelle samarbeidsmodellane er konklusjonen at samlokaliseringsmodel-
len kjem best ut. Det er denne modellen som i sterst grad bidreg til & styrke fagmiljea
og bygge eit sterkt landbrukskontor i regionen. Eit samlokalisert kontor vil gi have til
spesialisering og fordeling av oppgaver mellom dei tilsette, noko som gjev grunnlag
for betre og meir effektive tenester.

Arbeidsgruppa

Meir operativt samarbeid utan formell samanslding, der ein beheld dei landbruks-
kontora ein har i dag. Dette inneber tettare samarbeid om ei rekkje oppgaver som t.d.
kompetanseutvikling, felleshgyringar, samarbeid knytt til handsaming av lovsaker og

74



samarbeid om planleggings- og utviklingsoppgaver. Ein legg til grunn at ei slik loy-
sing inneber auka krav til koordinering og at det ma settast av kapasitet til dette.

Referansegruppa

HVO/HTV stor arbeidsgruppas innstilling til rapporten. Dei tillitsvalde er samla om
at rett organisering ved eventuelle formelle samarbeid er vertskommunemodell med
hovudkommune (Kommunelova §28-1b). Dette gjeld alle dei framtidige samarbeida.

Styringsgruppa
o Fyresdal ynskjer a ga vidare pa samarbeid med Kviteseid og Nissedal.

e Vinje, Tokke og Seljord ynskjer & ga vidare med arbeidsgruppas innstilling.

Lokalisering

Det er ulik haldning i arbeidsgruppa for oppretting av eit felles landbrukskontor i
Vest-Telemark. Flytting av arbeidsstad og avstand til brukarane er noko av argu-
menta. Ein peikar ogsa pa at dei tilsette er ein del av fagmiljo som samarbeider med
andre fagomrade, i fyrste rekkje plan og nering. I styringsgruppa seier Fyresdal at dei
vil inn i eit formellt samarbeid, og vil g& vidare med dette med Kviteseid og Nissedal.

Mannskap og organisering i dag

Stil-
lings Tal pa
pro- stil-
sent lingar
Anslag stillingsprosent total totalt
Jord ' Skog @ Ut- Land- Drift av
marks- | bruksrela- | kommunale
forvalt- | tert miljg | jordbruks
ning og klima- | og skog ei-
arbeid dedomar
Vinje 100 | 50 25 25 200 2
Tokke 40 | 30 20 5 5 100 1
Fyres- 90 60 30 10 190 2
dal
Kvites- 100 100 | 20 40 260 3
eid /
Nisse-
dal
Seljord 40 40 50 50 180 2
SUM 930 10
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Telemarksforsking tilrar samlokaliseringsmodellen

Modell som er tilradd fra Telemarkforsking er a samle alle tilsette etter sakalla samlo-
kaliseringsmodell. Denne modellen inneber derfor samlokalisering til eitt eller fleire
kontor i Vest-Telemark.

Tilsvarande samarbeid i andre kommunar er organisert som vertkommunesamarbeid
etter kommunelovas § 28. Det er berre samarbeid etter denne lova som gjev hove til &
delegere mynde til ein annan kommune, og dette er sileis den einaste aktuelle organi-
sasjonsforma for felles kontor med felles leiar.

Det er fleire som er opptatt av at eit eventuelt felles kontor ikkje blir lokalisert pa ein
stad for seg sjolv, men i eit miljo der ein er saman med andre som arbeider med til-
grensande fagomrade. Dette kan ytterlegare forsterke dei positive effektane av eit
landbrukssamarbeid.

Oppsummert:
Aktuell lokalisering;: Nissedal, Fyresdal, Tokke, Seljord, Kviteseid eller
Vinje
Aktuell organisering: §28-1b, vertskommunelgysing
Arbeidsplassar: 10 stillingar fordelt pa 9,3 arsverk
Fagomrade: Jord, skog, utmark, miljg og klima, kommunal jord
og skog

Lokaliseringsutvalet si tilrading i metet 23. Mai 2017:

(Fyresdal) Nissedal og Kviteseid vil innleiie samtaler for & etablere eit utvida samar-
beid.
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Tiltak 4 - Neering - reiseliv

Bakgrunn

Fleire av kommunane har peika pa naering og reiseliv som eit mogleg samarbeidsom-
rade. Ein skal utgreie fordeler og ulemper for dei aktuelle omrada, og gjennomfore
konsekvensutgreiing for deltaking.

e Arbeidsgruppa samlast for & fastsette bestilling / kravspesifikasjon.

e Ein ma legge til grunn pagaande prosess knytt til reiselivsorganiseringa i Tele-
mark. Ein bar knytte til seg ekstern referansegruppe.

e Minikonkurranse gjennomfgrast
e Gjennomfering av oppdrag
e Beslutning om etablering av samarbeid

Prosjektets mandat er avgrensa til  identifisere omrada der det er bide skonomisk
og fagleg grunnlag til 4 etablere samarbeid.

Kommunane som deltar i utgreiinga er: Fyresdal, Kviteseid, Nissedal, Seljord og
Tokke.

Rapporten

Dagens modell, men med meire spissa og formalisert samarbeid med klarare rollede-
ling (skildra pa side 41 og 42 i rapporten fra EY).

Grunngjeving er at ein slik legg til rette for a bli «suksessrike distriktskommunar».
Endringsforslaget

Basert pa innspel frd kommunane, naringslivet og andre aktgrar, resultat fra forsk-
ning og eigne vurderingar tilrar EY ikkje & utvide noko formelt samarbeid mellom
kommunane innanfor neering- og reiselivsomrada. Det bor likevel gjerast ei rekke
andre endringar og avklaringar som vil mate innspel og betre legge til rette for nee-
rings- og reiselivsutvikling i regionen. Endringsforslaget inneber ikkje at kommunane
skal bruke meir ressurser til neringsutvikling og reiseliv, men inneber ei mindre om-
prioritering av bruken av midlane som allereie nyttast til nerings/reiselivsutvikling.
Hensikten er a fa betre resultat ved & oppretthalde dagens ressursbruk.

Arbeidsgruppa

Gruppa ser at rapporten fra EY er grundig og dekkande, og stor tilradinga fra konsu-
lenten som er “Alternativ 1”: Dagens modell, men meir spissa og med meir formali-
sert samarbeid. (side 41 i rapporten).

Hovudgrunngjeving er at denne modellen legg best til rette for a bli “suksessrike dis-
triktskommunar”.
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Referansegruppa

HVO/HTV stor arbeidsgruppas innstilling til rapporten.

Styringsgruppa

Styringsgruppa ster innstillinga fra arbeidsgruppa.

Lokalisering

Kommunane held fram med sakshandsamingsoppgaver knytt til bruk av nee-
ringsfond, tildelingar o.l.

Neringssjefar/neringskonsulentar er tilsett i kommunane. Sakshandsamings-
oppgaver og «diverseoppgaver» vert utfort av andre kommunale ressursar.
Neringsapparatet i kommunane arbeider mer systematisk og samla for &
dekke spesifikke kompetanseomrade for heile regionen.

Vest-Telemark Naeringsutvikling ber minimum endre namn for a redusere for-
virring rundt selskapets rolle i neringsutvikling. Det bar vurderast om VINs
og VINUs oppgéaver kan ligge i same selskap (VIN).

Danne eit utviklingsforum der kommunane og naeringslivet diskuterer utvik-
lingsmoglegheiter for regionen. Deltakarar: naerings- og reiseliv, naringslag,
destinasjonsselskap, naringshagane, etablerertenesten og kommunane, evt In-
novasjon Norge og Telemark fylkeskommune.

Det etablerast faste moteplassar for bade narings- og reiselivet i den enkelte
kommune.

Oppsummert
Aktuell lokalisering;: Nissedal, Fyresdal, Tokke, Seljord eller Kviteseid
Aktuell organisering: Ingen tilrading.
Arbeidsplassar: ?
Fagomrade:

Opprette ein felles ressurs i Vest-Telemark* med spe-
sifikk kompetanse knytt til tilskotmogleheiter, statte-
ordningar, seknadsbistand, tilbodskonkurransar til

det offentlege osb.

* Vinje kommune bgr inviteres til & delta pa like premisser som de ovrige Vest-Telemarkkommunene

Lokaliseringsutvalet si tilrading i metet 23. Mai 2017:

Ein ster opp om innstillinga fra arbeidsgruppa. Vest-Telemarkradet gjev ein oppmo-
ding til styret i Vest-Telemark Neeringsbygg AS om a ta opp organiseringa av Vest-Te-
lemark Neaeringsutvikling AS i trdd med tilrddinga i rapporten fra EY.
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Etter motet i lokaliseringsutvalet:

1. juni 2017 sendte styret i Vest-Telemark Neeringsbygg AS ut brev der dei ber om
dialog om kva rolle kommunane ynskjer VINU (Vest-Telemark Nearingsutvikling AS)
og VTN skal ha framover. Det vart mellom anna vist til innhaldet i rapporten fra EY.

13. juni 2017 hadde Vest-Telemark Naeringsbygg AS (VIN) ordinar generalforsam-
ling, der eigarane av VIN gav styret anmodning om 4 tilrettelegge for ein fusjon mel-
lom VINU og VTN gjeldande fra 31.12.2017.

22, august 2017 er styret i Vest-Telemark Neeringsbygg AS (VIN) invitert til rads-
motet for 4 legge fram Kkorleis ein ser for seg drift og aktivitet i VTN etter ein eventuell
fusjon.
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Tiltak 5 - Kompetansebygging pa
kraftsaker

Bakgrunn

Det er trong for a vedlikehalde og bygge opp kompetanse innafor kraftsaker i dei 6
kommuane. Det kan vare aktuelt 4 involvere Hjartdal og Tinn i arbeidet. Tiltaket har
ein litt annan karakter enn dei andre tiltaka, sidan dette gjeld oppbygging av kompe-
tanse og ikkje oppretting av ny samarbeidsordning.

Grunngjevinga for tiltaket ligg mellom anna i det gkonomiske omfanget av kraftinn-
tektene og kva dette betyr for kommunane. Vidare skal tiltaket ogsa bidra til & spre
viktig kunnskap pa fleire hender og dermed redusert sarbarhet ved “generasjons-
skifte” og moglege "politiske krumspring” i hgve til regelverk/beskatning gjeldande
konsesjonskraft.

Konkretisering av arbeidet

I dreftingane mellom kommunane er det klargjort at ein i utgangspunktet ikkje yn-
skjer & etablere eit nytt selskap for dette. Ein vil sja narare pa korleis kommunane
kan styrkje eigen kompetanse og etablere rutiner for aktivt samarbeid innanfor dette
omradet slik:

o Kartlegge status i kommunane mtp kompetanse, vidareutvikling av denne
samt beredskap pa omradet

o Fastsette samarbeidsform
e Gjennomfore fagleg deling
o Utforme rapport

Kommunane som deltar i utgreiinga er: Fyresdal, Kviteseid, Nissedal, Seljord og
Tokke.

Rapporten

Konklusjon pa s 7-8 i rapporten seier:

1. Vest-Telemark har eit godt system for forvaltning av konsesjonskraft som ein
kan bygge vidare pa og utvikle etter som marknaden krev det. Det bar gjerast
ei naerare vurdering av om konsesjonskraftsavtala mellom Telemark fylkes-
kommune og kraftkommunane bgr reforhandlast med tanke pa & sikre ord-
ninga ved ein evt. regionreform.

2. Kontroll av eigedomsskattegrunnlaga fra SFS krev ein del kompetanse som
kvar kommune bgr ha sjglv. Om kommunen manglar slik kompetanse kan ein
velje a kjope denne tenesta der kompetanse/kapasitet er a finne.

3. Med omsyn til taksering av overferingsanlegg for elektrisk kraft ber kommu-
nane halde fram med & samarbeide om & kjope taksatortenestar, og sjalve ha
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god kompetanse pa kva for takseringsprinsipp som skal nyttast og kunne for-
mulere gode grunngjevingar for takstane. Arbeid med ny taksering for skatte-
aret 2018 bor starte opp sa snart som rad i regi av gkonomisjefsnettverket.

4. Gjennomfering av vilkarsrevisjonar og vassforvaltningsarbeid. Kommunar kan
kjope inn kompetanse om ein finn det tenleg, men ma ogsa ha ein saksansvar-
leg i kommunen som fylgjer opp.

5. Konsesjonshandsaming av ny kraft — her gjeld det same som for vilkarsrevisjo-
nar.

6. Det bar gjennomferast ei naerare utgreiing/forstudie av spgrsmalet om a bygge
opp eit kompetansemiljo pa kraftsaker — til demes knytt til FAUN Naturfor-
valtning i Fyresdal.

Arbeidsgruppa
Arbeidsgruppa ster konklusjonen i rapporten.

Referansegruppa
HVO/HTV stor arbeidsgruppas innstilling til rapporten.

Styringsgruppa

Vest-Telemark kan bygge opp konsesjonskraftkompetanse for heile Telemark, og tida
er inne for 4 konkretisere dette ved a bygge pa rapporten.

Ein ser for seg at alle kommunane i Vest-Telemark (Seljord, Kviteseid, Nissedal, Fy-
resdal, Tokke og Vinje) arbeider vidare for & konkretisere eit slik samarbeid — og ein
tek gjerne med Tinn og Hjartdal. Det ligg fore forslag om & konkretisere eit forpro-
sjekt der radmann i Tokke vert peika pa som prosjektansvarleg (PA).

Lokalisering

Vest-Telemark har eit godt system for forvaltning av konsesjonskraft som ein kan
bygge pa og utvikle vidare.

Oppsummert:
Aktuell lokalisering;: Nissedal, Fyresdal, Tokke, Seljord, Kviteseid eller
Vinje
Aktuell organisering: Forebuast i eige forprosjekt, radmann i Tokke er PA
Arbeidsplassar: ?
Fagomrade: Kompetansemiljo pa kraftsaker
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Lokaliseringsutvalet si tilrading i metet 23. Mai 2017:

Rédmann i Tokke kommune, Jon Kleiv er peika ut som PA for & gjennomfore eit forprosjekt,
og driv prosessen vidare. Han inviterer til mate etter sommerferien.

Etter motet i lokaliseringsutvalet:

10. august 2017

Prosjektansvarleg (PA) John Kleiv (radmann i Tokke kommune) melder at arbeidet
med 4 etablere eit samarbeid har utvikla seg til & kunne omfatte Tinn, Hjartdal og
Odda i tillegg til Vest-Telemarkkommunane. Det vert jobba med kompetansekartleg-
ging i kommunane, og ein vil samle seg til mgte for vidare arbeid pa LVK-mgtet i
Tromsg 23. — 25. august.

82



Involvering, informasjon og
kvalitetssikring

Involvering

Involvering er ein kritisk suksessfaktor i arbeidet. Dette gjeld bade péa politisk niva og
mellom dei tilsette i kommunane. Ein har derfor fastsett ei prosjektorganisering med
lokaliseringsutval og referansegruppe der tillitsvalde og hovudverneombod er repre-
sentert i begge. PA og PL har dialog med referansegruppa og lokaliseringsutvalet i
prosessen.

Lokaliseringsutvalet er samansett av ordfgrarane og radmennene i kommunane samt
ein representant frd HVO og ein fra HTV. Utvalet er knytt til arbeidet med lokalise-
ringsplan for interkommunale samarbeid.

Referansegruppa bestar av representantar for hovudverneomboda og fré dei hovud-
tillitsvalde i alle 6 kommunane.

Det er viktig at dei involverte i tidlegare arbeid knytt til kommunereformen kjenner
seg att i loysingane, og ser dette som ei oppfylging av ein politisk og demokratisk pro-
sess.

Involvering av tilsette

Tilsette og andre involverte er kontakta i giennom arbeidet i arbeidsgruppene, og
meldinga fra matet med HTV og HVO 27. april 2017 konkluderer slik:

Vernetenesta og tillitsvalde ser pa viktigheten av involvering i prosessen. Involve-
ringa og prosessen har vore ryddig.
Videre peiker dei pa fylgjande:

Det er viktig for dei tillitsvalde at dei er med i prosessen fram til beslutning om or-
ganisering blir tatt, og vidare i prosessen ndr samarbeida er beslutta.

Vi ser alikevel at nokon tilsette som er direkte ramma av aktuelle endringar har ynskt
ein enda betre informasjonsflyt og involvering.

Informasjon

Informasjon om arbeidet i prosjektet er lagt ut pa nettsida til Vest-Telemarkradet
www.vt-radet.no og delt med dei involverte i prosjektorganiseringa. Det har ogsa vore
pressedekning om saka i VIB, og informasjon om status og framdrift er gitt i Vest-Te-
lemarkradet og Vest-Telemarktinget.

Kvalitetssikring

Prosjektleiar har eit overordna ansvar for kvalitetssikring, og prosjektansvarleg og
styringsgruppa er involvert i vurderingar knytt til dette arbeidet.
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Eksisterande samarbeid og selskap

Oversyn - interkommunale samarbeid der Vest-Telemarkkommunane er med:

Namn pa Kommunar i Organi- Foremal Lokalise-
samarbeid Vest-Telemark | sa- ring
som deltek sjons-
form
Vest-Tele- Seljord, Kviteseid, | §27sam- Regionrad for Kviteseid
markradet Nissedal, Fyresdal, | arbeid kommunane 1
Tokke og Vinje Vest-Telemark

Telemark Seljord, Kviteseid, @ Inter- Kommunal revi-

kommunere- @ Nissedal, Fyresdal,  kommu- @ sorteneste for alle

visjon Tokke og Vinje nalt sel- | kommunane i Te-

IKS skap lemark, Larvik og
Lardal kommune,
samt Telemark
fylkeskommune

Agder og Te- | Seljord, Kviteseid, | Inter- Kontrollutvals-

lemark Nissedal, Fyresdal,  kommu- @ sekretariat for

Kontrollut- Tokke og Vinje nalt sel- | alle kommunane

valssekreta- skap i Telemark og Ag-

riat IKS der, samt fylkes-
kommunane

Midt-Tele- Seljord, Vinje og Verts- Oppgavavarera | Bo

mark Fyresdal kommu- | kontrollere om

arbeidsgjev- nesam- | arbeidsgjevarane

arkontroll arbeid i desse kommu-
nane gjennomfo-
rer forskotstrekk
og reknar ut ar-
beidsgjevaravgift
i samsvar med re-
gelverket i skatte-
betalings- og fol-
ketrygdlova. Med
jamne mellom-
rom gjennomfg-
rer vi kontroll av
rekneskap og bi-
lag hos neerings-
drivande.

IKT- Vinje og Tokke Verts- Felles drift av Vinje

samarbeid kommu- | serverar og pro-

nesam- | gramvare
arbeid -
Vinje
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BTV Innkjop

Skatt Kvites-
eid

og Nissedal
Lon Kviteseid
og Nissedal
Interkommu-
nalt arkiv for
Buskerud,
Vestfold og
Telemark IKS

Legevaktsam-
arbeid 1

Legevaktsam-
arbeid 2

Legevaktsam-
arbeid 3

Legevaktsam-
arbeid 4

Samarbeid
om akutt
hjelp 1

Samarbeid
om akutt
hjelp 2

Samarbeid
om akutt

hjelp 3

Jordmorbe-
redskap i
Vest-Tele-
mark

Seljord, Kviteseid,
Nissedal, Fyresdal,
Tokke og Vinje

Kviteseid og Nisse-
dal

Kviteseid og Nisse-
dal

Seljord, Kviteseid,
Nissedal, Fyresdal,
Tokke og Vinje

Tokke og Vinje

Seljord og Kvites-
eid

Seljord og Kvites-
eid

Nissedal og Fyres-
dal

Tokke og Vinje

Nissedal og Fyres-
dal

Seljord og Kvites-
eid

Seljord, Kviteseid,
Tokke og Vinje

Kjop av
tenester

Kjop av
tenester

Kjop av
tenester
Inter-
kommu-
nalt sel-
skap

Verts-
kommu-
nesam-
arbeid
Verts-
kommu-
nesam-
arbeid
Verts-
kommu-
nesam-
arbeid
Verts-
kommu-
nesam-
arbeid
Verts-
kommu-
nesam-
arbeid
Verts-
kommu-
nesam-
arbeid
Kjop av
tenester

Verts-
kommu-

nesam-
arbeid
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Felles stottefunk-
sjon for eHandel i
kommunane. Ei-
gast av fylkes-
kommunane.

Felles arkiv for
kommunar i
Vestfold, Tele-
mark og Buske-
rud, samt fylkes-
kommunane
Legevakt pa
kveld, natt og
helg

Legevakt pa natt

Legevakt pa kveld
og helg

Legevakt pa
kveld, natt og
helg

Samarbeid om
akutt hjelpsenger

Samarbeid om
akutthjelpsenger

Gjensidig avtale
om Kkjap av
akutt hjelp-plass
ved behov
Dggnberedskap
pa DPS i Seljord

Kviteseid

Nissedal

Kongsberg

Vinje

Notodden

Seljord

Arendal

Vinje

Arendal

Seljord



Samhand-
lingskoordi-
nator

Gjeldsradgje-
ving i Vest-Te-
lemark
Vest-Tele-
mark pedago-
gisk psykolo-
gisk teneste
(PPT) IKS
Barnevern-
samarbeidet i
Vest-Tele-
mark
Alarmsentra-
len 110

Vest-Tele-
mark brann-
vesen IKS

Renovest IKS

Indre Agder
og Telemark
Avfallsselskap
IKS
Krisesenteret
1 Telemark

Interkommu-
nalt plankon-
tor for Kvites-
eid og Nisse-
dal
Landbruks-
kontoret

for Kviteseid
og Nissedal

Kvito AS

Seljord, Kviteseid,
Nissedal,

Fyresdal, Tokke og
Vinje

Seljord, Kviteseid,
Nissedal, Fyresdal,
Tokke og Vinje
Seljord, Kviteseid,
Nissedal, Fyresdal,
Tokke og Vinje

Seljord, Kviteseid,
Nissedal, Fyresdal,
Tokke og Vinje

Alle 18 kommu-
nane i Telemark

Seljord, Kviteseid,
Nissedal, Fyresdal,
Tokke og Vinje

Fyresdal, Kvites-
eid, Seljord, Tokke
og Vinje

Nissedal

Seljord, Kviteseid,
Nissedal, Fyresdal,
Tokke og Vinje

Kviteseid og Nisse-
dal

Kviteseid og Nisse-
dal

Vinje, Tokke, Kvi-
teseid og Nissedal

Kjop av
tenester

Kjop av
tenester

Inter-
kommu-
nalt sel-
skap

Verts-
kommu-
nesam-
arbeid
Verts-
kommu-

nesam-
arbeid

Inter-
kommu-
nalt sel-
skap
Inter-
kommu-
nalt sel-
skap
Inter-
kommu-
nalt sel-
skap
Verts-
kommu-
nesam-
arbeid
Kjop av
teneste

Kjop av
teneste

Aksjesel-
skap
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Felles samhand-
lingskoordinator
1 Vest-Telemark.

Felles gjeldsrad-
gjevar i Vest-Te-
lemark.

Felles PP-teneste
i Vest-Telemark

Barnevernteneste

Betener mottak
av meldingar om
brann og ulukker
fra innbyggjarane
i Telemark (flyt-
tast til Tonsberg)
Felles brannsjef
og ferebyggjande
brannvern

Avfallsselskap

Avfallsselskap

Krisesentertilbod
som omfattar
kommunane i Te-
lemark
Plankontor og
byggesaksbe-
handling

Felles landbruks-
kontor

Attforingsbedrift

Vinje

Seljord

Kviteseid

Kviteseid

Skien

Tokke

Kviteseid

Skien

Nissedal

Kviteseid



Seljord perso-
nal AS

Telemarks
Lys AS

Skien Dalen
Skipsselskap
AS
Telemarkska-
nalen
regionalpark

Vest-Tele-
mark kraftlag
AS

Vest-Tele-
mark
naeringsbygg
AS

Telemark bil-
ruter AS
Vest-Tele-
mark blad AS

VisitTelemark

E134 Haukeli-
vegen AS

Seljord

Fyresdal

Kviteseid og Tokke

Kviteseid og Tokke

Seljord, Kviteseid,
Nissedal, Fyresdal,
Tokke og Vinje
Seljord, Kviteseid,
Nissedal, Fyresdal,
Tokke og Vinje

Vinje, Fyresdal,
Seljord og Tokke
Seljord, Kviteseid,
Fyresdal, Tokke og
Vinje

Seljord, Kviteseid,
Nissedal, Fyresdal,
Tokke og Vinje
Seljord, Kviteseid,
Nissedal, Fyresdal,
Tokke og Vinje

Aksjesel-
skap

Aksjesel-
skap

Verts-
kommu-
nesam-
arbeid -
Tele-
mark
fylkes-
kom-
mune

Aksjesel-
skap

Aksjesel-
skap

Aksjesel-
skap
Aksjesel-
skap

Aksjesel-
skap

Aksjesel-
skap

Attforingsbedrift
eigd 100 prosent
av Seljord kom-
mune
Attforingsbedrift
eigd 100 prosent
av Fyresdal kom-
mune

Drift av kanalba-
ten Victoria

Foremalet er a
auke attraktivite-
ten til Telemarks
kanalen som rei-
semal og bustad.
Samarbeid mel-
lom dei seks ka-
nalkommunane,
Telemark fylkes-
kommune og Te-
lemarkskanalen
FKF
Kraftselskap

Eigedomsselskap
for gvre Tele-
mark. Hjartdal og
Drangedal deltar
0g.

Busselskap

Lokalavis

Felles reiselivs-
selskap i Tele-
mark
Interesseorgani-
sasjon for utbyg-
ging og standard-
heving av E134
Haukelivegen og
RVa3

Skien

Tokke

Kviteseid

Seljord

Kviteseid

Skien

Vinje

Matrisa er fra rapporen "’Kommunestruktur i Vest-Telemark”, skriven av Telemarks-
forsking datert 04.01.2016.
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eIV

KTTIL

Rapportane

IKT

Skriven av: TDAK, Torbjern Dybdahl

Antal sider: 57

Lenke: http://www.vt-radet.no/wp-con-
tent/uploads/2017/05/1_IKT 02.05.2017.pdf

Okonomi: lgn — skatt — rekneskap - innkjop

Skriven av: Telemarkforsking, Kjetil Lie, Sondre Groven og
Audun Thorstensen

Antal sider: 27

Lenke: http://www.vt-radet.no/wp-con-
tent/uploads/2017/05/2_Okonomi_02.05.2017.pdf

Landbruk

Skriven av: Telemarkforsking, Bent Aslak Brandtzaeg og Au-
dun Thorstensen

Antal sider: 61

Lenke: http://www.vt-radet.no/wp-con-
tent/uploads/2017/05/3_landbruk_o02.05.2017.pdf

Nering - Reiseliv

Skriven av: Ernst & Young, Trine Riis Groven
Antal sider: 43

Lenke: http://www.vt-radet.no/wp-con-
tent/uploads/2017/05/4 naering 02.05.2017.pdf

Kompetansebygging pa kraftsaker
Skriven av: Olav Bjorn Bakken

Antal sider: 8

Lenke: http://www.vt-radet.no/wp-con-
tent/uploads/2017/05/5 kraft 02.05.2017.pdf
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Fyresdal kommune Ay s
Saksmappe: 2017/899-3
Saksbeh.: Ketil O. Kiland
Dato: 07.09.2017
Saksframlegg
Busetting av flyktningar i 2018
Utval Utvalssak Mgtedato
Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg 31/17 28.09.2017
Kommunestyret 40/17 26.10.2017
Endeleq vedtaksrett i saka har:
Kommunestyret.

Dokument i saka:
- Brev fra KS og IMDI med informasjon om busetting av flyktningar i 2017 og 2018, datert
23.06.17.

Bakgrunn for saka:

I mail av 25. august skriv KS m.a.:

"Flyktningestrammen til Norge har snudd fra nesten dramatisk hay i 2015 til sveert lav i 2017.
Mens kommunene skal bosette 12500 i 2017, forventes tallet for 2018 & bli neermere 4000.
Det betyr at alle kommuner far en sterk reduksjon i anmodningstallet, og flere vil ikke fa noen

anmodning. Et sa lite antall kan neppe fordeles pa 400 kommuner.

Sparsmalet til kommunene er falgende:

1. Hvilke konsekvenser far en sterk nedgang i anmodningstallet eller ingen anmodning for
videre drift av flyktningarbeidet i din kommune?
2. Er det spesielle forhold rundt arbeidet i din kommune som tilsier at man bar opprettholde

et visst antall?

3. Kan kommunene opprettholde driften ved a bosette annet hvert ar i en 2-4 ars periode?

4. @nsker kommunen a avvikle bosettingsarbeidet i 20187?

5. Har kommunen et eget tilbud til enslige mindrearige som krever bosetting av nye for
videre drift?

6. @nsker kommunen a avvikle bosetting av enslige mindreérige fra 2018?

Det er viktig for KS & fa tilbakemeldinger innen dette skal diskuteres i Nasjonalt utvalg for
bosetting av flyktninger den 4. september. Det betyr at vi ma fa inn svar innen 1. september.
Beklager en sé kort tidsfrist, men vi har forstatt at dette er en sak av stor viktighet for mange
kommuner.

Vurdering:

Saka er vurdert ut fra folgjande mal i ekonomiplanen for 2017 - 2020/mala i budsjettet for 2017
der det heiter; Auke folketalet for a trygge offentlege og private tilbod.Grunna den korte
svarfristen har ordfgraren gitt tilbakemeldingar fra Fyresdal kommune direkte i KS-styret. Det er
likevel viktig at kommunestyret formelt drgftar denne saka da dette er viktige val for kommune
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bade pa kort og lang sikt. Pr. 28 august i ar var det 23 flyktningeborn i skulen og 13 i
barnehagen. Dette gir mange utfordringar, ikkje minst med sprakopplaering. Utfordringane har
samla sett fort til at det er sett inn mykje ekstra ressursar som er med pa a gje eit vesentleg
meirforbruk for sektoren i ar.

Vi ser ogsa ei endring i busettingsmgansteret for flyktningar da dei blir verande lenger i
kommunen og sekundaerflyttinga har minka. Dvs. at fleire har fatt seg arbeid og nokon har kjgpt
seg hus i kommunen. Dette er bra.

Det kjem tydelege meldingar inn fra sektor for oppvekst og kultur at dei ser store vanskar med &
halde fram med a ta imot s& mange born kvart &r som det vi har gjort hittil med ei avtale med
IMDI om & ta i mot 10 flyktningar i aret med familiegjenforening i tillegg. Fyresdal kommune har
vore tydeleg pa a ikkje take imot einslege mindrearige eller einslege menn, kun familiar og da
primeert med ungar i barnehage og opp til og med mellomsteget pa skulen.

For Telemark Lys AS (TL) som organisererer mottaket for oss vil ein reduksjon i talet pa
flyktningar som kjem vere ei ulempe. Dei har gjort tilsettingar basert pa ein jamn tilgang pa
flyktningar med omlag 10 i aret. Det er ingen akutt situasjon for TL om mottak av nye flyktningar
opphayrer for eit ar, men dersom det skulle vare ved vil det kunne skape problem.

Det at fleire flyktningar ynskjer & bli buande i kommunen er eit signal pa at integreringa lykkast
og eit godt argument for at Fyresdal kommune bgr halde fram med a ta i mot flyktningar. For
tida bur det 63 personar med flyktningebakgrunn i kommunen.

For ein liten kommune som Fyresdal er ogsa talet pa flyktningar viktig for den samla gkonomien
da rammeoverfgringane kommunen far blir regulert gjennom talet pa innbyggjarar der
flyktningane tel med.

Det er Fyresdal kommune som har ansvaret for dei flyktningane som kjem og vi ma etterprave
at kvaliteten er god i alle ledd. Samla sett meiner vi na & ha nadd ei grense for om det er
tilradeleg a ta i mot fleire flyktningar til neste ar og radmannen vil difor tilra at ein ikkje tar imot
fleire flyktningar i 2018.

| lapet av hausten 2018 ma ein sa vurdere om ein kan ta imot nye flyktningar og pa kva niva
dette skal vere pa. Behovet for & kunne ta i mot flyktningar kan endre seg mykje. Behovet for
2018 er busetting av 4440 personar som er omlag ein tredjedel for inneverande ar.

Ein veit at stor uro ute i verda kan fare til at behova endrast fort og at behova for seinare ar kan
bli starre. Kor mange flyktningar det vil vere behov for & busette i Fyresdal framover er difor
sveert usikkert.

Konklusjon:
Fyresdal kommune tek ikkje imot flyktningar i 2018.
Innstilling fra radmannen:

Fyresdal kommune tek ikkje imot flyktningar i 2018, men ser det som gnskjeleg & kunne ta imot
nye flyktningar fra 2019 og utetter pa omlag same niva som fgr med familiar pa inntil 10
personar.

Fyresdal kommune tek stilling til mottak av nye flyktningar etter behov og dialog med IMDI om
dette i lgpet av 2018.

Handsaming i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 28.09.2017

Samrgystes i samsvar med innstillinga fra radmannen
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Vedtak i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 28.09.2017

Fyresdal kommune tek ikkje imot flyktningar i 2018, men ser det som gnskjeleg & kunne ta imot
nye flyktningar fra 2019 og utetter pa omlag same niva som fgr med familiar pa inntil 10
personar.

Fyresdal kommune tek stilling til mottak av nye flyktningar etter behov og dialog med IMDI om
dette i lgpet av 2018.

Kopi: IMDI/KS.

Ketil O. Kiland

radmann Ketil O. Kiland
Radmann
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Arkiv: cs84
Fyresdal kommune

Saksmappe: 2017/929-4

Saksbeh.: Ketil O. Kiland

Dato: 13.10.2017

Saksframlegg

Kommunale vigsler - endring i ekteskapslova

Utval Utvalssak Motedato

Kommunestyret 41/17 26.10.2017
Endeleq vedtaksrett i saka har: Kommunestyret

Vedlegg i saka:
- Rundskriv Q 11/2017 om kommunale vigslar.

Bakgrunn for saka:
Oppgava med borgarleg (livssynsngytral) vigsel er fra 1.jan 2018 overfgrt fra domstolane til
kommunane.

Vurdering:

Saka er vurdert ut fra falgjande mal i skonomiplanen for 2017 - 2020/méla i budsjettet for 2017
der det heiter; Gjennom handlekraft, fleksibilitet og utradisjonelle l@ysingar, skal Fyresdal vere
ein framifra stad & bu og virke.

Radmannen ventar ikkje stor etterspurnad etter borgarleg vigsel i Fyresdal, men med litt
utradisjonell tenking kan ogsa maten dette blir gjort pa skape eit positivt omdgme for
kommunen.

Plikta til a gje tilbod om vigsel gjeld fra 1.jan 2018, og minst ein av brurefolket ma vere busett i
kommunen. | tillegg gjeld plikta utanlandske statsborgarar som ynskjer a gifte seg i kommunen.

Vigselen skal i utgangspunktet vere gratis, men det kan takast betaling for a dekkje ekstra
kostnadar om brurefolket ynskjer ein annan stad for vigselen enn kommunestyresalen eller
utanfor normal arbeidstid — til demes i helg.

Kommunen kan ogsa velje a tilby vigsel for utanbygds brurefolk, og har da hgve til & krevje dekt
det som vigselen kostar fullt ut.
Ev betaling skal vere avklart med brurefolket pa farehand.

Ordfgrar og varaordfgrar er gjeve vigsels rett direkte i lova (ekteskapslova §12). | tillegg kan
kommunestyre peike ut kommunalt tilsette eller folkevalde som vigslar.

Kommunen skal ha eit hgveleg lokale, men kan ogsa godkjenne at vigsel vert giennomfart
andre stader — til demes utandgrs, pa eit hotell i kommunen, i kulturhuset, i brurefolket sin heim
eller annan stad brurefolket matte ha ynskje om.

Vigslar skjer ofte i tidsromet juni — aug, sa ferieperioden kan vere eit tidspunkt der vigslarane
ma dele pa oppgava.

92



Smeden i Fyresdal @yvind Klausen har i fleire ar hatt tradisjon for & smi i hymens lenker. Dette
er eit uttrykk for a gifte seg, men er ikkje eit vielesesrituale.

Dette har vore populaert og smeden har reist land og strand rundt for a delta i bryllaup.

Nar vi farst er sa heldig a ha eit slikt tilbod i kommunen kan det vere naturleg a sja om smeden
ogsa kan gjennomfgre sjglve vigslinga.

Om han ikkje er tilsett i kommune eller har eit politisk verv er det ikkje heimel for det, men om
det mellom kommunen og smeden opprettast ei tilkallingsavtale der han far eit tilsettingsforhold
bar ein kunne legge til rette for dette.

Dette kan vere eit ekstra tilbod for dei som ynskjer borgarleg vigsel i kommunen utover a kunne
bruke ordfgrar og varaordferar som dei og vil ha eit tilbod om.

Konklusjon:

Kommunestyret godkjenner retningslinene for borgarleg vigsel fra 1. januar 2018 slik dei kjiem
fram i innstillinga til radmannen og ber rddmanne opprette ei arbeidsavtale med smeden Qyvind
Klausen, slik at han kan vere vigslar i tillegg til ordfgrar og varaordfarar.

Innstilling fra radmannen:
1. Vigslarar i Fyresdal er ordfgrar, varaordfgrar og @yvind Klausen.
Vigslarane avtalar seg i mellom kven som er vigslar i kvart hgve.

2. Vigslar tek stilling til om vigsel kan gjennomfgrast pa annan stad enn i
kommunestyresalen, og om det skal krevjast kostnadsdekning.

3. Vigslar tek stilling til om vigsel kan gjennomfgrast utanfor ordinger arbeidstid.

4, Nar varaordfgrar er vigslar gjevast godtgjersle som for kommunestyremate pr vigsel,
samt dekning av ev tap i arbeidsforteneste.

5. Radmannen utarbeider ei tilkallingsavtale mellom kommunen og smeden Jyvind
Klausen som da etter ynskje fra brurefolket kan nytte han ved vigslar. Kostnadane med
denne lgysinga dekkast av brurefolket.

Ketil O. Kiland

radmann
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DET KONGELIGE BARNE-
OG LIKESTILLINGSDEPARTEMENT

- I
Rundskriv
Nr. Dato
Q-11/2017 21. september 2017

Kommunale vigsler

Kort om inngéelse av ekteskap

Ekteskap blir inngatt ved at brudefolkene meter for en vigsler. Mens begge er til stede skal de
erklare at de onsker 4 inngé ekteskap med hverandre. Deretter skal vigsleren erklere dem for
ektefolk.

For ekteskapet kan inngds ma ekteskapsvilkarene preves. Det vil si at det skal kontrolleres at
de som skal gifte seg oppfyller vilkarene i ekteskapsloven. Det er folkeregistermyndigheten
(skattekontoret) som prover at ekteskapsvilkarene er oppfylt.

Lovendring

Fra 1. januar 2018 overtar kommunene ansvaret for borgerlige vigsler. Bestemmelsene om
inngéelse av ekteskap folger av ekteskapsloven kapittel 3. Lovendringene som er vedtatt er
(endringer i kursiv):

§ 12 Vigslere
Vigslere er:

a) prest i Den norske kirke, og prest eller forstander i et registrert trossamfunn, eller
seremonileder eller tilsvarende 1 livssynssamfunn som mottar tilskudd etter lov 12. juni 1981
nr. 64 om tilskott til livssynssamfunn nir Kongen har godkjent formen for inngéelse av
ekteskap.

b) ordforere, varaordforere og kommunalt ansatte eller folkevalgte som kommunestyret
selv gir slik myndighet.
C) utsendt utenrikstjenestemann, jf. utenrikstjenesteloven § 14.

d) Sysselmannen pa Svalbard. Sysselmannen kan delegere vigselsmyndighet til
tjienestemenn ved sysselmannskontoret.

e) serskilt vigsler oppnevnt av departementet i tilfeller der det er behov for det pa grunn
av lange avstander eller av andre grunner. Oppnevningen gjelder for fire &r.
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Departementet kan gi forskrift om tildeling og tilbaketrekking av vigselsrett for seremonileder
eller tilsvarende i livssynssamfunn.

§ 12 a Vigsler i kommunen

Kommunen skal ha et tilbud om vigsel for kommunens innbyggere og personer som ikke er
bosatt i Norge, men som fyller vilkarene for da innga ekteskap i Norge etter kapittel 1.

Departementet kan gi forskrift om kommunalt vigselstilbud med regler om at vigselstilbudet
skal veere tilgjengelig og om betaling for vigsler.

Vigselsmyndighet i kommunen

Lovendringen innebarer at ordferere, varaordferere og kommunalt ansatte eller folkevalgte
som kommunestyret selv gir slik myndighet skal gjennomfere vigsler. Ordferere og
varaordferere far en direkte myndighet etter loven. I tillegg kan kommunestyret gi
vigselsmyndighet til personer som er ansatt eller folkevalgt i kommunen. Med ansatt menes
bade fast ansatt og midlertidig ansatt. Kommunen kan ogsa velge & ansette noen for denne
oppgaven. Beslutningen om hvem som skal ha vigselsmyndighet, i tillegg til ordferer og
varaordferer, skal tas av kommunestyret selv og kan ikke overlates til andre.

Kommunen ma selv vurdere hvem som er egnet for oppgaven. Det er ikke krav om sarlig
kompetanse eller erfaring. I lovforarbeidene!' blir det uttalt at det kan vaere hensiktsmessig at
det ogsa tilbys vigslere som er politisk noytrale.

Vigselsmyndigheten vil opphere dersom en folkevalgt ikke lenger er folkevalgt eller
vigslerens ansettelsesforhold i kommunen avsluttes. Vigselsmyndigheten vil ogsd opphere
dersom kommunestyret trekker tilbake tildelingen.

Kommunen ma ha oversikt over hvem som til enhver tid er vigslere. At vigsler har
vigselsmyndighet er et vilkdr for at ekteskapsinngdelsen er gyldig. For 4 unngé hyppige
skifter av hvem som har vigselsmyndighet, og eventuell usikkerhet knyttet til dette, anbefaler
departementet at det gis vigselsmyndighet for en lengre periode. Det anbefales ogsé at det
ikke tildeles vigselsmyndighet bare for engangstilfeller.

Det kan vere hensiktsmessig at kommunen gir informasjon om hvem som er vigslere i
kommunen pé sine nettsider. Det vil gi innbyggerne et godt tilbud, ved at de vet hvem som er
vigslere og hvem de kan henvende seg til. Det vil ogsa kunne lette arbeidet for
folkeregistermyndigheten og andre myndigheters kontroll av at vigselen er gyldig inngétt.

Vigsler skal sammen med vigselsmeldingen til folkeregistermyndigheten legge ved
dokumentasjon for sin vigselsmyndighet, jf. forskrift om registrering og melding av vigsel §
5. Dette inneberer at tildeling av vigselsmyndighet ma vere skriftlig.

En kommunal vigsler kan gjennomfoere en vigsel 1 hele landet. Uansett hvor vigselen
gjennomfores, handler vigsleren pa vegne av den kommunen han er folkevalgt eller ansatt 1,
for eksempel nér det gjelder regler for dekning av merutgifter ved vigselen.

' Prop. 91 L (2016-2017) Endringer i ekteskapsloven og bustgttelova m.m. (oppgaveoverforing til kommunene)
2
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Dersom kommuner ensker & innga interkommunalt samarbeid om vigselsoppgaven, ma dette
gjores innenfor reglene i ekteskapsloven og kommuneloven. Dette innebzrer blant annet at
ordferer og varaordferer i kommunene som samarbeider, fortsatt har vigselsmyndighet og det
er kommunestyrene selv som ma gi myndighet til ansatte eller folkevalgte i de deltakende
kommunene som skal f& slik myndighet. Denne oppgaven vil innebare myndighetsutevelse,
og det vil derfor vare vertskommunemodellen etter reglene 1 kommuneloven kapittel 5 A som
er egnet samarbeidsmodell.

Tilbud om vigsel

Kommunen har plikt til 4 ha et tilbud om vigsel for kommunens innbyggere og personer som
ikke er bosatt i Norge, men som fyller vilkarene for 4 innga ekteskap i Norge, jf.
ekteskapsloven § 12 a.

Det er tilstrekkelig at én av brudefolkene er bosatt i kommunen for at plikten gjelder. Hvem
som anses a vare bosatt 1 kommunen folger av de alminnelige regler om folkeregistrering av
bostedsadresse, jf. folkeregisterloven med forskrifter.

Ekteskapsloven bygger pa en forutsetning om at de som oppfyller vilkérene for inngdelse av
ekteskap og kravene til proving, har krav pa vigsel i Norge. Det gjelder ogsé personer som
bare oppholder seg midlertidig i landet. Kommunenes tilbud om borgerlig vigsel gjelder bade
for utenlandske brudefolk og for norske statsborgere som er bosatt i utlandet. Disse gruppene
skal ogsa fa benytte seg av vigselstilbudet i kommunen, uten & métte betale for dette. En slik
ordning er videreforing av praksis fra borgerlige vigsler i domstolene.

Kommunen kan selv bestemme om de vil tilby vigsler for andre kommuners innbyggere.
Forberedelse til vigselen

De som tar kontakt med kommunen om vigsel mé {4 beskjed om at de ma ha gyldig
provingsattest pa tidspunktet for ekteskapsinngéelsen, jf. ekteskapsloven § 14 forste ledd jf. §
10. Det er folkeregistermyndigheten som utsteder provingsattest, og den er gyldig 1 fire
maneder fra utstedelse. Provingsattesten gis pa bakgrunn av egenerklaring fra begge
brudefolkene, forlovererklering og eventuelle andre dokumenter (oppholdstillatelse/
dokumentasjon pa skifte/ anerkjennelse av utenlandsk skilsmisse). Skjemaer finnes pa
skatteetatens hjemmeside eller hos statlig blankettarkiv. Folkeregistermyndigheten skal pa
bakgrunn av disse opplysningene prove om ekteskapsvilkarene etter norsk rett er oppfylt.

Kommunen ber ha rutiner for nar vigsel kan avtales med kommunen, for eksempel tidligst fra
det tidspunkt det foreligger gyldig previngsattest.

Kommunen kan selv bestemme hvor og nér de skal tilby vigsler. Det er likevel viktig at
tilbudet er tilgjengelig. Tilbudet i kommunen skal dekke ettersporselen pd en god mate, jf.
forskrift om kommunale vigsler § 1. Departementet legger til grunn at kommunene har
radhus, kommunehus eller andre lokaler som er egnet og kan gjeres tilgjengelige for vigsler.

Gjennomfering av vigselen

I lovforarbeidene har departementet uttalt at det er viktig at kommunen legger til rette for
vigselens seremonielle karakter, uavhengig av hvem som gjennomfoerer vigselen. Rammen
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rundt vigselen, som bruk av det borgerlige vigselsformularet og egnet lokale, er av stor
betydning for om seremonien oppleves som hgytidelig og verdig.

Det borgerlige vigselsformularet, som er en tekst som vigsler leser under seremonien, skal
benyttes ved gjennomfering av borgerlige vigsler. Vigselsformularet setter en ramme rundt
hva vigselsseremonien skal inneholde. Seremonien kan tilpasses med for eksempel tekst og
musikk utover dette, dersom brudefolkene ensker det. Det er opp til kommunen & vurdere hva
de vil tillate av ekstra innhold.

For vigsel foretas, skal vigsleren motta previngsattesten som viser at ekteskapsvilkérene er
provet, jf. ekteskapsloven § 14. Brudefolkene ber legitimere seg for & godtgjere at de er de
samme personene som det er foretatt proving for. Til dette kan for eksempel pass, forerkort og
bankkort fremlegges. Om legitimasjonen skal godtas, beror pa en konkret vurdering.

To vitner mé veare til stede under seremonien, jf. ekteskapsloven § 11 andre ledd. Dette kan
veere forloverne eller to andre myndige personer.

Det borgerlige vigselsformularet er vedtatt pA bokmal og nynorsk.? Det finnes oversettelser til
samisk, engelsk, tysk, fransk, spansk og russisk. Alle versjonene kan finnes pa Bufdir sine
hjemmesider.

Det folger av ekteskapsloven § 14 andre ledd at en vigsler som kjenner til at et vilkar for &
inngd ekteskap ikke er oppfylt, ikke skal foreta vigsel. Dersom vigsler finner at det er grunn
til tvil om et vilkar er oppfylt, kan vigselen utsettes og brudefolkene palegges a skaffe bevis
for at vilkaret er oppfylt.

Kommunale vigslere har ellers ikke grunnlag for & nekte & gjennomfere en vigsel, jf.
ekteskapsloven § 13 og § 14.

Melding om vigsel og registrering

Provingsattesten fra folkeregistermyndigheten utgjor ogséd melding om vigsel og vigselsbok
(skjema Q-0309). Skjemaets del om Melding om vigsel/ Vigselsbok skal fylles ut av vigsler.
Samtlige spersmél pa vigselsmeldingen skal besvares sa langt de passer. Brudefolkene og
vitnene skal ogsa undertegne vigselsmeldingen. En bekreftet kopi skal returneres til
folkeregistermyndigheten senest innen tre dager, jf. forskrift om registrering og melding av
vigsel § 4.

Vigsler skal sammen med vigselsmeldingen legge ved dokumentasjon for sin
vigselsmyndighet, jf. forskrift om registrering og melding av vigsel § 5. For ordferer og
varaordferer er det tilstrekkelig med dokumentasjon pa vervet.

En bekreftet kopi av skjemaet gis til brudefolkene og utgjer midlertidig vigselsattest. Endelig
vigselsattest utstedes av folkeregistermyndigheten.

Kommunen har ansvar for a fere vigselsbok med oversikt over ekteskap som er inngétt i
kommunen, jf. forskrift om registrering og melding av vigsel § 1 forste ledd bokstav e). Det
originale skjemaet "Provingsattest/Melding om vigsel/Vigselsbok", som beholdes av vigsler,

2 https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/1996-01-19-4263?g=vigselsformular
4
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utgjor vigselsboken. Det er ellers ikke spesifikke krav til hvordan vigselsboken skal fores eller
oppbevares.

Okonomi
Forskrift om kommunale vigsler har bestemmelser om betaling for vigsler.

Det folger av forskriften § 2 at vigselstilbudet skal vare gratis for kommunens egne
innbyggere og for personer som ikke er bosatt i Norge, men som fyller vilkirene for & inngé
ekteskap her.

Det folger av § 2 andre ledd at kommunen kan ta betaling for nedvendige merkostnader
dersom kommunen tilbyr vigsel ut over det vanlige tilbudet om tid og sted. Med vanlig tid
menes bade tidspunktet for vigsel og vigselens varighet. Brudefolkene skal informeres om
kostnaden 1 god tid for vigselen.

Det folger av § 3 at dersom kommunen tilbyr vigsel for andre enn de som er nevnt i § 2 (egne
innbyggere og personer som ikke er bosatt i Norge), kan kommunen ta betaling for
nedvendige kostnader til vigselen. Brudefolkene skal informeres om kostnaden i god tid for
vigselen.

Kostnader som kan kreves dekket av kommunen etter forskriften § 2 og § 3 er for eksempel
utgifter for vigsler, transport og oppvarming av lokale. Det er ikke anledning for kommunen
til 4 ta betaling ut over dekning av nedvendige (mer)kostnader.

Krav om betaling for vigsler etter forskriften § 2 andre ledd og § 3, ber fastsettes i egne
bestemmelser, jf. forskriften § 4. Slike bestemmelser ber angi at det kan tas betaling, hvilke
type kostnader betalingen skal dekke og hvilke satser som gjelder for de enkelte kostnadene.

Ugyldige ekteskapsinngielser

En vigsel er av seremoniell karakter, men en vigsel er ogsa en offentligrettslig handling, og
vigsler har ansvar for & forvisse seg om at vilkarene for inngaelse av ekteskap er oppfylt.

Ekteskapsloven § 16 har bestemmelser om ugyldige vigsler. For at en ekteskapsinngaelse skal
veere gyldig ma fremgangsmaéten i ekteskapsloven § 11 forste ledd, jf. § 12, folges. Det
innebarer at begge brudefolkene mé vere til stede under vigselen, og erklare at de ensker &
inngé ekteskap med hverandre, samt at vigsleren mé erklaere dem for ektefolk. Vigselen vil
vare ugyldig hvis den er foretatt av en person som ikke har myndighet til & foreta vigsler.
Hvis en vigsel blir gjennomfoert av en kommunalt ansatt eller folkevalgt som ikke har fatt
myndighet til dette av kommunestyret, vil det innebere at ekteskapet ikke er gyldig.

En vigsel vil ogsé vaere ugyldig hvis det ikke forela gyldig previngsattest pa
vigselstidspunktet, jf. ekteskapsloven § 10.

Hvis de formelle reglene for inngdelse av ekteskap ikke er fulgt, innebarer det at ekteskapet
ikke anses for & vaere inngatt og ekteskapet vil da heller ikke ha noen rettsvirkninger. Etter
begjering fra en av partene, kan et ugyldig ekteskap likevel godkjennes. Det er Fylkesmannen
1 Oslo og Akershus som behandler seknader om etterfolgende godkjenning av ugyldige
ekteskap. For at fylkesmannen kan gi etterfolgende godkjenning, mé det foreligge «scerlige
grunnery, jf. ekteskapsloven § 16 andre ledd. Departementet understreker at adgangen til & gi
etterfolgende godkjenning er en unntaksregel.

5
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Departementet oppfordrer pa denne bakgrunn vigsler til & veere papasselig med at
formalitetene ved vigselen blir fulgt. Vi viser i den forbindelse til den belastningen en ugyldig
ekteskapsinngaelse kan medfere for brudefolkene.

Det framgér av ekteskapsloven § 1b at ekteskap skal inngas av egen fri vilje og med eget
samtykke. Et ekteskap som ikke er inngétt frivillig kan bli kjent ugyldig av domstolene, jf.
ekteskapsloven § 16 tredje ledd.

Rettskilder

Lov om ekteskap av 4. juli 1991 nr. 47

Forskrift om kommunale vigsler av 18. september 2017 nr. 1421

Forskrift om registrering og melding av vigsel av 20. november 1992 nr. 854

Forskrift om endring i forskrift om registrering og melding av vigsel av 18. september 2017
nr. 1422

Forarbeidene til lovendringen om overfering av vigselsmyndighet fra domstolene til
kommunen finnes i Prop. 91 L (2016-2017). kapittel 3 og Innst. 376 L (2016-2017)

Rundskriv Q-20/2016 om ekteskapsloven
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Arkiv:

Fyresdal kommune
Saksmappe: 2017/1345-1
Saksbeh.: Ketil O. Kiland
Dato: 13.10.2017

Saksframlegg

Godtgjering til styret for omstillingskommuneprosjektet

Utval Utvalssak Motedato

Kommunestyret 42/17 26.10.2017
Endeleq vedtaksrett i saka har: Kommunestyret.

Bakgrunn for saka:

Styret for omstillingsarbeidet i kommunen har i sak 15/17 gjort slikt vedtak:

Medlemer av styret for strategi- og utviklingsfasen, og omstillingsstyret blir honorert pa same
mate som ved deltaking i politiske mate i Fyresdal kommune. For ordfgrar og offentleg tilsette
gar dette arbeidet inn som ein del av det ordinaere arbeidet. Faste styremedlemmer far i tillegg
fast godtgjering pa kr 5.000,- pr. ar. Kostnadane til styret vert dekt fra omstillingsmidlane. Blir
lagt fram som sak for kommunestyret.

Vurdering:

Saka er vurdert ut fréa folgjande mal i skonomiplanen for 2017 - 2020/mala i budsjettet for 2017
der det for neering og reiseliv heiter; Sikre og styrke eksisterande arbeidsplassar og legge til
rette for etablering av nye.

Styret for omstillingsarbeidet har alt hatt sine fgrste mgte og det er vanleg fra tilsvarande
prosjekt fra andre kommunar at dei som deltek i dette styrearbeidet og som ikkje har det som
del av sitt arbeid far ei godtgjering. Styret har sjglv vurdert arbeidsomfanget og legg her fram sitt
forslag. Godtgjeringa til styret skal vere godkjent av kommunestyret.

Konklusjon:
Kommunestyret folgjer tilradinga fra styret for omstillingsarbeidet i kommunen.

Innstilling fra radmannen:

Medlemer av styret for strategi- og utviklingsfasen, og omstillingsstyret blir honorert pa same
mate som ved deltaking i politiske mgte i Fyresdal kommune. For ordfgrar og offentleg tilsette
gar dette arbeidet inn som ein del av det ordinaere arbeidet. Faste styremedlemmer far i tillegg
fast godtgjering pa kr 5.000,- pr. ar. Kostnadane til styret vert dekt fra omstillingsmidlane.

Ketil O. Kiland

radmann Ketil O. Kiland

Radmann
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Fyresdal kommune

Saksmappe: 2017/1131-1

Saksbeh.: Ketil O. Kiland

Dato: 21.08.2017

Saksframlegg
Psykologer i Vest-Telemark

Utval Utvalssak Mgtedato
Rad for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne 10/17 05.09.2017
Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg 30/17 28.09.2017
Kommunestyret 43/17 26.10.2017

Sakshandsamar samhandlingskoordinator Sissel Jacobsen Bitustgyl

Endeleq vedtaksrett i saka har:  Kommunestyret.

Dokument i saka:

. Meld. St. 26 (2014—2015) Fremtidens primeaerhelsetjeneste, HOD

. Prosjektrapport psykolog Geril Bothner Kanstad

. Rapport 15 -1565 - Psykologer i kommunene - barrierer og tiltak for gkt rekruttering —
Helsedirektoratet

. NAPHA (Nasjonalt kompetansesenter for psykisk helsearbeid): Psykolog i kommunen —
en medspiller - rapport nr 1/2016

. Seknad om midlar til psykolog i kommunane - Helsedirektoratet

Bakgrunn for saka:

Arbeids- og styringsgruppa for samhandling i Vest-Telemark har gitt samhandlingskoordinator i
oppgave a sja pa meir samarbeid innan psykisk helse og rus. Det er nedsett ei arbeidsgruppe i
VT med representantar fra alle kommunane.

Psykisk helse og rus er satsingsomrader bade fra regjering, HS@ og Sykehuset Telemark HF.

Eit av tema for arbeidsgruppa var kring samarbeid om psykologressursar. Det kjem eit lovkrav
fra 2020 om plikt for kommunane til & ha psykologkompetanse. Staten har difor etablert ei
tilskotsordning for tilsetting av psykologar i kommunane med kr. 400 000 pr. psykolog fagr 2020.

Arbeidsgruppa i VT har sett pa 2 ulike modellar for eit samarbeid:

1: 2 barne- og ungdomspsykologar:

. Vinje, Tokke og Fyresdal deler 1 barne- og ungdomspsykolog

. Seljord, Kviteseid og Nissedal deler 1 barne- og ungdomspsykolog

2: 1 klinisk psykolog og 1 barne- og ungdomspsykolog fordelt pa alle 6 kommunane
Vurdering:
Sparsmalet/saka er vurdert ut fra falgjande mal i skonomiplanen for 2017 - 2020/mala i

budsjettet for 2017 i sektor for helse og omsorg der det heiter; Innbyggjarane skal oppleve
heilskaplege helse og omsorgstenester, giennom utstrekt fagleg samarbeid.
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Vi sette dei 2 modellane opp mot kvarandre med fordeler og ulemper.
- Tid og reiseavstandar for psykologen

- Behov for kontorplassar

- Samarbeid med andre faggrupper i kommunane m.m.

| anbefalingar fra NAPHA (Nasjonalt kompetansesenter for psykisk helsearbeid) anbefaler ein at
psykologen ikkje bgr ha for stort arbeidsfelt, men at ein bgr anten satse innanfor vaksengruppa
eller barn- og ungegruppa.

Eit sterkt nasjonalt fokus og fokus fra arbeidsgruppa i VT er at psykologane ma ha eit tett
samarbeid med andre innan helsesektoren i kommunane. Kontorplassering av psykologane er
difor eit viktig tema.

Det har tidlegare vore eit forsgk med felles kommunepsykolog i VT innan barn og unge. Dette
samarbeidet blei avslutta etter prosjektperioden. Det var ulike erfaringar med dette bade fra
psykologen og kommunane. A ha eit sa stort arbeidsfelt, darleg forankring, mange kommunar &
forhalde seg til og skonomi var nok ein av arsakene til at dette det ikkje blei vidarefart.

Jkonomi
Tilskotet fra Helsedirektoratet er pa kr 400 000 pr. psykolog.
Minstelgnn psykologar etter 2016 oppgjaret:

Psykolog utan spesialitet kr. 440 000
1. — 2. ar av spesialisering: kr. 467 000
3. —4. ar av spesialisering: kr. 487 000
5.-> ar av spesialisering:  kr. 512 000
Psykologspesialist kr. 684 200

I tillegg kjem faste utgifter ca 100 000. Mellomlegget fra 400" til full Ian med faste utgifter ma
kommunane dekkje sjalv i perioden fram til 2020.

Konklusjon:

Pa bakgrunn av fgringar fra Direktoratet og erfaringsgrunnlag fra samarbeide med BUP og
UPS, ser vi at starre og meir komplekse oppgaver, i hgve til barn og unge, har blitt kommunens
ansvar. Vi meiner difor at ein bgr prioritere psykologkompetanse mot barn og unge. Tidleg
innsats og rask avklaring vil 6g ha ein viktig farebyggande effekt. Ein har i dag ganske gode
ressursar innanfor vaksenpsykiatrien og ein ser feremon i a hjelpe barn som sliter psykisk.

Psykologen bar ha klinisk tverrfagleg fokus:
Eit lagterskeltilbod, som kan gis utan henvising, som er gratis, har kort ventetid, er lett
tllgjengeleg og har fokus pa korttidsterapi, rad og veileiing.
Behandling, utredning og kartlegging av pasientar (evt. for vidare sgknad til
spesialisthelsetenesta)
. Veiledning og samarbeid med tverrfaglege team i kommunane
. Farebygging (undervisning skule og barnehagar)

Anbefalingar om at psykologen bgr ha kontor saman med dei andre i tverrfaglig team i
kommunane, slik som helsesyster, lege og psykisk helse bar ein etterkomme.

Av modellane har ein valt at 3 og 3 kommunar delar pa ein barnepsykolog 0-20 ar kvar.
Bakgrunn er at det blir mindre reisetid pa psykologen og faerre tilsette & forhalde seg til.

Fordeling av ressursar og gkonomi rundt psykologstillinga kan ein gjere etter tal pa barn i
aldersgruppa i kommunane. Ein bgr 6g ta hggde for at 3 av kommunane i samarbeidet har
vidaregaande skular i sine kommunar, der mange elevar bur utanfor heimen. Ressursen til kvar
kommune bgr vera noko fast og noko etter behov. Psykologen bgr vera administrativt forankra i
ein av kommunane i eit interkommunalt samarbeid.
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Da alle kommunane i landet innan 2020 er plikta til & ha psykologkompetanse, bar ein setje i
gang med rekrutteringa allereie i haust og sgkje midlar fra Helsedirektoratet for kvar av
stillingane. Det ber vera ei tydeleg avgrensing og bestilling fra kommunane nar ein lyser ut og
tilsett psykologar. Ein bgr ha som mal a tilsette tidleg pa nyaret.

Innstilling fra radmannen:

Kommunane sgkjer om tilskot fra Helsedirektoratet

. Det blir lyst ut etter 2 psykologar fordelt pa:

o] Seljord, Kviteseid og Nissedal

o] Vinje, Tokke og Fyresdal

. Radmennene i VT blir samde om plassering av psykologen administrativt og fordeling av
psykologressursen pr. kommune

. Det blir sett av kontor i kvar kommune til psykologen.

Handsaming i Rad for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne - 05.09.2017
Samrgystes i samsvar med innstillinga fra radmannen.

Vedtak i Rad for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne - 05.09.2017

Kommunane sgkjer om tilskot fra Helsedirektoratet

. Det blir lyst ut etter 2 psykologar fordelt pa:

o} Seljord, Kviteseid og Nissedal

o] Vinje, Tokke og Fyresdal

. Radmennene i VT blir samde om plassering av psykologen administrativt og fordeling av
psykologressursen pr. kommune

. Det blir sett av kontor i kvar kommune til psykologen.

Handsaming i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 28.09.2017

Samrgystes i samsvar med innstillinga fra radmannen

Vedtak i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 28.09.2017

Kommunane sgkjer om tilskot fra Helsedirektoratet

. Det blir lyst ut etter 2 psykologar fordelt pa:

o] Seljord, Kviteseid og Nissedal

o] Vinje, Tokke og Fyresdal

. Radmennene i VT blir samde om plassering av psykologen administrativt og fordeling av
psykologressursen pr. kommune

. Det blir sett av kontor i kvar kommune til psykologen.
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Ketil O. Kiland

radmann

Ketil O. Kiland

Radmann
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Fyresdal kommune Ardv: Hes

Saksmappe: 2017/1175-5

Saksbeh.: Kjersti Bergland

Dato: 14.09.2017

Saksframlegg
Utviding av skjenkeomradet - Roan Kroa

Utval Utvalssak Mgtedato
Kommunestyret 44/17 26.10.2017

Endeleqg vedtaksrett i saka har: Kommunestyret

Dokument i saka:
Seknad fra Skraei AS om utviding av skjenkeomradet.
Kommunestyresak 65/16 — vedtak om skjenkelgyve.

Bakgrunn for saka:

Etter at Skreei AS fekk tildela skjenkelgyve i fijor har Roan Kroa utvida sine lokaler med a
opprette eit konsertlokale i verkstaddelen og i samband med dette ynskjer dei na a utvide
skjenkeomradet til ogsa & gjelde denne delen, Halvards Verkstad. Dei ynskjer ogsa & utvide
skjenketida utover tidlegare sgknad.

Vurdering:
Saka er vurdert ut fré folgjande mal i skonomiplanen for 2017 — 2020: Sikre ndverande niva pé
service- og handelsverksemder, stimulere til vidareutvikling for dess, og til etablering av nye.

Roan Kroa har ved fleire hgve i sommar og haust arrangera konsertar i lokala, kalla Halvards
Verkstad. Da skjenkelgyve verksemda fekk hausten 2016 ikkje omfattar desse lokala har dei
sokt og fatt tildela Igyve for denne delen administrativt ved kvart enkelt have.

Dette skaper mykje ungdig arbeid for bade s@kjar og Fyresdal kommune.

Sokjar har vist i desse hgva at utvidinga av skjenkeomrada fungerar greitt og i trdd med
lovverket.

Nar det gjeld utvidinga av skjenketida dei sgkjer om er dette innafor tida som ligg i
alkoholpolitiske retningsliner for Fyresdal kommune og i trad med Igyvetildelinga fra
kommunestyret i september 2016.

Konklusjon:
Sweknaden om utvida skjenkeomrade til ogsa a gjelde konsertlokale, Hallvard Verkstad, bar
innvilgast.

Innstilling fra rddmannen:

Skreei AS far utvida skjenkeomradet pa Roan Kroa til ogsa a gjelde konsertlokale, Hallvards
Verkstad, med maksimalt 120 sitteplassar.

Skjenketida ma vere innanfor tidsrommet som er fastsett i alkoholpolitiske retningsliner for
Fyresdal kommune.
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Ketil O. Kiland

radmann

Kjersti Bergland

kommunalsjef gkonomi og fellestenester
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Arkiv: ue3
Fyresdal kommune

Saksmappe: 2017/1175-6

Saksbeh.: Edvard Nesland

Dato: 10.10.2017

Saksframlegg

Utvidelse av omradet for serveringsloyve - Skrai A/S, Hauggrend

Utval Utvalssak Mgtedato
Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg 38/17 12.10.2017
Kommunestyret 45/17 26.10.2017

Endeleg vedtaksrett i saka har: Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg

Vedlegg og dokument i saka:
- Sgknad om utvida omrade for serveringslayve for Skraei A/S, Roankroa.

Bakgrunn for saka:

| sak 2016/980 fekk Skreei A/S, som drivar av Roankroa i Hauggrend, innvilga sgknaden om
serveringslgyve av OKO-utvalet. Dagleg leiar Robin Stellwagen Seljevold tok seinare
autorisasjonseksamen som Igyveinnehavar. Lgyvet blei geografisk avgrensa til 37 innanders og
36 utandars sitjeplassar, knytt til den gamle butikk/kontor-delen for Halvards Verkstad.

Dert er na innreidd konsertlokale i verkstaddelen i Halvards Verkstad, og dei har allereie hatt
fleire godt besgkte konsertar med kjente artistar. Dei har sgkt om utvidelse av bade skjenke- og
serveringslgyvet til & omfatte denne bygningen ogsa. Sak om skjenkelgyve ma handsamast av
kommunestyret, som far eige sag. Serveringslgyvet er delegert til OKO-utvalet.

Vurdering:
Saka er vurdert ut fra folgjande mal i skonomiplanen for 2017 — 2020: Sikre naverande niva pa
service- og handelsverksemder, stimulere til utvikling av desse, og til etablering av nye.

Skraei A/S har det siste aret utvikla Roankroa til & bli meir enn ein serveringsstad, ved at den
tidlegare verkstaden er innreidd som konsertlokale kalla Halvards Verkstad. Det er i lgpet av
sommaren og hausten blitt arrangert fleire konsertar med kjente artistar, med godt
publikumsbesgk. Dette er sveert positivt for kommunen, og seerleg for Hauggrendsamfunnet. |
tillegg er det ei positiv tilleggsattraktivitet for selskapet som satsar pa servering av mat og drikke
pa Roankroa, og for campingplassen like ved.

Det er naturleg a kunne tilby matservering ogsa i dette lokalet, som ligg tett opp til Roankroa.
Lokalet har oppvarming og avtrekksvifte, har grunnflate pa 119 m? og 6 m. takhggde. Sgkjaren
ynskjer & nytte lokalet til dans, konsertar, underhaldning og liknande arrangement, samt private
tilstellingar.

| sgknaden er det ynskt opningstider fra kl. 0600 til kl. 2400 mandag-torsdag, 0600 — 0200
fredag., 0800 — 0200 laurdag, og 0800 — 2400 pa sgndag. | "Forskrift om opnings- og
stengetider for serveringsstader, Fyresdal kommune, Telemark — FOR-2012-03-29-291, som
kom i kraft fra 29.06.2012, star det:
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Opningstider blir dé som fylgjer:
- Serveringsstader innan Fyresdal kommune skal vera stengde méandag tom sundag
fra kl. 02.00 til kl. 07.00.

Dette er ogsa det som blei lagt til grunn ved serveringslgyvet som blei gitt 01.09.2016.

Sidan forskrifta er klar, og ikkje kan dispenserast fra generelt, og det ikkje er lagt fram gode
argument for at det er viktig & ha ope mellom kl. 0600 og 0700, vil det vere naturleg a gi positivt
svar pa sgknaden om utvida geografisk omrade, men innanfor tidsgrensene som er heimla i
forskrifta.

Konklusjon:

Det er positivt at Skreei A/S ogsa har stor aktivitet i verkstadlokalet som na er ombygd til
konsertlokale, og det er naturleg a utvide serveringslayvet fra 01.09.2016 til ogsa a omfatte
dette lokalet. Verksemda ma likevel halde seg innanfor bestemmelsen i den forskrifta, og far
ikkje layve til servering i tidsrommet mellom kl. 0600 og 0700.

Innstilling fra radmannen:

Det er positivt at Skraei A/S ogsa har stor aktivitet i verkstadlokalet som na er ombygd til
konsertlokale. Verksemda far utvida serveringslayvet fra 01.09.2016 til ogsa @ omfatte
verkstadlokalet kalla Halvards Verkstad. Verksemda ma likevel halde seg innanfor
bestemmelsen i forskrifta om opnings- og stengetider for serveringsstader i kommunen, og far
difor ikkje layve til servering i tidsrommet mellom kl. 0600 og 0700.

Handsaming i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 12.10.2017
Endringsframlegg fra OKO-utvalet:
OKO-utvalet ynskjer & innfri sgsknaden om opningstid i h@ve sgknad og ber kommunestyret

endre forskrift i hgve til dette.
Samrgystes

Vedtak i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 12.10.2017

Det er positivt at Skraei A/S ogsa har stor aktivitet i verkstadlokalet som na er ombygd til
konsertlokale. Verksemda far utvida serveringslayvet fra 01.09.2016 til ogsa a omfatte
verkstadlokalet kalla Halvards Verkstad.

OKO-utvalet ynskjer a innfri sgknaden om opningstid i hgve sgknad og ber kommunestyret
endre forskrifta i hgve til dette.

Ketil O. Kiland

radmann Edvard Nesland

neeringssjef
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Kjersti Bergland

Kommunalsjef gkonomi og fellestenester

Fyresdal Kommune 31.08.2017
Via epost

Skraei AS, org nr 817290132, sgker med dette om godkjenning av utvidelse av servering og
skjenkelgyve til & inkludere tilknyttet innendgrs areal tidligere kjent som Halvards Verkstad. Rommet
er vegg i —vegg med eksisterende kafe / restaurant og benyttes som konsertlokale. Vi gnsker a ha
faste arrangement i dette nye lokalet som vil inkludere dans, konsert, underholdning og andre typer
arrangement inkludert private tilstelninger.

Halvards Verkstad er konstruert med Leca stein i vegg med stalbjelker som ramme. Gulvet er av
betong. Rommet er oppvarmet og har avtrekksvifte. Rommets st@rrelse er 12,4 meter i dybde, 9,6
meter i bredde og ca 6 meter i hgyde.

Vi spker samtidig om nye apningstider for servering fra klokka 0600 til 2400 man-tor, 0600 til 0200
fredag, 0800 til 0200 Igrdag og 0800 til 2400 pa sgndag. Nye skjenketider spkes om a fa utvidet til:
1100 til 2400 man-tor, 1100 til 0200 fre-lgr og 1100 til 24 pa spndag.

Skraei AS har serveringslgyve og skjenkelgyve i dag for Roan Kroa Gastropub. Daglig leder er Robin
Stellwagen Seljevold. Robin har de ngdvendige godkjennelser (se vedlegg).

Antall nye sitteplasser vil vaere maksimum 120.

Ved tilstelninger benytter selskapet godkjente vakter og ekstra betjening tilpasset behov og iht
gjeldende krav. Det er 3 toaletter i bygningen som viser seg a dekke behov selv ved fullsatte lokaler.

Dersom det er behov for ytterligere informasjon sa vennligst ta kontakt med undertegnede.
Mvh

Bjgrn Veum Seljevold

54

Styreleder

Skraei AS, Fyresdalvegen 622, 3870 Fyresdal
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Fyresdal kommune
Saksmappe: 2017/1234-1
Saksbeh.: Ketil O. Kiland
Dato: 14.09.2017
Saksframlegg
Oppstart av ny verksemd i IKM-bygget
Utval Utvalssak Mgtedato
Formannskap 25/17 04.10.2017
Kommunestyret 46/17 26.10.2017
Endeleq vedtaksrett i saka har:
Kommunestyret.

Dokument i saka:

Bakgrunn for saka:

Som del av nedlegginga av IKM si verksemd i kommunen og trugslane om nedlegging av
skogsleiren sgkte Fyresdal kommune om & bli omstillingskommune. Sgknaden vart imgtekomen
og kommunen fekk 1,5 mill. kr i aret for perioden 2017-2019 med hgve til & fornye prosjektet
med tre nye ar. Omstillingsstyret er sett saman, Fyresdal kommune har kjgpt IKM-bygget med
alt innbu som og omhandlar maskineringsutstyr.

Omstillingsstyret har tilsett prosjektleiar og har leigd inn konsulent ut aret der den siste arbeider
heile si tid med a fa til ny verksemd i IKM bygget.

Vurdering:

Saka er vurdert ut fra folgjande mal i ekonomiplanen for 2017 - 2020/mala i budsjettet for 2017
der det heiter; Handlekraft og kreativitet skal prege naeringsarbeidet i Fyresdal slik at naverande
og nye bedrifter far lyst og mot til & satse.

For & fa aktivitet i bygget er det vurdert som ngdvendig a fa stifta eit driftsselskap. Eit selskap
samansett av investorar og kompetanse. Eit selskap under etablering vil og kunne vere ein
sokjar i verkemiddelapparatet som Innovasjon Norge som girt Ian og tilskot og andre fond der
det kan sgkjast om tilskot. Normalt vil ein kunne fa ulik offentleg statte, men det betingar gjerne
at det etablert selskapet har ein eigenkapital pa omlag 50% av sgknadssummen.

Fyresdal kommune sin del i prosjektet vil vere & stille bygningsmassa til disposisjon for det nye
selskapet. Erfaringar med dette har vi fra for av, sist fra utleige av bygg til Telemarksragye AS.
Erfaringane fra oppbygging av Telemarksraye AS kan direkte nyttast inn i dette prosjektet, sjglv
om bade kompetanse og produkt er sveert ulik.

Aksjeselskapet er tenkt etablert slik:

Albert Buer 25%
Rune Pettersen 25%
Finn Skjavik 25%
Fyresdal kommune 25%
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Sum aksjekapital kr 100.000,-.

Albert André Buer er aksjonzer i selskapet OIW Process AS (OIW) der han gjennom selskapet
Emvi AS eig 61,7%. OIW held til i forskningsparken i Porsgrunn og er radgjevande ingenigrarm
i maskinteknikk, og teknikk. OIW eig sa vidare 60% av aksjane i selskapet Norsep AS som er
under utvikling for testing av teknologi for handsaming av flygeaske.

Intensjonen er at delar av denne teknikken ved produksjon kan gjerast i Fyresdal.

OIW har saman med Shell utvikla eit testsystem for trykk sikkerhets ventilar. Ein del av denne
marknaden er tiltenkt shipping og kan produserast i Fyresdal.

Albert Buer er og medeigar med mindre aksjepostar i fleire andre selskap.

Rune Pettersen er for tida tilsett i omstillingskommuneprosjektet. Han kjenner i szer
shippingmiljget godt og vil arbeide aktivt med a fa inn investorar til selskapet som er tenkt
etablert i Fyresdal. Det er ein fgresetnad at omstillingsstyret fglgjer etableringa tett og falgjer
opp i den vidare satsinga. Dette fgrer bla. at prosjektleiaren i omstillingsprosjektet og prioriterer
prosjektet og folgjer det opp med mellom anna sgknader om offentlege tilskot.

Finn Skjavik kjem fra Mac Gregor som var kjgpar av Porsgrunn Steering Gear der Sjavik
arbeidd faor oppkjgpet. Finn har seerskilt kompetansde innan maskinering og ventilsystem.

Farst og fremst er det monteringsarbeid som er tenkt for Fyresdal. Komponentar som er lette a
flytte pa, men det er og kontaktar som kan vere aktuelle for maskinering. Pettersen arbeider
difor med fleire parallelle Igp for at verksemda skal fa fleire bein a sta pa der Rui Grinderensk
AS er aktuell for eit samarbeid der det nye selskapet i Fyresdal kan sta for produksjon og sal.

Fyresdal kommune har ikkje som vane & ga inn som akjsnaer i selskap, men har gjort det sa
som i Telemarksrgye AS. Intensjonen kan her vere & ga inn i selskapet for & vere med pa a
etablere selskapet, men trekke seg ut att om framtidige aksjonaerar ynskjer det. Det viktigast for
kommune er ikkje a sitje pa eigarsida, men a etablere arbeidsplassar.

Det arbeidast na med det juridiske for a sikre gode avtaler i hgve til at produksjon bade pa kort
og lang sikti leggast til Fyresdal og ikkje bare forsvinn ut att om aksjonzersamansetningen
endrar seg.

Konklusjon:

Fyresdal kommune deltek i stifting av nytt selskap for drift i IKM-bygget med tilstaytande bygg.
Fyresdal gar inn med 25.000 kr i aksjekapital under feresetnad av at Rune Pettersen, Albert
André Buer og Finn Sjastad gjer like sa. Ordfgraren far fullmakt til & stifte selskapet og er
kommunen sin representant i styret. Styret konstituerer seg sjalv.

Innstilling fra rddmannen:

Fyresdal kommune er med pa a etablere nytt selskap for drift i IKM-bygget med tilsteytande
bygg. Fyresdal gar inn med 25.000 kr i aksjekapital som utgjer 25% eigardel under feresetnad
av at Rune Pettersen, Albert André Buer og Finn Sjastad gjer like sa. Sum aksjekapital kr
100.000,-. Ordfgraren far fullmakt til & stifte selskapet og er kommunen sin representant i styret.
Styret konstituerer seg sjglv.

Fyresdal kommune sin del av aksjekapitalen kr 25.000,- blir finansiert via naeringsfondet.

Handsaming i Formannskap - 04.10.2017

Framleqgq fré ordfgraren:

Fyresdal kommune er med pa a etablere nytt selskap for drift i IKM-bygget med tilsteytande
bygg. Fyresdal gar inn med maksimalt 25.000 kr i aksjekapital. Ordfgraren far fullmakt til & stifte
selskapet og er kommunen sin representant i styret. Styret konstituerer seg sjalv.

Fyresdal kommune sin del av aksjekapitalen kr 25.000,- blir finansiert via naeringsfondet.
Forutsett kommunestyret si godkjenning.
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Samrgystes i samsvar med framlegget fra ordfgraren.

Vedtak i Formannskap - 04.10.2017

Fyresdal kommune er med pa a etablere nytt selskap for drift i IKM-bygget med tilsteytande
bygg. Fyresdal gar inn med maksimalt 25.000 kr i aksjekapital. Ordfgraren far fullmakt til & stifte
selskapet og er kommunen sin representant i styret. Styret konstituerer seg sjglv.

Fyresdal kommune sin del av aksjekapitalen kr 25.000,- blir finansiert via naeringsfondet.
Forutsett kommunestyret si godkjenning.

Ketil O. Kiland

radmann Ketil O. Kiland

Radmann
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