Fyresdal kommune

Mateprotokoll
Utval: Administrasjonsutvalet
Mgotestad: Naeringshagen
Dato: 11.09.2017
Tid: 14:00 — 15:30
Fylgjande medlemmer motte:
Namn Funksjon Representerer
Olav Gisle Noraberg Leiar
Martha Schreder Momrak Nestleiar
Tone Irgens Veum Medlem
Fylgjande medlemmer mgatte ikkje:
Namn Funksjon Representerer
Anne Mette Hjort-densen Medlem FAG
Momrak
Rita Tuften Metveit Medlem FAG
Fylgjande varamedlemmer motte:
Namn Mgtte for Representerer
Monica Aas Anne Mette H-J Momrak

Fylgjande fra administrasjonen mette:

Namn Stilling
Kjersti Bergland Kommunalsjef gkonomi
Eva Greivstad Personalkonsulenmt

Saker til handsaming:(sak nr./ar, f.o.m. —t.o.m.)
6/17 — 8/17

Merknader til mgteboka:

Godkjenning av protokoll:

Olav Gisle Noraberg
utvalsleiar Eva Greivstad
utvalssekretaer

Radmannen si godkjenning, jfr. sakshandsamingsrutiner pkt. 12.0:

Ketil O. Kiland
radmann



Saksliste

Utvals- Innhald Lukka
saksnr mgte(X)

PS 6/17  Referat og meldingar
RS 36/17 Rundskriv fra KS
RS 37/17 Sjukefravaersrapport
RS 38/17 Protokoll fra Amu

RS 39/17 | hgve sgknad om 20% Permisjon som leerar skulearet X
2017/2018

RS 40/17 | hgve din sgknad om 37% permisjon for skulearet 2017/18 X

RS 41/17 | hgve din permisjonssgknad i 20% fra 01.08.2017 - 31.07.2018 X

RS 42/17 Tilsettingssak sjukepleiar natt 62,4% stilling pa POS X

RS 43/17 Tilsettingssak helgestillingar i pleie og omsorg X

RS 44/17 Tilsettingssak id 463, fast 100 % stilling X

RS 45/17 Tilsetjingssak - ID 459 - Undervisningsstilling i kulturskulen - fast X
fra snarast 10% kulturskulelaerar

RS 46/17 Tilsetjingssak - ID 454 - Utlysing av stilling som 100% logoped X
fra 01.08.2017, fast, seknadsfrist 19.04.2017

RS 47/17 Svar pa sgknad om permisjon - redusert stilling X

RS 48/17 Referat fra intervju og tilbod til jordmorstilling. X

PS 7/17  Interkommunalt samarbeid i Vest-Telemark - avslutning av
prosjekt

PS 8/17  Oppseiing av 50% stilling som fagarbeidar ved sektor for plan og
teknikk

Fyresdal 5. september 2017

Olav Gisle Noraberg
utvalsleiar Eva Greivstad
utvalssekreteer

PS 6/17 Referat og meldingar

Handsaming i Administrasjonsutvalet - 11.09.2017

Det vart opplyst at ein sjukepleiar hadde sgkt pd sommarvikariat pa POS i sommar men ikkje
hadde hayrd noko, ikkje fatt svar pa sgknaden. Denne hadde kontaktar i kommunen og ordna
sjolv husveere. Administrasjonen undersgker dette naermare med POS.

Gjennomgang av rundskriv fra KS.

Sparsmal kva som skjer med legesaka, personalkonsulenten orienterte.

Sjukefraveeret er sveert bra, totalt pa 5,09 %

AMU protokoll



Permisjonar RS 40/17
- tilbakemelding til kommunalsjef Tron A. Stgle om at sgknaden ikkje er godt nok
begrunna til at den handsamast administrativt.

Neste mate 11. oktober blir avlyst.

RS 36/17 Rundskriv fra KS

RS 37/17 Sjukefravarsrapport

RS 38/17 Protokoll fra Amu

RS 39/17 | heve soknad om 20% Permisjon som laerar skulearet 2017/2018
RS 40/17 | hgve din sgknad om 37% permisjon for skulearet 2017/18

RS 41/17 | hgve din permisjonssgknad i 20% fra 01.08.2017 - 31.07.2018
RS 42/17 Tilsettingssak sjukepleiar natt 62,4% stilling pa POS

RS 43/17 Tilsettingssak helgestillingar i pleie og omsorg

RS 44/17 Tilsettingssak id 463, fast 100 % stilling

RS 45/17 Tilsetjingssak - ID 459 - Undervisningsstilling i kulturskulen - fast fra
snarast 10% kulturskulelaerar

RS 46/17 Tilsetjingssak - ID 454 - Utlysing av stilling som 100% logoped fra
01.08.2017, fast, seknadsfrist 19.04.2017

RS 47/17 Svar pa sgknad om permisjon - redusert stilling

RS 48/17 Referat fra intervju og tilbod til jordmorstilling.

PS 7/17 Interkommunalt samarbeid i Vest-Telemark - avslutning av
prosjekt

Innstilling fra radmannen:

- Fyresdal kommune legg farebels bort planane om eit overordna grep for a fa til
kommunesamarbeid med fordeling av oppgaver kommunane i mellom.

- Fyresdal kommune vil likevel delta i samarbeidsprosjekt som det openbart er til nytte for
kommunen.

Handsaming i Rad for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne - 05.09.2017

Innspel fra medlem i radet Torleiv Veum;

Ein merkar seg at helsespgrsmal ikkje, eller i sveert liten grad har vore drgfta i saka, som tema,
aktuelle samarbeid mellom kommunane i Vest-Telemark.

Saker som lege, fastlege og spesialistiege. Naudsynt legedekning.

Sjukeheimar, kapasitet og samarbeid om tilbod til pasientane.



Behandlingstilbod til pasientar etter sjukehusopphald. Behandling til ymse pasientar med
kroniske plager. Mykje behandlingstilbod som no er kommunen sitt ansvar.

Sja forskrift om legevakt;

Legevakt (sitat)

Kommunens ansvar for organisering og tilrettelegging av ayeblikkelig hjelpetjeneste inklusive
legevakt og medisinsk n@gdmeldetjeneste gar fram av helse- og omsorgstjenesteloven § 3-1 og
§ 3-2 farste ledd punkt 3 og § 3-5. | dette ligger blant annet at kommunen skal ha et system
som sikrer ivaretakelse av agyeblikkelig hjelp hele dagnet.

Med legevakt i Arendal, slik som ein har her i Fyresdal, ma ein tru ikkje er heilt i samsvar med
lova.
Ein vil oppmoda leiinga i Fyresdal & drafte dette med andre kommunar i Vest-Telemark.

Samrgystes i samsvar med innstillinga til rAdmannen med tillegg av innspel fr& medlem i radet
Torleiv Veum.

Vedtak i Rad for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne - 05.09.2017

- Fyresdal kommune legg farebels bort planane om eit overordna grep for a fa til
kommunesamarbeid med fordeling av oppgaver kommunane i mellom.

- Fyresdal kommune vil likevel delta i samarbeidsprosjekt som det openbart er til nytte for
kommunen.

Handsaming i Administrasjonsutvalet - 11.09.2017

Samrgystes i samsvar med innstilling.

Vedtak i Administrasjonsutvalet - 11.09.2017

Fyresdal kommune legg farebels bort planane om eit overordna grep for a fa til
kommunesamarbeid med fordeling av oppgaver kommunane i mellom.

Fyresdal kommune vil likevel delta i samarbeidsprosjekt som det openbart er til nytte for
kommunen.

PS 8/17 Oppseiing av 50% stilling som fagarbeidar ved sektor for plan
og teknikk

Innstilling fra radmannen:

Oppseiing av 50 % stilling i heimel 3201 som fagarbeidar ved sektor for plan og teknikk
aksepterast pa vilkar av at ein kan lyse ut 100 % stilling innafor driftsavdelinga til sektoren.

Finansiering av desse 50 % blir teke fra vassverksfond og renovasjonsfond.
Fordelinga kan ein kome attende til.

Handsaming i Administrasjonsutvalet - 11.09.2017

Diskusjon pa om ikkje dette er ei samanblanding av to saker.
Administrasjonsutvalet kan ikkje ta stilling til om det skal opprettast 50% ny stilling, kun til om
ein aksepterar ei oppseiing i delar av ei stilling.



Forslag fra Tone |. Veum: Oppseiing av 50 % stilling i heimel 3201 som fagarbeidar ved sektor
for plan og teknikk aksepterast.

Forslag fra Martha S. Momrak: Oppseiing av 50 % stilling i heimel 3201 som fagarbeidar ved
sektor for plan og teknikk aksepterast. Administrasjonsutvalet rar til at ein aukar heimelen og
lyser ut 100 % stilling innafor driftsavdelinga til sektoren.

Ei royst for Tone |. Veum sitt framlegg og tre reyster for Martha S. Schrader sitt framlegg.

Vedtak i Administrasjonsutvalet - 11.09.2017

Oppseiing av 50 % stilling i heimel 3201 som fagarbeidar ved sektor for plan og teknikk
aksepterast. Administrasjonsutvalet rar til at ein aukar heimelen og lyser ut 100 % stilling
innafor driftsavdelinga til sektoren.



