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Saksliste

Utvals-
saksnr

Innhald Lukka
møte(X)

PS 6/17 Referat og meldingar
RS 36/17 Rundskriv frå KS
RS 37/17 Sjukefråværsrapport
RS 38/17 Protokoll frå Amu
RS 39/17 I høve søknad om 20% Permisjon som lærar skuleåret 

2017/2018
X

RS 40/17 I høve din søknad om 37% permisjon for skuleåret 2017/18 X
RS 41/17 I høve din permisjonssøknad i 20% frå 01.08.2017 - 31.07.2018 X
RS 42/17 Tilsettingssak sjukepleiar natt 62,4% stilling på POS X
RS 43/17 Tilsettingssak helgestillingar i pleie og omsorg X
RS 44/17 Tilsettingssak id 463, fast 100 % stilling X
RS 45/17 Tilsetjingssak - ID 459 - Undervisningsstilling i kulturskulen - fast 

frå snarast 10% kulturskulelærar
X

RS 46/17 Tilsetjingssak - ID 454 - Utlysing av stilling som 100% logoped 
frå 01.08.2017, fast, søknadsfrist 19.04.2017

X

RS 47/17 Svar på søknad om permisjon - redusert stilling X
RS 48/17 Referat frå intervju og tilbod til jordmorstilling. X
PS 7/17 Interkommunalt samarbeid i Vest-Telemark - avslutning av 

prosjekt
PS 8/17 Oppseiing av 50% stilling som fagarbeidar ved sektor for plan og 

teknikk

Fyresdal 5. september 2017

Olav Gisle Noraberg
utvalsleiar Eva Greivstad

utvalssekretær

PS 6/17 Referat og meldingar

Handsaming i Administrasjonsutvalet - 11.09.2017 
Det vart opplyst at ein sjukepleiar hadde søkt på sommarvikariat på POS i sommar men ikkje 
hadde høyrd noko, ikkje fått svar på søknaden. Denne hadde kontaktar i kommunen og ordna 
sjølv husvære. Administrasjonen undersøker dette nærmare med POS.

Gjennomgang av rundskriv frå KS.

Spørsmål kva som skjer med legesaka, personalkonsulenten orienterte.

Sjukefråværet er svært bra, totalt på 5,09 %

AMU protokoll



Permisjonar  RS 40/17
- tilbakemelding til kommunalsjef Tron A. Støle om at søknaden ikkje er godt nok 

begrunna til at den handsamast administrativt.

Neste møte 11. oktober blir avlyst.

RS 36/17 Rundskriv frå KS

RS 37/17 Sjukefråværsrapport

RS 38/17 Protokoll frå Amu

RS 39/17 I høve søknad om 20% Permisjon som lærar skuleåret 2017/2018

RS 40/17 I høve din søknad om 37% permisjon for skuleåret 2017/18

RS 41/17 I høve din permisjonssøknad i 20% frå 01.08.2017 - 31.07.2018

RS 42/17 Tilsettingssak sjukepleiar natt 62,4% stilling på POS

RS 43/17 Tilsettingssak helgestillingar i pleie og omsorg

RS 44/17 Tilsettingssak id 463, fast 100 % stilling

RS 45/17 Tilsetjingssak - ID 459 - Undervisningsstilling i kulturskulen - fast frå 
snarast 10% kulturskulelærar

RS 46/17 Tilsetjingssak - ID 454 - Utlysing av stilling som 100% logoped frå 
01.08.2017, fast, søknadsfrist 19.04.2017

RS 47/17 Svar på søknad om permisjon - redusert stilling

RS 48/17 Referat frå intervju og tilbod til jordmorstilling.

PS 7/17 Interkommunalt samarbeid i Vest-Telemark - avslutning av 
prosjekt

Innstilling frå rådmannen:   
- Fyresdal kommune legg førebels bort planane om eit overordna grep for å få til 
  kommunesamarbeid med fordeling av oppgåver kommunane i mellom.
- Fyresdal kommune vil likevel delta i samarbeidsprosjekt som det openbart er til nytte for 
  kommunen. 

Handsaming i Råd for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne - 05.09.2017 
Innspel frå medlem i rådet Torleiv Veum;
Ein merkar seg at helsespørsmål ikkje, eller i svært liten grad har vore drøfta i saka, som tema, 
aktuelle samarbeid mellom kommunane i Vest-Telemark.
Saker som lege, fastlege og spesialistlege. Naudsynt legedekning.
Sjukeheimar, kapasitet og samarbeid om tilbod til pasientane.



Behandlingstilbod til pasientar etter sjukehusopphald. Behandling til ymse pasientar med 
kroniske plager. Mykje behandlingstilbod som no er kommunen sitt ansvar.

Sjå forskrift om legevakt;
Legevakt (sitat)
Kommunens ansvar for organisering og tilrettelegging av øyeblikkelig hjelpetjeneste inklusive 
legevakt og medisinsk nødmeldetjeneste går fram av helse- og omsorgstjenesteloven § 3-1 og 
§ 3-2 første ledd punkt 3 og § 3-5. I dette ligger blant annet at kommunen skal ha et system 
som sikrer ivaretakelse av øyeblikkelig hjelp hele døgnet.

Med legevakt i Arendal, slik som ein har her i Fyresdal, må ein tru ikkje er heilt i samsvar med 
lova.
Ein vil oppmoda leiinga i Fyresdal å drøfte dette med andre kommunar i Vest-Telemark.

Samrøystes i samsvar med innstillinga til rådmannen med tillegg av innspel frå medlem i rådet 
Torleiv Veum.

Vedtak i Råd for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne - 05.09.2017
- Fyresdal kommune legg førebels bort planane om eit overordna grep for å få til 
  kommunesamarbeid med fordeling av oppgåver kommunane i mellom.
- Fyresdal kommune vil likevel delta i samarbeidsprosjekt som det openbart er til nytte for 
  kommunen. 

Handsaming i Administrasjonsutvalet - 11.09.2017 
Samrøystes i samsvar med innstilling.

Vedtak i Administrasjonsutvalet - 11.09.2017
Fyresdal kommune legg førebels bort planane om eit overordna grep for å få til 
kommunesamarbeid med fordeling av oppgåver kommunane i mellom.
Fyresdal kommune vil likevel delta i samarbeidsprosjekt som det openbart er til nytte for 
kommunen. 

PS 8/17 Oppseiing av 50% stilling som fagarbeidar ved sektor for plan 
og teknikk

Innstilling frå rådmannen: 

Oppseiing av 50 % stilling i heimel 3201 som fagarbeidar ved sektor for plan og teknikk 
aksepterast på vilkår av at ein kan lyse ut 100 % stilling innafor driftsavdelinga til sektoren.

Finansiering av desse 50 % blir teke frå vassverksfond og renovasjonsfond.                  
Fordelinga kan ein kome attende til.                                        

Handsaming i Administrasjonsutvalet - 11.09.2017 
Diskusjon på om ikkje dette er ei samanblanding av to saker. 
Administrasjonsutvalet kan ikkje ta stilling til om det skal opprettast 50% ny stilling, kun til om 
ein aksepterar ei oppseiing i delar av ei stilling.



Forslag frå Tone I. Veum: Oppseiing av 50 % stilling i heimel 3201 som fagarbeidar ved sektor 
for plan og teknikk aksepterast.

Forslag frå Martha S. Momrak: Oppseiing av 50 % stilling i heimel 3201 som fagarbeidar ved 
sektor for plan og teknikk aksepterast. Administrasjonsutvalet rår til at ein aukar heimelen og 
lyser ut 100 % stilling innafor driftsavdelinga til sektoren.
Ei røyst for Tone I. Veum sitt framlegg og tre røyster for Martha S. Schrøder sitt framlegg.

Vedtak i Administrasjonsutvalet - 11.09.2017

Oppseiing av 50 % stilling i heimel 3201 som fagarbeidar ved sektor for plan og teknikk 
aksepterast. Administrasjonsutvalet rår til at ein aukar heimelen og lyser ut 100 % stilling 
innafor driftsavdelinga til sektoren.


