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Fyresdal kommune Arkiv:

Saksmappe: 2017/15-1

Saksbeh.: Eva Greivstad

Dato: 03.01.2017 

Saksframlegg

Debatthefte 2017 - KS spør

Utval Utvalssak Møtedato
Formannskap 2/17 18.01.2017

Endeleg vedtaksrett i saka har:  Formannskapet

Dokument i saka: 
Debatthefte – KS spør. Mellomoppgjøret 2017 
http://www.ks.no/link/05a43d10a15e4f8c9ca3f620529765fa.aspx?id=57174 

Bakgrunn for saka:                     
I 2017 er det mellomoppgjer der dei sentrale partane i utgangspunktet bare skal forhandle om 
sentrale lønsreguleringar (for kap. 4). Fleire lønsendringar for 2017 blei forhandla alt i 2016-
oppgjeret så handlingsromet er stramt. Forhandlingane har frist 30. april. Om partane ikkje kjem 
til enighet går oppgjøret til mekling. 

Hausten 2017 vil KS på vegne av medlemane reforhandle Hovudavtala og tre særavtaler. Dei 
tre særavtalene er Kommunelegeavtalen, Arbeidstidsavtalen for undervisningspersonale og 
Barnehageavtalen. 

KS har som arbeidsgjevarorganisasjon fått fullmakt til å inngå sentrale tariffavtaler på 
kommunane sine vegne. Det er Hovudstyret i KS som vedtek forhandlingsmandata for 
forhandlingane. Etter KS sine vedtekter skal Hovudavtalen vedtakast gjennom uravstemming 
når forhandlingane er ferdige. Det er ordføraren som stemmer på vegne av Fyresdal kommune. 
Mellomoppgjeret og resultatet av særavtaleforhandlingane godkjennas gjennom vedtak i KS 
Hovudstyre.

Brei forankring hjå KS medlemmer er viktig, både gjennom gode politiske prosessar i kvar 
kommune og fylkeskommune og på dei fylkesvise strategikonferansane.  KS har nå sendt ut 
årets debatthefte med spørsmål knytt til mellomoppgjeret i 2017, Hovedavtaleforhandlingane og 
særavtaleforhandlingane. 

Kommunestyret har det overordna arbeidsgjevaransvaret i den enkelte kommune, og 
rådmannen legg difor fram problemstillingane og spørsmåla i debattheftet til politisk 
handsaming.

Vurdering:
Mellomoppgjer
Forhandlingsgrunnlaget for mellomoppgjeret 2017 blei langt på veg avtala mellom partane alt i 
hovudoppgjeret i 2016. Sentrale lønstillegg, avsetning til lokale forhandlingar, berekna overheng 
og lønsglidning, inneber at om lag 2,2 prosent av årslønsvekstramma er bunde før 
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forhandlingane startar. Partane la vidare til grunn at det i 2017 skal setas av midlar til lokale 
forhandlingar (i HTA kapittel 4) på 0,9 prosent per 1.9.2017. KS har føreslege for partane at 
eventuelle disponible midlar i 2017 bør brukas til å justere den lokale potten. Det kan gjeras på 
to måtar: Auke potten ut over dei 0,9 % som er avsett eller ved å endre verknadsdato til tidligare 
på året enn 1.9.2017. Det seiste vil føre til eit lågare overheng ved hovudoppgjøret i 2018.

1. Korleis kan ei eventuell endra disponibel ramme brukas til å justere den lokale 
potten?

Forslag til svar:
Det vil vere betre å endre verknadsdatoen til 1.8.2017 som er verknadsdatoen for 
dei sentrale tillegga, det forenklar arbeidet.

Hovudavtala

Avtala regulerar dei grunnleggande spelereglane mellom partane, både på sentralt og lokalt 
nivå. Hovudavtala inneheld bestemmelsar om forhandlingsordninga, tvisteløysningar, 
samarbeid, tillitsvalgtordningar og medbestemmelse mellom partane. Hovudavtala skal være eit 
verkemiddel for å legge til rette for gode prosessar mellom partane og for utvikling av kvalitativt 
gode tjenestar.  

2. Ser kommunen behov for endringar i Hovudavtala? I så fall – kva for endringar?

Forslag til svar:
Vi meiner at reglane i HA er tilstrekkelege, dei er eit godt grunnlagt for det 
samarbeidet som må skje lokalt.

Kort om særavtalene som skal forhandlast hausten 2017.

 Kommunelegeavtalen (SFS 2305)
Avtala regulerar både løns- og arbeidsforhold for fastløna legar uansett type legearbeid i 
kommunehelsetjenesta. I tillegg har avtala bestemmelsar om arbeidstid og godtgjering for 
legevaktslegane, også privatpraktiserande legar som går legevakt. Komande endringar i 
akuttmedisinforskrifta vil etter kvart stille strengare krav til kompetanse hjå legevaktslegane. 
Kompetansekrava, arbeidstids- og vernebestemmelsar kan føre til utfordringar for organiseringa 
av legevakt. Krava til et godt pasientforløp må balanseras mot forsvarlige ordningar for legane.

 Arbeidstidsavtalen for undervisningspersonalet (SFS 2213) 
Då arbeidstidsavtala ble reforhandla i 2013 blei det brot, og avtala ble brakt inn i 
Hovudtariffoppgjeret i 2014. Oppgjeret endte med eit meklingsresultat som både KS og 
Utdanningsforbundet anbefalte sine medlemmar. Dei andre lærarorganisasjonane anbefalte 
ikkje forslaget. Resultatet blei ikkje akseptert av Utdanningsforbundets medlemmar i 
uravstemminga. Det blei streik 25. juni 2014, og streiken varte i litt over to månadar. 

Dei viktigaste endringane i avtala som kom til då streiken blei avslutta, var at kvar kommune 
skal forhandle om arbeidsårets lengde, og at det på kvar enkelt skule skal forhandlas om 
arbeidstid på skulen, dvs. kor lenge lærarane skal være på arbeidsplassen. Målet er ei lokal 
arbeidstidsordning som blant anna bidreg til auka samarbeid og bygging av kollektiv 
samhandlingskultur. 

KS gjennomfører for tida eit FoU-arbeid som ser på korleis dei lokale forhandlingsprosessane 
har gått i den enkelte kommune / skule. Eit partssamansett utval med KS og 
lærarorganisasjonane arbeider med å bygge opp eit felles kunnskaps- og erfaringsgrunnlag 
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som vil danne bakteppe for diskusjonar om moglege endringar i arbeidstidsavtala, fram mot 
forhandlingane i 2017.  

KS treng både politisk forankring for og innspel til det som skal bli forhandlingsmandatet for 
arbeidstidsavtalen i 2017.

 Særavtalen for barnehager, SFO og skole (SFS 2201)
Avtala regulerar blant anna planleggingstid for pedagogisk personale. Dagens ordning legg opp 
til at pedagoganes planleggingstid på minst fire timar skal skje i barnehagen. Det gjer det 
mogleg å både få tid til individuelt planleggingsarbeid og samarbeid mellom pedagogane. 

3. Ser kommunen behov for særskilte endringar i særavtalene som har utløp i 2017? I 
så fall – kva for endringar?

Forslag til svar:
SFS2213 bør reforhandlast. Store endringar i skulen stiller meir omfattande krav 
til pedagogane nå enn tidlegare. For å møte desse krava er ein avhengig av tid til 
å samarbeide både om prosessar og utvikling, dagens arbeidstidsavtale er til 
hinder for eit slikt samarbeid. Utgangspunktet bør vere spelereglane i arbeidslivet 
elles, at dei tilsette vesentleg skal bruke arbeidstida på arbeidsplassen. 

Arbeidsgiverpolitiske utfordringer

Det seiste året har KS sett fokus på det som er kalla «utenforskap», og i denne samanheng på 
dei som står utanfor arbeidslivet. Debatthefte stiller spørsmål om kva som skal til for at fleire av 
dei som i dag står utanfor, skal kunne kome i arbeid i kommunar og fylkeskommunar.

4. Kva kan bidra til at fleire personar, som i dag står utanfor arbeidslivet, blir tilsett i 
ordinære stillingar i kommunen ? 

Forslag til svar:
Sjå svar på spørsmål 5

5. Korleis kan NAV gje kommunen som arbeidsgjevar god og hensiktsmessig bistand, 
slik at fleire kjem i jobb?

Forslag til svar:
Auka tiltak (både praktisk og økonomisk) til arbeidspraksis og arbeidstrening.
Meir praktisk bistand til arbeidsgjevar og styrka økonomiske verkemiddel, dette
for å stimulere til arbeidsgjevar. Arbeidsgjevar opplever det ofte som eit for
tidkrevjande meirarbeid å leie, organisere og lære opp personar som skal i
arbeisdspraksis / arbeidstrening.

Innstilling frå rådmannen:   
Saka vert lagt fram utan innstilling.
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Ketil O. Kiland
rådmann Eva Greivstad

personalkonsulent
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Fyresdal kommune Arkiv: 150

Saksmappe: 2016/1124-23

Saksbeh.: Kjersti Bergland

Dato: 09.01.2017 

Saksframlegg

Fordeling av budsjettramme  - finans

Utval Utvalssak Møtedato
Formannskap 3/17 18.01.2017

Endeleg vedtaksrett i saka har: Formannskapet 

Dokument i saka:
Økonomiplan 2017-2020 og årsbudsjett 2017 for Fyresdal kommune.

Vedlegg:
1 Detaljbudsjett 2017 - finans

Bakgrunn for saka:                     
I økonomireglementet til Fyresdal kommune står det:
Hovudutvala vedtek budsjettet for sine ansvarsområde med utgangspunkt i innstilling og vedtak 
i kommunestyret, seinast i fyrste møte i budsjettåret.
Hovudutvala skal vedta netto rammer på ansvarsområde med 3 siffer i ansvar.

Vurdering:
Saka er vurdert ut frå følgjande mål i økonomiplanen for 2017 – 2020: Oppretthalde den 
økonomiske handlefridomen.

  Budsjett 2016 Budsjett 2017
    
141* Næringsfond Driftsutgifter 6 000 000 6 420 000
 Inntekt -14 000 000 -14 000 000
 Netto -8 000 000 -7 580 000

142* Skatt Inntekt -38 704 000 -37 514 000

143* Tilskot Inntekt -60 587 000 -66 257 000
    
144* Renter, avdrag Driftsutgifter 3 732 000 3 732 000
 Inntekt -3 121 000 -3 241 000

Netto 611 000 491 000
    
145* Avskrivingar Driftsutgifter 3 800 000 3 800 000
 Inntekt -3 800 000 -3 800 000

Netto 0 0
    
146* Overført investering Driftsutgifter 6 355 000 6 220 000
    
 Sum -100 325 000 -104 640 000
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Konklusjon:
Utifrå dei endringane som kommunestyret vedtok for budsjett 2017 har administrasjonen 
utarbeid detaljbudsjett som grunnlag for denne fordelinga.
Det utarbeidet detaljbudsjettet fylgjer vedlagt. 
Utvalet må etter delegeringsreglementet vedta nettorammene på 3 siffer i ansvar som her er 
lista opp.

Innstilling frå rådmannen:   
Nettorammer for området finans for 2017:

 Budsjett 2017
  
141* Næringsfond -7 580 000
142* Skatt -37 514 000
143* Tilskot -66 257 000
144* Renter, avdrag 491 000
145* Avskrivingar 0
146* Overført investering 6 220 000
  
 -104 640 000

Ketil O. Kiland
rådmann Kjersti Bergland

kommunalsjef økonomi og fellestenester
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KontoTekst Budsjett 2016 Budsjett 2017
UTGIFT INNTEKT Sum UTGIFT INNTEKT Sum

1410 NÆRINGSFOND
1470 Til andre private 2 000 000 2 420 000
1550 Avsetj. til bundne fond 4 000 000 6 000 000 4 000 000 6 420 000
1621 Sal av varer/tenester 6 000 000 6 000 000
1877 Konsavg/naturskatt 6 000 000 6 000 000
1950 Bruk av bundne fond 2 000 000 8 000 000 2 000 000 8 000 000

1421 SKATT FRÅ FORSKOTSPL.
1870 Skatteinntekter 23 800 000 23 800 000 24 200 000 24 200 000

1423 EIGEDOMSSKATT
1874 Eigedomsskatt 9 840 000 9 840 000 8 250 000 8 250 000

1424 NATURRESSURSSKATT
1877 Konsavg/naturskatt 5 064 000 5 064 000 5 064 000 5 064 000

1431 RAMMETILSKOT
1800 Rammetilskot 60 311 000 60 311 000 66 011 000 66 011 000

1432 ANDRE STATLEGE TILSKOT
1810 Overf. frå staten 276 000 276 000 246 000 246 000

1441 RENTER
1500 Renter egne lån 1 038 000 1 038 000 1 038 000 1 038 000
1900 Renteinntekter 1 121 000 1 241 000
1905 Utbytte 2 000 000 3 121 000 2 000 000 3 241 000

1442 AVDRAG
1510 Avdrag egne lån 2 694 000 2 694 000 2 694 000 2 694 000
 1940 Bruk av disp.fond 0 0

1451 INVENTAR/UTSTYR
1590 Avskrivingar 600 000 600 000 600 000 600 000
1990 Avskrivingar 600 000 600 000 600 000 600 000

1452 BYGNINGAR
1590 Avskriving 3 200 000 3 200 000 3 200 000 3 200 000
1990 Avskrivingar 3 200 000 3 200 000 3 200 000 3 200 000

1463 OVERFØRT INVESTERING
1540 Avsetj. til disp. fond 4 180 000 4 220 000
1550 Avsetj. til bundne fond 2 000 000 2 000 000
1570 Overført til investering 175 000 6 355 000 0 6 220 000

19 887 000 120 212 000 20 172 000 124 812 000
100 325 000 104 640 000
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Fyresdal kommune Arkiv: 150

Saksmappe: 2016/1124-17

Saksbeh.: Kjersti Bergland

Dato: 09.01.2017 

Saksframlegg

Fordeling av budsjettramme -sektor økonomi og fellestenester

Utval Utvalssak Møtedato
Formannskap 4/17 18.01.2017

Endeleg vedtaksrett i saka har: Formannskapet 

Dokument i saka:
Økonomiplan 2017-2020 og årsbudsjett 2017 for Fyresdal kommune.

Vedlegg:
1 Detaljbudsjett 2017 - Sektor økonomi og fellestenester

Bakgrunn for saka:                     
I økonomireglementet til Fyresdal kommune står det:
Hovudutvala vedtek budsjettet for sine ansvarsområde med utgangspunkt i innstilling og vedtak 
i kommunestyret, seinast i fyrste møte i budsjettåret.
Hovudutvala skal vedta netto rammer på ansvarsområde med 3 siffer i ansvar.

Vurdering:
Saka er vurdert ut frå følgjande mål i økonomiplanen for 2017 – 2020: Oppretthalde den 
økonomiske handlingsfridomen.

  Budsjett 2016 Budsjett 2017
    
110* Revisjon, næring Lønsutgifter 1 128 000 1 028 000
 Driftsutgifter 1 527 000 1 546 000
 Inntekter 2 236 000 2 236 000
 Netto 419 000 338 000
    
111* Politiske utval Lønsutgifter 1816 000 1 871 000
 Driftsutgifter 467 000 819 000
 Inntekter 7 000 7 000
 Netto 2 276 000 2 683 000
    
112* Fellesutgifter Lønsutgifter 8 140 000 4 682 000
 Driftsutgifter 6 854 000 6 857 000
 Inntekter 954 000 954 000
 Netto 14 040 000 10 585 000
    
 Sum 16 735 000 13 606 000

Oppsettet viser opprinneleg budsjett 2016 og budsjettframlegg for 2017 med dei endringane 
som kommunestyre vedtok 15.12.16.
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Konklusjon:
Utifrå dei endringane som kommunestyret vedtok for budsjett 2017 har administrasjonen 
utarbeid detaljbudsjett som grunnlag for denne fordelinga.
Det utarbeidet detaljbudsjettet fylgjer vedlagt. 
Utvalet må etter delegeringsreglementet vedta nettorammene på 3 siffer i ansvar som her er 
lista opp.

Innstilling frå rådmannen:   
Nettorammer i sektor økonomi og fellestenester for 2017:

 Budsjett 2017
  
 110* Revisjon, næring 338 000
 111* Politiske utval 2 683 000
 112* Fellesutgifter 10 585 000
  
 Sum 13 606 000

Ketil O. Kiland
rådmann Kjersti Bergland

kommunalsjef økonomi og fellestenester
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Konto Tekst Budsjett 2016 Budsjett 2017
UTGIFT INNTEKT Sum UTGIFT INNTEKT Sum

1103 REVISJONEN
1375 Overføring til IKS 370 000 370 000 389 000 389 000

1104 NÆRINGSARBEID (ADM)
1010 Fast løn 424 000 436 000
1090 Premie til KLP 59 000 70 000
1099 Arbeidsgjevaravgift 51 000 534 000 54 000 560 000
1100 Kontormatriell 3 000 3 000
1120 Anna forbruksmateriell 3 000 3 000
1140 Annonser, gåver og info. 109 000 109 000
1150 Kursutgifter 4 000 4 000
1160 Reise og diettgodtgjersle 8 000 8 000
1196 Andre avg og lisenser 23 000 23 000
1230 Byggetenester 20 000 20 000
1270 Konsulenttenester 234 000 234 000
1370 Kjøp av tenester frå andre 65 000 65 000
1429 Mva 111 000 111 000
1470 Til andre private 190 000 770 000 190 000 770 000
1652 Sal av varer med mva 15 000 15 000
1729 Mva 111 000 111 000
1850 Eksterne prosjektmidlar 60 000 60 000
1950 Bruk av bundne fond 1 630 000 1 816 000 1 630 000 1 816 000

1105 SYSSELSETTING
1050 Lærlingar 423 000 423 000
1099 Arbeidsgjevaravgift 45 000 468 000 45 000 468 000
1470 Til andre private,sommerarb 250 000 250 000 250 000 250 000
1730 Ref frå fylket 160 000 160 000
1950 Bruk av bundne fond 250 000 410 000 250 000 410 000

1106 REKRUTERING
1115 Matvarer 0 0
1120 Anna forbruksmateriell 53 000 53 000

PPR-gåver ++++
1140 Annonser, gåver og info. 74 000 74 000
1429 Mva 10 000 137 000 10 000 137 000
1729 Mva 10 000 10 000 10 000 10 000

1111 KOMMUNESTYRE
1080 Godtgjersle ordførar 753 000 753 000
1081 Godtgjersle utvalsmedl. 354 000 354 000
1083 Tapt arbeidsforteneste 60 000 60 000
1090 Premie til KLP 150 000 150 000
1099 Arbeidsgjevaravgift 140 000 1 457 000 140 000 1 457 000
1100 Kontormatriell 16 000 16 000
1120 Anna forbruksmateriell 50 000 50 000
1140 Annonser, gåver og info. 36 000 36 000
1150 Kursutgifter 36 000 36 000
1160 Reise og diettgodtgjersle 57 000 57 000
1196 Andre avgifter og lisenser 14 000 14 000
1429 Mva 7 000 7 000
1470 Til andre private 10 000 226 000 10 000 226 000
1729 Mva 7 000 7 000 7 000 7 000
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1112 FORMANNSKAP
1081 Godtgjersle utvalsmedl. 83 000 83 000
1083 Tapt arbeidsforteneste 5 000 5 000
1099 Arbeidsgjevaravgift 9 000 97 000 9 000 97 000
1120 Anna forbruksmaterill 17 000 17 000
1490 Reserverte løyvingar 20 000 37 000 202 000 219 000

1113 OKO
1081 Godtgjersle utvalsmedl. 38 000 38 000
1083 Tapt arbeidsforteneste 5 000 5 000
1099 Arbeidsgjevaravgift 4 000 47 000 4 000 47 000
1490 Reserverte løyvingar 0 97 000 97 000

1114 PM
1081 Godtgjersle utvalsmedl. 38 000 38 000
1083 Tapt arbeidsforteneste 5 000 5 000
1099 Arbeidsgjevaravgift 4 000 47 000 4 000 47 000

1115 KONTROLLUTVAL
1081 Godtgjersle utvalsmeld. 25 000 25 000
1083 Tapt arbeidsforteneste 34 000 34 000
1099 Arbeidsgjevaravgift 7 000 66 000 7 000 66 000
1120 Anna forbruksmateriell 1 000 1 000
1150 Kursutgifter 30 000 30 000
1160 Reise og diettgodtgjersle 15 000 15 000
1196 Andre avgifter og lisenser 1 000 1 000
1270 Konsulentteneste 7 000 7 000
1375 Kaup frå IKS-selskap 100 000 154 000 109 000 163 000

1118 ANDRE UTVAL OG NEMNDER
1081 Godtgjersle utvalsmedlemar 112 000 112 000
1082 Godtgjersle andre utval 15 000 15 000
1083 Tapt arbeidsforteneste 15 000 15 000
1099 Arbeidsgjevaravgift 15 000 157 000 15 000 157 000
1100 Kontormatriell 2 000 2 000
1120 Anna forbruksmateriell 5 000 5 000
1150 Kursutgifter 3 000 3 000
1160 Reise og diettgodtgjersle 3 000 3 000
1429 Mva 1 000 1 000
1470 Til andre private 30 000 30 000

Statstilskot politiske parti
1490 Reserverte løyvingar, remnf 20 000 64 000 20 000 64 000

1119 VAL
1115 Matvarer 0 0
1140 Annonse, gåver og info. 0 40 000
1196 Andre avgifter og leiger 0 0 10 000 50 000

1121 AVD. FOR FELLESTENESTER
1010 Fast løn 4 798 000 4 898 000
1053 Anna løn og trekkpliktige ytingar 50 000 50 000
1090 Premie til KLP 672 000 750 000
1099 Arbeidsgjevaravgift 580 000 6 100 000 610 000 6 308 000
1100 Kontormatriell 117 000 117 000
1115 Matvarer 53 000 54 000
1120 Anna forbruksmateriell 13 000 13 000
1130 Frankering og gebyr 162 000 162 000
1131 Telefon 150 000 125 000
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1140 Annonser, gåver og info. 38 000 38 000
1150 Kursutgifter 69 000 69 000
1160 Reise og diettgodtgjersle 66 000 66 000
1170 Transport 15 000 15 000
1196 Andre avgifter og lisenser 40 000 40 000
1200 Kontorutstyr 18 000 18 000
1220 Leasingavtaler 80 000 80 000
1240 Serviceavtaler og rep. 50 000 50 000
1270 Konsulenttenester 10 000 10 000
1300 Staten 10 000 10 000
1350 Andre kommunar 70 000 70 000
1370 Kjøp av tenester frå andre 8 000 8 000
1429 Mva 112 000 1 081 000 137 000 1 082 000
1621 Sal av varer/tenester 21 000 21 000
1625 Purregebyr 78 000 78 000
1653 Sal av varer med mva 42 000 42 000
1729 Mva 137 000 137 000
1770 Ref frå private, rekneskap VTR 100 000 100 000
1950 Bruk av bundne fond 100 000 478 000 100 000 478 000

1122 EDB-ANLEGG
1131 Linjeleige 64 000 64 000
1196 Andre avg. og lisenser 350 000 350 000
1201 Datautstyr 80 000 80 000
1220 Leasingavtaler 0 0
1240 Serviceavtaler og rep. 1 090 000 1 090 000
1429 Mva 181 000 1 765 000 181 000 1 765 000
1729 Mva 181 000 181 000
1950 Bruk av bundne fond 100 000 281 000 100 000 281 000

1123 ANDRE FELLESTENESTER
1010 Fast løn 26 000 26 000
1099 Arbeidsgjevaravgift 3 000 29 000 3 000 29 000
1115 Matvarer 66 000 16 000
1150 Kursutgifter 100 000 100 000
1185 Forsikringar 217 000 217 000
1196 Andre avg. og lisenser 466 000 416 000
1200 Kontorutstyr 50 000 50 000
1270 Konsulenttenester 310 000 310 000

Bedriftshelsetenesten
1375 Interkommunale samarbeid 141 000 241 000
1429 Mva 53 000 53 000
1470 Til andre private 2 257 000 2 257 000

Fyresdal Sokneråd 3 660 000 3 660 000
1701 Refusjon frå NAV 75 000 42 000
1729 Mva 20 000 53 000
1890 Overf. frå private 100 000 195 000 100 000 195 000

1124 DISP.POSTAR

1010 Fast løn 2 065 000 2 065 000 2 065 000 2 065 000
1150 Kursutgifter 350 000 350 000 350 000 350 000

1125 PREMIEAVVIK
1090 Premie til KLP -3 350 000
1099 Arbeidsgjevaravgift -370 000 -3 720 000

19 931 000 3 197 000 16 734 000 16 803 000 3 197 000 13 606 000
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Lønsutgifter 11 067 000 Lønsutgifter 7 581 000
Driftsutgifter 8 864 000 Driftsutgifter 9 222 000
Inntekter 3 197 000 Inntekter 3 197 000
Sum 16 734 000 Sum 13 606 000
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