
Fyresdal kommune

Møteprotokoll

Utval: Administrasjonsutvalet
Møtestad: Kommunestyresalen, Kommunehuset
Dato: 14.09.2016
Tid: 14:00 – 15:45

Fylgjande medlemmer møtte:
Namn Funksjon Representerer
Olav Gisle Noraberg Leiar AP
Martha Schrøder Momrak Nestleder AP
Tone Irgens Veum Medlem SP
Anne Mette Hjort-Jensen 
Momrak
Rita T. Metveit

Medlem

Medlem

FAG

FAG

Fylgjande medlemmer møtte ikkje:
Namn Funksjon Representerer

Fylgjande varamedlemmer møtte:
Namn Møtte for Representerer

Fylgjande frå administrasjonen møtte:
Namn Stilling
Eva Greivstad Personalkonsulent
Ketil Kiland Rådmann

Saker til handsaming:(sak nr./år, f.o.m. – t.o.m.)
13/16 – 14/16

Merknader til møteboka:

Godkjenning av protokoll:   

________________
Olav Gisle Noraberg
utvalsleiar Eva Greivstad

utvalssekretær

Rådmannen si godkjenning, jfr. sakshandsamingsrutiner pkt. 12.0:

Ketil O. Kiland
rådmann



Saksliste

Utvals-
saksnr

Innhald Lukka
møte(X)

PS 13/16 Referat og meldingar
RS 38/16 Rundskriv frå KS
RS 39/16 Sjukefråværsrapport
RS 40/16 Protokoll frå Amu
RS 41/16 Tilsetjingssak ID 419 - Utlysing av ledig undervisningsstilling 35 

% fast frå 01.08.2016
X

RS 42/16 Tilsetjingssak, ID 420 - Utlysing assistentar, mellombels, frå 
01.08.2016

X

RS 43/16 Tilsettingssak - kommunelege fast stilling i heimel 2110 X
RS 44/16 Tilsetjingssak - Id 421 100 % vikariat barnehagelærar / 

pedagogisk leiar
X

RS 45/16 Tilsettingssak - Id 422 20% vikariat kokk X
RS 46/16 Søknad om fortsatt redusert stilling 15% heimel 2409 X
RS 47/16 Søknad om 20% redusert stilling som førskolelærer X
RS 48/16 Søknad om 30% redusert arbeidstid i tidsrommet 01.08.16 - 

31.07.2017
X

RS 49/16 Søknad om å utvide fødselspermisjonen- Christine Herregården 
Pedersen

X

RS 50/16 Svar på søknad om permisjon i 30% i heimel 2732 frå 
01.10.2016 - 01.10.2017

X

RS 51/16 Rapport frå SAMT
RS 52/16 Melding om vedtak Tilbakemelding om arbeidet i etterkant av 

varslingssak - arbeidsmiljø
RS 53/16 Svar frå Arbeidstilsynet - avslutta
PS 14/16 Interkommunalt samarbeid i Vest-Telemark - prosjekt

Fyresdal 8. september 2016

Olav Gisle Noraberg
utvalsleiar Fellestenesta

utvalssekretær



PS 13/16 Referat og meldingar

RS 38/16 Rundskriv frå KS

RS 39/16 Sjukefråværsrapport

RS 40/16 Protokoll frå Amu

RS 41/16 Tilsetjingssak ID 419 - Utlysing av ledig undervisningsstilling 35 % fast frå 01.08.2016

RS 42/16 Tilsetjingssak, ID 420 - Utlysing assistentar, mellombels, frå 01.08.2016

RS 43/16 Tilsettingssak - kommunelege fast stilling i heimel 2110

RS 44/16 Tilsetjingssak - Id 421 100 % vikariat barnehagelærar / pedagogisk leiar

RS 45/16 Tilsettingssak - Id 422 20% vikariat kokk

RS 46/16 Søknad om fortsatt redusert stilling 15% heimel 2409

RS 47/16 Søknad om 20% redusert stilling som førskolelærer

RS 48/16 Søknad om 30% redusert arbeidstid i tidsrommet 01.08.16 - 31.07.2017

RS 49/16 Søknad om å utvide fødselspermisjonen- Christine Herregården Pedersen

RS 50/16 Svar på søknad om permisjon i 30% i heimel 2732 frå 01.10.2016 - 01.10.2017

RS 51/16 Rapport frå SAMT

RS 52/16 Melding om vedtak Tilbakemelding om arbeidet i etterkant av varslingssak - 
arbeidsmiljø

RS 53/16 Svar frå Arbeidstilsynet - avslutta

Handsaming i Administrasjonsutvalet - 14.09.2016 
Leiar refererte protokoll frå møte i Arbeidsmiljøutvalet 5.9.16.
Leiar refererte tilsettingssaker og permisjonssøknadar.
Leiar refererte rapportar og vedtak i avslutta varslingssak.

Sjukefråværsrapport 2. kvartal – høge tal att nå, langtidsfråvær helse og omsorg som slår ut.
Spørsmål om, og diskusjon rundt tiltak som kan redusere fråvær. 
Kva har sektor for plan og teknikk gjort som nesten ikkje har fråvær ?

Gjennomgang av rundskriv frå KS.



PS 14/16 Interkommunalt samarbeid i Vest-Telemark - prosjekt

Innstilling frå rådmannen:   
- Fyresdal kommune deltek i interkommunalt samarbeid i Vest-Telemark og legg 

prosjektspesifikasjonen datert 7. juni 2016 til grunn for arbeidet.

Handsaming i Råd for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne - 08.09.2016 
Samrøystes i samsvar med innstillinga frå rådmannen

Vedtak i Råd for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne - 08.09.2016
Fyresdal kommune deltek i interkommunalt samarbeid i Vest-Telemark og legg
prosjektspesifikasjonen datert 7. juni 2016 til grunn for arbeidet.

Handsaming i Arbeidsmiljøutvalet - 05.09.2016 
Rådmannen orienterte om saka. 

Samrøystes som innstilling.

Vedtak i Arbeidsmiljøutvalet - 05.09.2016
Fyresdal kommune deltek i interkommunalt samarbeid i Vest-Telemark og legg 
prosjektspesifikasjonen datert 7. juni 2016 til grunn for arbeidet.

Handsaming i Hovudutval for plan og miljø - 06.09.2016 
Samrøystes i samsvar med innstilling frå rådmannen.

Vedtak i Hovudutval for plan og miljø - 06.09.2016
Fyresdal kommune deltek i interkommunalt samarbeid i Vest-Telemark og legg 
prosjektspesifikasjonen datert 7. juni 2016 til grunn for arbeidet.

Handsaming i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 01.09.2016 
Samrøystes i samsvar med innstillinga frå rådmannen

Vedtak i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 01.09.2016
Fyresdal kommune deltek i interkommunalt samarbeid i Vest-Telemark og legg 
prosjektspesifikasjonen datert 7. juni 2016 til grunn for arbeidet.

Handsaming i Formannskap - 07.09.2016 
Samrøystes i samsvar med innstillinga frå rådmannen.

Vedtak i Formannskap - 07.09.2016
Fyresdal kommune deltek i interkommunalt samarbeid i Vest-Telemark og legg 
prosjektspesifikasjonen datert 7. juni 2016 til grunn for arbeidet.



Handsaming i Administrasjonsutvalet - 14.09.2016 
Rådmannen orienterte om saka og om planlagt arbeid lokalt. 
Vi tek opp saka administrativt med tillitsvalde, avdelingsleiarar og kommunalsjefar den 3. 
oktober, så vidare til formannskapet 5. oktober før det kjem opp i Vest-Telemark rådet i midten 
av oktober.

Samrøystes som innstilling frå rådmannen.

Vedtak i Administrasjonsutvalet - 14.09.2016
Fyresdal kommune deltek i interkommunalt samarbeid i Vest-Telemark og legg
prosjektspesifikasjonen datert 7. juni 2016 til grunn for arbeidet.


