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Erik Skjervagen
ordførar Fellestenesta

utvalssekretær

Samrøystes for å handsame ettersendt sak 32 – Søknad om skuleskyss.



PS 27/16 Referatsaker

RS 15/16 Orientering frå administrasjonen

RS 16/16 Økonomigjennomgang

RS 17/16 Høyringsforslag til forskrift om registrering av offentlig støtte i 
nasjonalt register

RS 18/16 Invitasjon til medlemskap i Lyntogforum Telemark

I møtet:
 Val av styrerepresentant til Fyresdal Næringshage AS og FN Eigedom AS – attval på 

Erik Skjervagen og Olav Gisle Noraberg.
 Prosjekt – Interkommunalt samarbeid i Vest Telemark vil kome som sak til 

kommunestyret til hausten før eventuelt oppstart. Prosjektperiode vil vere i løpet av 
2017.

 Arbeid med eigarskapsmelding og utbyttepolitikk i VTK as.
 Behov for overflatebehandling på dei utandørs treningsapparata.
 Det vert gjennomført utviklingssamtale med rådmannen i etterkant av møte i dag.



PS 28/16 TV-aksjonen 2016 Røde Kors

Innstilling frå rådmannen:   
Fyresdal kommune løyver kr. 15 000 i økonomisk støtte til TV-aksjonen 2016 Røde 
Kors.
Kr. 15 000 blir løyvd frå konto 1490 1112 med overføring til konto 1470 1112, til 
disposisjon formannskapet.

Handsaming i Formannskap - 08.06.2016 
Samrøystes i samsvar med innstillinga frå rådmannen.

Vedtak i Formannskap - 08.06.2016
Fyresdal kommune løyver kr. 15 000 i økonomisk støtte til TV-aksjonen 2016 Røde Kors.
Kr. 15 000 blir løyvd frå konto 1490 1112 med overføring til konto 1470 1112, til disposisjon 
formannskapet.

PS 29/16 Økonomirapportering pr. 01.05. - finans

Innstilling frå rådmannen:   
Den økonomiske stoda for finansområdet pr. 01.05. vert teke til vitande.

Handsaming i Formannskap - 08.06.2016 
Samrøystes i samsvar med innstillinga frå rådmannen.

Vedtak i Formannskap - 08.06.2016
Den økonomiske stoda for finansområdet pr. 01.05. vert teke til vitande.

PS 30/16 Økonomisak pr 01.05 - økonomi og fellestenester

Innstilling frå rådmannen:   
Den økonomiske stoda pr. 01.05 blir teke til vitande.

Handsaming i Formannskap - 08.06.2016 
Samrøystes i samsvar med innstillinga frå rådmannen.

Vedtak i Formannskap - 08.06.2016
Den økonomiske stoda pr. 01.05 blir teke til vitande.

PS 31/16 Tiltak for nedjustering av driftsbudsjettet.

Innstilling frå arbeidsgruppa:   
Fylgjande tiltak vert iverksett for å nedjustere driftsbudsjettet:
 Avdrag på langsiktig gjeld vert redusera til minimumsavdrag.
 Nedlegging av heimel 2200 – 50% avdelingsleiar kultur.
 Ikkje vidareføring av 20% prosjektstilling som folkehelsekoordinator.



 Innsparing tilsvarande 50% stilling ved ledighet i fellestenesta.
 Endring av arbeidsoppgåver tilsvarande 100% stilling i administrasjonen (kommunehuset) 

som skal frigjerast for å brukast inn i dei delar av organisasjonen som har mest behov til ei 
kvar tid.

 Sommarstenging av barnehagen – krev vedtektsendring i kommunestyret.
 Privatisering av kommunale vegar – eiga sak til kommunestyret i løpet av hausten.
 Revidering av avtale med Telemark Lys AS om integreringsarbeidet.
 Tilstelning for alle tilsette vert gjennomført annankvart år.

Handsaming i Administrasjonsutvalet - 01.06.2016 
Monica Aas fremja fylgjande framlegg til vedtak:
Tillegg i kulepunkt fem der det  skal heite:
...., dersom dei er kvalifisert for desse oppgåvene.

Tone Irgens Veum fremja fylgjande framlegg til vedtak: 
Nytt kulepunkt 2 der det skal heite:
Heimel 2200 – 50% avdelingsleiar kultur (kulturskulerektor) vert ikkje trekt inn.
Administrasjonen for kultur og oppvekst, må i skuleåret 2016/17 finne løysingar på kort 
og lang sikt, for å fylle denne stillinga på ein god måte.
Løysingar som sikrar god fagleg kvalitet, t.d. i kombinasjon med anna stilling, eller 
mogleg samarbeid med annan kommune. Dersom dette ikkje lykkast, må stillinga 
vurderast på nytt i samband med budsjett 2018.

Olav Gisle Noraberg fylgjande framlegg til vedtak: Som innstilling frå arbeidsgruppa.
Avrøysting:
Det vart først røysta over Monica Aas sitt framlegg som fall med tre mot to røyster der 
leiaren nytta dobbelt røysta si.
Tone Irgens Veum sitt framlegg vart så sett opp mot Olav Gisle Noraberg sitt framlegg 
som fall med tre mot to røyster der leiaren nytta dobbelt røysta si.
Vedtak:
Som innstilling frå arbeidsgruppa.

Vedtak i Administrasjonsutvalet - 01.06.2016
Fylgjande tiltak vert iverksett for å nedjustere driftsbudsjettet:
 Avdrag på langsiktig gjeld vert redusera til minimumsavdrag.
 Nedlegging av heimel 2200 – 50% avdelingsleiar kultur.
 Ikkje vidareføring av 20% prosjektstilling som folkehelsekoordinator.
 Innsparing tilsvarande 50% stilling ved ledighet i fellestenesta.
 Endring av arbeidsoppgåver tilsvarande 100% stilling i administrasjonen (kommunehuset) 

som skal frigjerast for å brukast inn i dei delar av organisasjonen som har mest behov til ei 
kvar tid.

 Sommarstenging av barnehagen – krev vedtektsendring i kommunestyret.
 Privatisering av kommunale vegar – eiga sak til kommunestyret i løpet av hausten.
 Revidering av avtale med Telemark Lys AS om integreringsarbeidet.
 Tilstelning for alle tilsette vert gjennomført annankvart år.

Handsaming i Hovudutval for plan og miljø - 07.06.2016 
Senterpartiet v/ Guro B. Libjå la fram fylgjande tilleggsframlegg:



Administrasjonen skal: 
1.Legge fram ein strategiplan for å få ned sjukefråvere til 5 % i heile
   kommuneorganisasjonen.   
2.Sjå på kommunens organisering.  Organiseringen må konsekvensutredast.

Samrøystes i samsvar med innstilling frå rådmannen og med tillegg frå Guro B. Libjå.

Vedtak i Hovudutval for plan og miljø - 07.06.2016
Fylgjande tiltak vert iverksett for å nedjustere driftsbudsjettet:
 Avdrag på langsiktig gjeld vert redusera til minimumsavdrag.
 Nedlegging av heimel 2200 – 50% avdelingsleiar kultur.
 Ikkje vidareføring av 20% prosjektstilling som folkehelsekoordinator.
 Innsparing tilsvarande 50% stilling ved ledighet i fellestenesta.
 Endring av arbeidsoppgåver tilsvarande 100% stilling i administrasjonen (kommunehuset) 

som skal frigjerast for å brukast inn i dei delar av organisasjonen som har mest behov til ei 
kvar tid.

 Sommarstenging av barnehagen – krev vedtektsendring i kommunestyret.
 Privatisering av kommunale vegar – eiga sak til kommunestyret i løpet av hausten.
 Revidering av avtale med Telemark Lys AS om integreringsarbeidet.
 Tilstelning for alle tilsette vert gjennomført annankvart år.

Administrasjonen skal: 
1.Legge fram ein strategiplan for å få ned sjukefråvere til 5 % i heile
   kommuneorganisasjonen.   
2.Sjå på kommunens organisering.  Organiseringen må konsekvensutredast.

Handsaming i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 01.06.2016 
Framlegg frå Senterpartiet:

Punkt om sommarstenging av barnehagen går ut.
Samrøystes

Heimel 2200 – 50% avdelingsleiar kultur(kulturskulerektor) vert ikkje trekt inn. Administrasjonen 
for kultur og oppvekst, må i skuleåret 2016/17 finne løysingar på kort og lang sikt, for å fylle 
denne stillinga på ein god måte. Løysingar som sikrar god fagleg kvalitet, t.d. i kombinasjon 
med anna stilling, eller mogleg samarbeid med anna kommune. Dersom dette ikkje lykkast, må 
stillinga vurderast på nytt i samband med budsjett 2018.

Framlegget fekk 2 stemmer og fall pga. dobbelstemma til leiaren

Vedtak i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 01.06.2016
Fylgjande tiltak vert iverksett for å nedjustere driftsbudsjettet:
 Avdrag på langsiktig gjeld vert redusera til minimumsavdrag.
 Nedlegging av heimel 2200 – 50% avdelingsleiar kultur.
 Ikkje vidareføring av 20% prosjektstilling som folkehelsekoordinator.
 Innsparing tilsvarande 50% stilling ved ledighet i fellestenesta.
 Endring av arbeidsoppgåver tilsvarande 100% stilling i administrasjonen (kommunehuset) 

som skal frigjerast for å brukast inn i dei delar av organisasjonen som har mest behov til ei 
kvar tid.

 Privatisering av kommunale vegar – eiga sak til kommunestyret i løpet av hausten.



 Revidering av avtale med Telemark Lys AS om integreringsarbeidet.
 Tilstelning for alle tilsette vert gjennomført annankvart år.

Handsaming i Formannskap - 08.06.2016 
Formannskapet ynskjer å bidra til å få til ein reduksjon av sjukefråværet, og då spesielt innanfor 
helse og omsorg.

Framlegg frå Olav Gisle Noraberg:
Ved ledighet i kommunalsjefnivået skal ein sjå på organisering av leiarnivået.

Samrøystes

Tilleggspunkt til punkt 5:
Formannskapet meiner at nedprioritering tilsvarande 100% stilling primært skal gjerast innanfor 
næring/landbruk.

Samrøystes

Framlegg frå Tone I. Veum:
Nytt kulepunkt 2 der det skal heite:
Heimel 2200 – 50% avdelingsleiar kultur (kulturskulerektor) vert ikkje trekt inn.
Administrasjonen for kultur og oppvekst, må i skuleåret 2016/17 finne løysingar på kort og lang 
sikt, for å fylle denne stillinga på ein god måte.
Løysingar som sikrar god fagleg kvalitet, t.d. i kombinasjon med anna stilling, eller mogleg 
samarbeid med annan kommune. Dersom dette ikkje lykkast, må stillinga vurderast på nytt i 
samband med budsjett 2018.

 2 røyster

Avrøysting punkt for punkt i innstillinga frå rådmannen:
 Avdrag på langsiktig gjeld vert redusera til minimumsavdrag.

o Samrøystes
 Nedlegging av heimel 2200 – 50% avdelingsleiar kultur.

o 3 røyster
 Ikkje vidareføring av 20% prosjektstilling som folkehelsekoordinator.

o Samrøystes
 Innsparing tilsvarande 50% stilling ved ledighet i fellestenesta.

o Samrøystes
 Endring av arbeidsoppgåver tilsvarande 100% stilling i administrasjonen (kommunehuset) 

som skal frigjerast for å brukast inn i dei delar av organisasjonen som har mest behov til ei 
kvar tid.

o Samrøystes med tilleggsframlegg
 Sommarstenging av barnehagen – krev vedtektsendring i kommunestyret.

o 4 røyster for stryking av punktet
 Privatisering av kommunale vegar – eiga sak til kommunestyret i løpet av hausten.

o Samrøystes
 Revidering av avtale med Telemark Lys AS om integreringsarbeidet.

o Samrøystes
 Tilstelning for alle tilsette vert gjennomført annankvart år.

o Samrøystes

Vedtak i Formannskap - 08.06.2016
Fylgjande tiltak vert iverksett for å nedjustere driftsbudsjettet:
 Avdrag på langsiktig gjeld vert redusera til minimumsavdrag.



 Nedlegging av heimel 2200 – 50% avdelingsleiar kultur (kulturskulerektor).
 Ikkje vidareføring av 20% prosjektstilling som folkehelsekoordinator.
 Innsparing tilsvarande 50% stilling ved ledighet i fellestenesta.
 Endring av arbeidsoppgåver tilsvarande 100% stilling i administrasjonen (kommunehuset) 

som skal frigjerast for å brukast inn i dei delar av organisasjonen som har mest behov til ei 
kvar tid. Formannskapet meiner at nedprioritering tilsvarande 100% stilling primært skal 
gjerast innanfor næring/landbruk.

 Privatisering av kommunale vegar – eiga sak til kommunestyret i løpet av hausten.
 Revidering av avtale med Telemark Lys AS om integreringsarbeidet.
 Tilstelning for alle tilsette vert gjennomført annankvart år.
 Ved ledighet i kommunalsjefnivået skal ein sjå på organisering av leiarnivået.
 Formannskapet ynskjer å bidra til å få til ein reduksjon av sjukefråværet, og då spesielt 

innanfor helse og omsorg.

PS 32/16 Søknad om skuleskyss

Innstilling frå rådmannen:   
Abreham og Hjalmar Greivstad får ikkje dekt skuleskyss frå heimen til skulen frå hausten 2016.

Handsaming i Formannskap - 08.06.2016 
Framlegg frå Anne Serine Nærum:
Abreham og Hjalmar Greivstad får dekt skuleskyss frå heimen til skulen for skuleåret 
2016/2017.

Samrøystes for framlegget frå Anne Serine Nærum.

Vedtak i Formannskap - 08.06.2016
Abreham og Hjalmar Greivstad får dekt skuleskyss frå heimen til skulen for skuleåret 
2016/2017.


