Fyresdal kommune

Mateprotokoll
Utval: Formannskap
Mgtestad: Kommunestyresalen, Kommunehuset
Dato: 08.06.2016
Tid: 08:30 — 10:50
Fylgjande medlemmer motte:
Namn Funksjon Representerer
Erik Skjervagen Ordfgrar AP
Olav Gisle Noraberg Varaordfgrar AP
Tone Irgens Veum Medlem SP
Anne Serine Neerum Medlem AP
Fylgjande medlemmer mgatte ikkje:
Namn Funksjon Representerer
Kjell Sverre Thoresen Medlem SP
Fylgjande varamedlemmer motte:
Namn Magatte for Representerer
Ellen Elisabeth Gasman Kjell Sverre Thoresen SP

Fylgjande fra administrasjonen mette:
Namn Stilling

Ketil O. Kiland radmann
Kjersti Bergland utvalssekreteer

Saker til handsaming:(sak nr./ar, f.o.m. —t.o.m.)
27/16 — 32/16
Merknader til mgteboka:

Godkjenning av protokoll:

Erik Skjervagen
ordfgrar

Radmannen si godkjenning, jfr. sakshandsamingsrutiner pkt. 12.0:

Ketil O. Kiland
radmann

Fellestenesta
utvalssekretaer



Saksliste

Utvals- Innhald
saksnr

PS 27/16 Referatsaker

PS 28/16 TV-aksjonen 2016 Rade Kors

PS 29/16 @konomirapportering pr. 01.05. - finans

PS 30/16 Q@konomisak pr 01.05 - gkonomi og fellestenester
PS 31/16 Tiltak for nedjustering av driftsbudsjettet.

PS 32/16 Sgknad om skuleskyss

Fyresdal 4. juni 2016

Erik Skjervagen
ordferar Fellestenesta
utvalssekretaer

Samrgystes for & handsame ettersendt sak 32 — Sgknad om skuleskyss.



PS 27/16 Referatsaker
RS 15/16 Orientering fra administrasjonen
RS 16/16 Gkonomigjennomgang

RS 17/16 Hoyringsforslag til forskrift om registrering av offentlig stotte i
nasjonalt register

RS 18/16 Invitasjon til medlemskap i Lyntogforum Telemark

| motet:

e Val av styrerepresentant til Fyresdal Naeringshage AS og FN Eigedom AS - attval pa
Erik Skjervagen og Olav Gisle Noraberg.

e Prosjekt — Interkommunalt samarbeid i Vest Telemark vil kome som sak til
kommunestyret til hausten fgr eventuelt oppstart. Prosjektperiode vil vere i Igpet av
2017.

o Arbeid med eigarskapsmelding og utbyttepolitikk i VTK as.

e Behov for overflatebehandling pa dei utanders treningsapparata.

e Det vert gjennomfart utviklingssamtale med radmannen i etterkant av mgte i dag.



PS 28/16 TV-aksjonen 2016 Rede Kors

Innstilling fra radmannen:

Fyresdal kommune lgyver kr. 15 000 i skonomisk stgtte til TV-aksjonen 2016 Rgde
Kors.

Kr. 15 000 blir Igyvd fra konto 1490 1112 med overfgring til konto 1470 1112, til
disposisjon formannskapet.

Handsaming i Formannskap - 08.06.2016

Samrgystes i samsvar med innstillinga fra radmannen.

Vedtak i Formannskap - 08.06.2016

Fyresdal kommune Igyver kr. 15 000 i gkonomisk stgtte til TV-aksjonen 2016 Rade Kors.
Kr. 15 000 blir Igyvd fra konto 1490 1112 med overfering til konto 1470 1112, til disposisjon
formannskapet.

PS 29/16 Gkonomirapportering pr. 01.05. - finans

Innstilling fra radmannen:

Den gkonomiske stoda for finansomradet pr. 01.05. vert teke til vitande.

Handsaming i Formannskap - 08.06.2016

Samrgystes i samsvar med innstillinga fra radmannen.

Vedtak i Formannskap - 08.06.2016
Den gkonomiske stoda for finansomradet pr. 01.05. vert teke til vitande.

PS 30/16 Gkonomisak pr 01.05 - skonomi og fellestenester

Innstilling fra radmannen:

Den gkonomiske stoda pr. 01.05 blir teke til vitande.

Handsaming i Formannskap - 08.06.2016

Samrgystes i samsvar med innstillinga fra radmannen.

Vedtak i Formannskap - 08.06.2016

Den gkonomiske stoda pr. 01.05 blir teke til vitande.

PS 31/16 Tiltak for nedjustering av driftsbudsjettet.

Innstilling fra arbeidsgruppa:

Fylgjande tiltak vert iverksett for & nedjustere driftsbudsjettet:

e Avdrag pa langsiktig gjeld vert redusera til minimumsavdrag.

¢ Nedlegging av heimel 2200 — 50% avdelingsleiar kultur.

o |kkje vidarefgring av 20% prosjektstilling som folkehelsekoordinator.



e Innsparing tilsvarande 50% stilling ved ledighet i fellestenesta.

e Endring av arbeidsoppgaver tilsvarande 100% stilling i administrasjonen (kommunehuset)
som skal frigjerast for & brukast inn i dei delar av organisasjonen som har mest behov til ei
kvar tid.

Sommarstenging av barnehagen — krev vedtektsendring i kommunestyret.

Privatisering av kommunale vegar — eiga sak til kommunestyret i Igpet av hausten.
Revidering av avtale med Telemark Lys AS om integreringsarbeidet.

Tilstelning for alle tilsette vert giennomfgrt annankvart ar.

Handsaming i Administrasjonsutvalet - 01.06.2016

Monica Aas fremja fylgjande framlegg til vedtak:
Tillegg i kulepunkt fem der det skal heite:
...., dersom dei er kvalifisert for desse oppgavene.

Tone Irgens Veum fremja fylgjande framlegg til vedtak:

Nytt kulepunkt 2 der det skal heite:

Heimel 2200 — 50% avdelingsleiar kultur (kulturskulerektor) vert ikkje trekt inn.
Administrasjonen for kultur og oppvekst, ma i skulearet 2016/17 finne lgysingar pa kort
og lang sikt, for & fylle denne stillinga pa ein god mate.

Laysingar som sikrar god fagleg kvalitet, t.d. i kombinasjon med anna stilling, eller
mogleg samarbeid med annan kommune. Dersom dette ikkje lykkast, ma stillinga
vurderast pa nytt i samband med budsjett 2018.

Olav Gisle Noraberg fylgjande framlegg til vedtak: Som innstilling fra arbeidsgruppa.
Avrgysting:

Det vart farst rgysta over Monica Aas sitt framlegg som fall med tre mot to ragyster der
leiaren nytta dobbelt rgysta si.

Tone Irgens Veum sitt framlegg vart sa sett opp mot Olav Gisle Noraberg sitt framlegg
som fall med tre mot to rgyster der leiaren nytta dobbelt rgysta si.

Vedtak:

Som innstilling fra arbeidsgruppa.

Vedtak i Administrasjonsutvalet - 01.06.2016

Fylgjande tiltak vert iverksett for & nedjustere driftsbudsjettet:

e Avdrag pa langsiktig gjeld vert redusera til minimumsavdrag.

Nedlegging av heimel 2200 — 50% avdelingsleiar kultur.

Ikkje vidarefgring av 20% prosjektstilling som folkehelsekoordinator.

Innsparing tilsvarande 50% stilling ved ledighet i fellestenesta.

Endring av arbeidsoppgaver tilsvarande 100% stilling i administrasjonen (kommunehuset)
som skal frigjerast for a brukast inn i dei delar av organisasjonen som har mest behov til ei
kvar tid.

Sommarstenging av barnehagen — krev vedtektsendring i kommunestyret.

Privatisering av kommunale vegar — eiga sak til kommunestyret i Igpet av hausten.
Revidering av avtale med Telemark Lys AS om integreringsarbeidet.

Tilstelning for alle tilsette vert gjennomfert annankvart ar.

Handsaming i Hovudutval for plan og miljo - 07.06.2016
Senterpartiet v/ Guro B. Libja la fram fylgjande tilleggsframlegg:



Administrasjonen skal:

1.Legge fram ein strategiplan for & fa ned sjukefravere til 5 % i heile
kommuneorganisasjonen.

2.Sja pa kommunens organisering. Organiseringen ma konsekvensutredast.

Samrgystes i samsvar med innstilling fra rddmannen og med tillegg fra Guro B. Libja.

Vedtak i Hovudutval for plan og miljo - 07.06.2016

Fylgjande tiltak vert iverksett for & nedjustere driftsbudsjettet:

e Avdrag pa langsiktig gjeld vert redusera til minimumsavdrag.

Nedlegging av heimel 2200 — 50% avdelingsleiar kultur.

Ikkje vidarefgring av 20% prosjektstilling som folkehelsekoordinator.

Innsparing tilsvarande 50% stilling ved ledighet i fellestenesta.

Endring av arbeidsoppgaver tilsvarande 100% stilling i administrasjonen (kommunehuset)
som skal frigjerast for & brukast inn i dei delar av organisasjonen som har mest behov til ei
kvar tid.

Sommarstenging av barnehagen — krev vedtektsendring i kommunestyret.

Privatisering av kommunale vegar — eiga sak til kommunestyret i Igpet av hausten.
Revidering av avtale med Telemark Lys AS om integreringsarbeidet.

Tilstelning for alle tilsette vert giennomfgrt annankvart ar.

Administrasjonen skal:

1.Legge fram ein strategiplan for & fa ned sjukefravere til 5 % i heile
kommuneorganisasjonen.

2.Sja pa kommunens organisering. Organiseringen ma konsekvensutredast.

Handsaming i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 01.06.2016

Framlegg fra Senterpartiet:

Punkt om sommarstenging av barnehagen gar ut.
Samrgystes

Heimel 2200 — 50% avdelingsleiar kultur(kulturskulerektor) vert ikkje trekt inn. Administrasjonen
for kultur og oppvekst, ma i skulearet 2016/17 finne lgysingar pa kort og lang sikt, for & fylle
denne stillinga pa ein god mate. Laysingar som sikrar god fagleg kvalitet, t.d. i kombinasjon
med anna stilling, eller mogleg samarbeid med anna kommune. Dersom dette ikkje lykkast, ma
stillinga vurderast pa nytt i samband med budsjett 2018.

Framlegget fekk 2 stemmer og fall pga. dobbelstemma til leiaren

Vedtak i Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg - 01.06.2016

Fylgjande tiltak vert iverksett for & nedjustere driftsbudsjettet:

e Avdrag pa langsiktig gjeld vert redusera til minimumsavdrag.

Nedlegging av heimel 2200 — 50% avdelingsleiar kultur.

Ikkje vidarefgring av 20% prosjektstilling som folkehelsekoordinator.

Innsparing tilsvarande 50% stilling ved ledighet i fellestenesta.

Endring av arbeidsoppgaver tilsvarande 100% stilling i administrasjonen (kommunehuset)
som skal frigjerast for & brukast inn i dei delar av organisasjonen som har mest behov til ei
kvar tid.

e Privatisering av kommunale vegar — eiga sak til kommunestyret i Igpet av hausten.



¢ Revidering av avtale med Telemark Lys AS om integreringsarbeidet.
o Tilstelning for alle tilsette vert gjennomfert annankvart ar.

Handsaming i Formannskap - 08.06.2016

Formannskapet ynskjer a bidra til & fa til ein reduksjon av sjukefraveeret, og da spesielt innanfor
helse og omsorg.

Framlegq fra Olav Gisle Noraberg:
Ved ledighet i kommunalsjefnivaet skal ein sja pa organisering av leiarnivaet.
Samrgystes

Tilleggspunkt til punkt 5:
Formannskapet meiner at nedprioritering tilsvarande 100% stilling primeert skal gjerast innanfor
naering/landbruk.

Samrgystes

Framleqq fré Tone I. Veum:
Nytt kulepunkt 2 der det skal heite:
Heimel 2200 — 50% avdelingsleiar kultur (kulturskulerektor) vert ikkje trekt inn.
Administrasjonen for kultur og oppvekst, ma i skulearet 2016/17 finne lgysingar pa kort og lang
sikt, for a fylle denne stillinga pa ein god mate.
Laysingar som sikrar god fagleg kvalitet, t.d. i kombinasjon med anna stilling, eller mogleg
samarbeid med annan kommune. Dersom dette ikkje lykkast, ma stillinga vurderast pa nytt i
samband med budsjett 2018.

e 2royster

Avrgysting punkt for punkt i innstillinga fra rddmannen:
e Avdrag pa langsiktig gjeld vert redusera til minimumsavdrag.
o Samrgystes
¢ Nedlegging av heimel 2200 — 50% avdelingsleiar kultur.
o 3rogyster
o |kkje vidarefgring av 20% prosjektstilling som folkehelsekoordinator.
o Samrgystes
e Innsparing tilsvarande 50% stilling ved ledighet i fellestenesta.
o Samrgystes
e Endring av arbeidsoppgaver tilsvarande 100% stilling i administrasjonen (kommunehuset)
som skal frigjerast for & brukast inn i dei delar av organisasjonen som har mest behov til ei
kvar tid.
o Samrgystes med tilleggsframlegg
e Sommarstenging av barnehagen — krev vedtektsendring i kommunestyret.
o 4 reyster for stryking av punktet
e Privatisering av kommunale vegar — eiga sak til kommunestyret i Igpet av hausten.
o Samrgystes
¢ Revidering av avtale med Telemark Lys AS om integreringsarbeidet.
o Samrgystes
o Tilstelning for alle tilsette vert gjennomfert annankvart ar.
o Samrgystes

Vedtak i Formannskap - 08.06.2016

Fylgjande tiltak vert iverksett for & nedjustere driftsbudsjettet:
e Avdrag pa langsiktig gjeld vert redusera til minimumsavdrag.



Nedlegging av heimel 2200 — 50% avdelingsleiar kultur (kulturskulerektor).

Ikkje vidarefgring av 20% prosjektstilling som folkehelsekoordinator.

Innsparing tilsvarande 50% stilling ved ledighet i fellestenesta.

Endring av arbeidsoppgaver tilsvarande 100% stilling i administrasjonen (kommunehuset)
som skal frigjerast for & brukast inn i dei delar av organisasjonen som har mest behov til ei
kvar tid. Formannskapet meiner at nedprioritering tilsvarande 100% stilling primeert skal
gjerast innanfor naering/landbruk.

Privatisering av kommunale vegar — eiga sak til kommunestyret i Igpet av hausten.
Revidering av avtale med Telemark Lys AS om integreringsarbeidet.

Tilstelning for alle tilsette vert gjennomfert annankvart ar.

Ved ledighet i kommunalsjefnivaet skal ein sja pa organisering av leiarnivaet.
Formannskapet ynskjer & bidra til & fa til ein reduksjon av sjukefravaeret, og da spesielt
innanfor helse og omsorg.

PS 32/16 Seknad om skuleskyss

Innstilling fra radmannen:

Abreham og Hjalmar Greivstad far ikkje dekt skuleskyss fra heimen til skulen fra hausten 2016.

Handsaming i Formannskap - 08.06.2016

Framlegg fra Anne Serine Neerum:
Abreham og Hjalmar Greivstad far dekt skuleskyss fra heimen til skulen for skulearet
2016/2017.

Samrgystes for framlegget fra Anne Serine Naerum.

Vedtak i Formannskap - 08.06.2016

Abreham og Hjalmar Greivstad far dekt skuleskyss fra heimen til skulen for skulearet
2016/2017.



