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1. Kommunens roller og ansvarsforhold

a)
b)

c)

Kommunen som barnehagemynde har tre ulike funksjonar nar ein skal sikre at borna
far eit godt og forsvarleg barnehagetilbod.

Aktiv vegleiing av barnehagen som sikrar dei krav som settast i barnehagelova med
tilhgyrande forskrifter.

Godkjenning etter vurdering av barnehagens eigenheit i forhold til formal og innhald,

if.§81 og 2.

Tilsyn som virkemiddel for a sikre kvaliteten pa tilbodet til borna er tilfredsstillande.
Kommunen har ogsa fglgjande roller ved kommunal drift.

§7. Barnehageeigars ansvar

Barnehageeigaren skal drive verksemda i samsvar med gjeldande lover og forskrifter.
Barnehageeigaren ma legge fram opplysningar om rekneskap og tenestedata etter forskrift
fastsett av departementet.

Barnehageeigar skal fastsette barnehages vedtekter. Vedtektene skal gi opplysningar som er
av viktigheit for foreldre/fgresette s forhold til barnehagen, som;

a)
b)
c)
d)

eigarforhold,

formal, jf. §§ 1 og 13,

opptaksvilkar,

mengd medlemar i samarbeidsutvalet,

Godkjente verksemder skal vaere registrert i Enhetsregisteret.

& 8 Kommunens ansvar

Kommunen er lokal barnehagemyndigheit. Kommunen skal gi vegleiing og sja til at
barnehagen drivast i samsvar med gjeldande regelverk.

Kommunen har plikt til G tilby plass i barnehagen til born under oppleeringspliktig
alder som er busett i kommunen, jf.§ 12a. Utbyggingsmgnster og driftsformer skal
tilpassast lokale forhold og behov.

Kvar kommune skal oppretta og fdre register til bruk for Arbeids- og velferdsetaten i
forbindelse med kontroll av berekning/utbetaling av kontantstgtte etter
kontantstgttelova. Registeret kan kjgrast saman med Arbeide- og velferdsetatens
register over mottakarar av kontantstgtte. Departementet gir forskrifter med
utfyllande avgjer om fgring av registeret, kva opplysningar registeret skal innehalde
og handsaming av desse opplysningane.

Kommunen har rett til innsyn i dokumenter og tilgjenge til barnehagelokalar i den

utstrekning dette er naudsynt for @ ta i vare kommune sine oppgaver.

§ Tilsyn(lovlegheit kontroll)

Kommunen fgrar tilsyn med verksemder etter denne lov. Kommunen kan gi pdlegg om
retting av uforsvarlege eller ulovlege forhold ved godkjente eller godkjenningspliktige



verksemder. Viss fristen for G etterkomme palegg ikkje vert halde, eller viss tilhgvet ikkje lar
seg rette, kan kommunen vedtake avgrensing eller varig stenging av verksemda. Kommunen
sitt stengingsvedtak skal sendast fylkesmannen til orientering. Vedtak om stenging
kanklagast pa til fylkesmannen.

| mindre kommunar som Fyresdal er det ei utfordring der same kommunale organ skal
ivretake rollen som barnehageeigar, kommunalbarnehagemynde og tilsynsmynde.

Ein skal i rollen som eigar og kommunal mynde sjglvsagt sja til at aktuelle lover og forskrifter
vert fylgt som lov og forskrift legg opp til.

Rolleavklaring;

e Det er kommunestyret i Fyresdal som til ei kvar tid er barnehage eigar.

e Kommunestyret ha r sa delegert mynde til rddmannen gjennom
delegeringsreglement av 23.10.2014.

e Radmannen har sa delegert mynde til kommunalsjef kultur og oppvekst.

e Det er kommunalsjef sitt ansvar a utgve tilsyn(lovlegheit kontroll)

e Hovedutval for kultur, oppvekst og omsorg(OKO) handsamar tilsynsrapportane, og gir
eventuelle palegg for barnehagen i kommunen.

Da det er OKO utvalet som er barnehageeigar i hgve dette, finn ein ikkje grunnlag for d ha
noko sakeleg klageinteresse ved eventuelle palegg.

2. Kommunen som barnehageeigar og barnehagemynde

Barnehagelova §7 seier noko om kva som er barnehageeigars ansvar og oppgaver. Denne
gjeld ogsa for kommunen der denne er barnehageeigar. Kommunen er lokal
barnehagemynde. Kommunen skal gje vegleiing og sja til at barnehagen drivast i samsvar
med gjelande regelverk, jf. bhg. lova § 8.

Tilsynsansvaret er a finne i § 16;

Kommunen fagrer tilsyn med verksemda etter denne lov. Kommunen kan gjeva pdlegg om
retting av uforsvarleg eller ulovlege forhold ved godkjente eller godkjenningspliktige
verksemder. Viss fristen for @ etterkomme pdleqgq ikkje vert fylgt, eller viss forholdet ikkje lar
seqg rette, kan kommunen vedta tidsavgrensa eller varig stenging av verksemda. Kommunens
stigningsvedtak skal sendast fylkesmannen til orientering. Vedtaket om retting og stigning
kanklagast pa til fylkesmannen.

Dei fleste aller fleste kommunar har ei dobbeltrolle som eigar og tilsynsmynde i forhold til

barnehage. Sentralt ved kommunens tilsynsansvar er at barnehagen har tillit til tilsynet, og
at kommunens eigeinteresse som barnehageeigar blir satt til side. Kommunens dobbeltroll
med til dels innbygde motsetningar, kan fort fgre til at habilitetsspgrsmalet blir aktualisert.



Eit skritt pa denne vegen er at kommunen som tilsynsmynde utarbeidar ein plan for tilsyn
som er kjen for alle aktgrane; barnehageeigar, barnehagen, barnehagetilsette og foreldre.
2.1 Forholdet mellom vegleiing og tilsyn

Barnehagelova understrekar at det er eit marker skile mellom tilsyn og vegleiing.
Det er likevel kommunen som barnehagemynde si oppgave a drive dette inn mot
barnehagen.

2.2 Vegleiing

Vegleiing etter § 8 fgrste ledd, dreier det seg om a gi oversikt over kva barnehagelova med
forskrifter krev, og kva som ma gjerast for a fa den daglege drifta i samsvar med dette.
Formalet er at barnehageeigar endrar pa forhold som kan fgre til palegg om retting av
uforsvarlege eller ulovlege forhold.

Vegleiing i denne samanheng er kommunens ansvar for a rettleie i forhold til barnehagelova
med forskrifter, dvs. dei samfunnskrav og forventningar til verdigrunnlag, rammevilkar,
arbeidsmatar og innhald som ligg i regelverket.

2.3 Tilsyn (lovlegheit kontroll)

Kommunens rolle som tilsynsmynde ma forstaast som dei aktivitetar kommunen utfgrar for
a sikre at barnehagen drivast i samsvar med love og forskrifter. | kommunens arbeid er det
mange aktivitetar som inngar i et tilsyn. Det kan vaere munnleg kontakt, innhenting av
informasjon gjennom tildgme arsplanar og/ eller evalueringsrapportar, arsmelding,
vedtekter, brukarunderspgkjelse og liknande. Slik kontakt og innhenting av informasjon vil i
tillegg til varsla og uvarsla tilsynsbesgk sikre kommunens innsyn i barnehagen. Dette betyr at
tilsyn er ein sentral oppgave kommunen utfgrer kontinuerleg, og ikkje bare ved varsla eller
uvarsla tilsynsbesgk i barnehagen.

Kommunen som barnehagemynde har ansvar for planleggein, kvalitetsutvikling og tilsyn
med barnehagen. Tilsynet er difor ein sentral av det kommunale ansvaret.

2.4 Uforsvarlege og ulovlege forhold

Tilsynsmynde kan gi palegg om retting av uforsvarlege eller ulovlege forhold ved
godkjenning eller godkjenningspliktige verksemder. Avgjerda om palegg om retting av
uforsvarleg forhold skal fungere som ein sikkerheit, samt kunne fange opp forhold som ikkje
er direkte regulert av barnehagelova, men som kan fgre til uforsvarlege tilstandar for borna.

Intensjonen er at lova i seg sj@lv skal veere eit godt hjelpemiddel i handteringa av denne
oppgava. Klargjering av myndigheitsrollen i § 8 skal vaere med a fgrebygge eventuelle
habilitetskonfliktar mellom myndigheitsansvar og eigarinteressene. Kommunens
dobbeltrolle stillar store krav til ryddigheit. Erfaringane fra mange kommunar er at det er
hensiktsmessig a dela mellom det a utgve tilsyn og kven som fattar vedtak om palegg, ogsa
for a sikre at OKO- utvalet hja oss er orientert om kommunes barnehage.



2.5 Avklaring barnehagemynde og tilsynsmynde

I lys va pkt. 2.4 er det behov for avklaringar av roller. Med heimel i § 8 fastsettast at
radmannen er kommunens barnehagemynde, og har saleis mynde og ansvar som fylgjer av
barnehagelova med forskrift.

Nar det gjeld tilsyn, jf. lovas § 16 er det formalstenleg at ansvar og mynde fordelast slik;
o Utgving av tilsyn delegerast kommunalsjef kultur og oppvekst
e OKO- utvalet handsamar tilsynsrapport, og gjev eventuelle palegg om retting av
ulovlege forhold.

3.Innhaldet i tilsynet

Brukarane skal giennom kommunens tilsyn veere sikra at fglgjande er ivareteken:

e Tilsyn skal veere eit verkty for a sikra born gode oppvekstvilkar.

e Barnehagen drivast i medhald til lover, forskrifter og kommunale vedatak.

e FEigar av barnehagen er bevist sitt ansvar for eigen barnehages verksemd i samsvar til
lov om barnehagar med forskrifter.

Organiseringa av tilsynet bygger pa rettleiing til Kunnskapsdepartementet.
3.1 Informasjon om grunnlaget, rammar og mogleg konsekvensar

Barnehagelova § 16 slar fast at kommunen skal fgre det lokale tilsynet med verksemda
(kommunale og private) etter lov. Lovens § 8 femte ledd, sikrar tilsynsmynde rett til innsyn.

3.2 Lover og forskrifter
Tilsynet skal primaert utfgres for a kontrollere at barnehagen drivast i medhald til :

e Lov om barnehagar, for a avdekke ulovlege eller uforsvarlege forhold, og stille krav
om forbetring.

e Rammeplan for barnehagar, a sja etter at barnehagens faglege innhald er i samsvar
med denne.

e Forskrift om sikkerheit pa lekeplassen (av 19. juli 1996)

e Forskrift om miljgretta helsevern i barnehagar og skule m.m. (av 01.12. 1995)

e Lovom barnevern.

e Lov om produktkontroll.

Sja vedlegg om relevante lov- og forskriftskrav.
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3.3 Rapport, moglege palegg og klagerett

e Tilsynsmynde skal skrive ein tilstandsrapport. Av rapporten vil det ga fram om
tilsynet har avdekka ulovlege eller uforsvarleg forhold som kan fgre med seg palegg
om retting til barnehageeigar, jf. barnehagelova § 16.

e Eventuelle palegg gjevast av OKO-utvalet for barnehagen.

3.4 Korleis utfgrast tilsynet

e Munnleg informasjon skal gjevast som orientering til barnehagen fgr det ver sett
igang tilsynsarbeid.

e Skrifteleg informasjon skal gjevast giennom denne planen til barnehagen.

e Det skal ga fram av meldinga kva det skal fgrast tilsyn med.

e Dersom kommunen skal kunne ivaretake tilsynsansvaret, er det naudsynt med
gjensidig samarbeid gjennom bl.a. at fristar for innsending av informasjon
respekterast.

3.5 Kven utfgrer tilsynet

| Fyresdal kommune er det kommunalsjef kultur og oppvekst som er delegert denne
oppgava. Det fgres ogsa tilsyn med at eigar har godkjenning etter lovverk som ulike
faginstansar har ansvaret for.

3.6 Oppfolging

e Sluttrapporten vil veere tema pa SU/foreldreutvales mgter, pa dialogmeter i
barnehagen, og i medarbeidarsamtalar.

e Tilsynsrapporten vil danne grunnlag for ein arleg rapport til det politiske niva om
tilsynets verksemd. Det vil ogsa vaere naturleg a knytte dette til kommunens
arsmelding.

e Fyresdal kommune skal ha rutinar for oppfglging av palegg. Rutinane vil omfatte
freistar, reglar for oppfylging og planar for nye tilsyn.

3.7 Innhenting av opplysningar
Eksemplar pa informasjon som kan innhentas:

a) Oversikt over born, bornas alder og opphaldstid

b) Oversikt over barnehagens bemanning, tal arsverk
c) Rutinar kring kvalitetssikring

d) Dispensasjonar fra utdanningskrav

e) Arsplan

f) Gjelande vedtekter

g) Arsrapport/evaluering
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h) Anna informasjon (eks. brukarundersgkingar, rutinar for innhenting av politiattestar

m.m.)
Det kan vaere ngdvendig a klargjgre kva for informasjon som skal knytt opp mot tilsyn etter
barnehagelova eller etter anna lovverk.

3.8 Planlegging og prioriter

Nar all informasjon er systematisert, ma det f@retakas ei prioritering i lys av den overordna
tilsynsplanen kommunen har.

e Nokre gonger vil det vaere naudsynt med eit omfattande tilsyn som tek fgre seg fleire
sider ved barnehagedrifta. Andre gonger kan tilsynet omfatte utvalde omrader ved
barnehagedrifta.

| planleggingsfasen vil det vaere naudsynt a sja pa:

a) Kva for behov har barnehagen for tilsyn
b) Kva for behov har kommunen for a utgve tilsyn i barnehagen.

4. Utgving

Tilsynet kan veere meldt eller umeld. Varigheita av tilsynet vil variere ut fra bl.a. kva ein ynskjer a
fare tilsyn med.

4.1 Meldt/varsla tilsyn
Ved meldt tilsyn skal barnehagen varslast i god tid pa fgrehand, sja vedlegg nr. 1.

a) Det bgr settast av god tid til samtale med styrar, og representant fra barnehagens
samarbeidsutval slik at informasjon og vegleiing vert ivareteken.

b) Det bgr ogsa settast av tid til synfaring, bade ute og inne.

¢) Gjennomgang av barnehageverksemda fra ulike sider kan diskuterast sann at
tilsynsmynde og styrar kan stille spgrsmal undervegs.

4.1.2 Temabasert tilsyn
Tema for tilsyn kan veere:

e barnehagen sine vedtekter
e |eike og opphaldsarealet

e bemanning

e opplysningar om borna

e rammevilkar

e arsplan / utviklingsarbeid
e vurderingsarbeid

e samarbeidsutval

e foreldresamarbeid

12



e bornas rett til medverking
4.1.2 Tilsyn utifra bestemt hending

Det kan nokre gonger vaere naudsynt a fgretaka tilsyn utifra enkelthendingar, for eksempel
pa bakgrunn av meldingar bygd pa bekymringar. Dette kan skje ved at fgresette/tilsette har
teke kontakt med administrasjonen i hgve ei bestemt hending i barnehagen.

Ei bekymring kan for eksempel vaere i forhold til:

e tal pa born

e areal (ute oginne)

e hygieniske krav

e mistanke om overgrep

e manglande vedlikehald av bygg og uteomrade

4.2 Umelt tilsyn

Kan utfgrast nar ein av ulike arsakar finn det ngdvendig. Ved umelte tilsynsbesgk varslast
ikkje barnehagen pa fgrehand.

4.3 Rapportering

e Rapporten skal vaere ein samanfatning av dei forholda som kjem fram som fglgje av
tilsynet.

e Avrapporten vil det ga fram om tilsynet har avdekka ulovlege eller uforsvarlege
forhold som da vil medfgre palegg, jf. barnehagelova § 16.

e Tilsynsmynde skal skrive ein tilsynsrapport som skal leggjast fram for handsaming i
hovedutval for oppvekst, kultur og helse. OKO skal vurdere eventuelle palegg og
tiltak.
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5. Vedlegg nr. 1- Varsla tilsyn

Ansvar

Trinn

Aktivitet

Tilsynsansvarleg

Sender ut varsel om tilsyn til barnehagen minst 3 veker fgr
giennomfgring av tilsyn. Fylgjande sendes ut som vedlegg:
e Varsel om omrade for tilsynet
e Plan for tilsyn av barnehage
e Skjema 1- Skjema til bruk i arbeidet med kommunens tilsyn av
barnehage

Styrar

Skjema 1 fylgjast ut og returnerast tilsynsmynde seinast ei veke fgr
giennomfgring av tilsynet.

Styrar

Avtalar med dei som skal vaere med pa tilsynet fra barnehagen:
o Tilsette
e Foreldrerepresentant

Tilsynsmynde

Skjema 1 vert gatt gjennom under tilsynet og er utgangspunkt for
drgftingar og tilbakemeldingar fra tilsynsmynde til styrar.

Tilsynsmynde

Rapport fra tilsynet sendas OKO- utvalet til pafglgjande mgte etter
giennomfgringa av tilsynet. Rapporten skal innehalde anbefalingar om
vedtak.

Styrar

Gjev si vurdering og anbefalingar av tilsynsrapporten som bakgrunn for
radmannens saksframlegg til OKO.

Hovedutval for
Oppvekst,
kultur og helse

Handsamar tilsynsrapport og gjev eventuelle palegg eller tiltak.

10
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6. Vedlegg 2: Sjekkliste for bruk i arbeidet med tilsyn

Fra: FYRESDAL BARNEHAGE
TIf:
Skjema til bruk i arbeidet med kommunes tilsyn av barnehagen.

Skjema sendast barnehagen pa fgrehand, og nyttast under tilsynet og som grunnlag for
tilsynsrapport.

Barnehagens formalsparagraf

Korleis blir foreldre tekne med i samarbeidet? (treffpunkter, situasjonar- skriv det som er mest
aktuelt)

e om det einskilde bor:
e om innhaldet/arsplanen i barnehagen:

Emne / omradet
Barnehagens innhald
Er arsplanen utarbeida og sendt kommunen?

Er arsplanen handsama i SU?
Har fgresette delteke/medverka i utviklinga av arsplanen?
Har fgresette fatt utdela arsplanen?

Er satsingsomrada synlege i barnehagen?
(eks. med oppslag, spesiell informasjon)

Arbeidar barnehagen med spesielle prosjekt/utv.arb?
Beskriv prosjektet/utv.arbeid (stikkord):

O 0000
O 0000

Barnehagens utforming
Barnehagens opphald- og leikeareal inne: m2

Barnehageeigars vedtaksfesta arealnorm pr. born: m2 u/3 ar, m2 o/3ar

Barnehagens uteareal. m2

Er det gjort endringar i arealbruk etter godkjenning? D D
Viss ja, nar: og kva er endra?
Ev. naturomrade/- avdeling, forklar;

15
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Tal plassar pr. avdeling pr. dag: (Barnehagen visar fram turnusplan ved tilsynsbesgk)

Har barnehagen faste rutinar for kontroll av leikeutstyr og leikeplassar? D
Viss ja, kor ofte:
Korleis vert det dokumentera:

Er det behov for fysiske endringar ute og/ eller inne, D
jmf. bl.a. helse og miljgforskrifta?

Barnehagens radsorgan
Kav saker vert tekne opp i Samarbeidsutvalet:

Tal pa mgter forre ar:

Emne / omrader
Kva for saker vert tekne opp i foreldreradet:

Tal meter fgrre ar?

Kontakt og samarbeid med den enkelte fgresette/familie:
Korleis er samarbeidet mellom fgresette og barnehagen tilrettelagt?

Kva for ordning/rutinar har barnehagen?
Korleis handsamast uformelle (ikkje skriftelege) klagar fra fgresette?
Er det eit system for avviksmeldingar ved skriftlege klagar? D

Prioritet ved opptak
Tall pa born med saerlege behov, tatt opp etter § 13 i barnehagelova:  .....................

Tal pa born med rett til tiltak etter oppleeringslova § 5-7 e,
Tal pa to- sprakelege born:
Er barnehagens fysiske miljp tilrettelagd for funksjonshemma? D

Vedtekter (skal fgreligge for tilsynsbesgket)
Inneheld vedtektene alle punkta i barnehagelova § 7? D

Personalet i barnhagen

Har barnehagen dagleg leiar med barnehageleerar utdanning D
eller anna hggskuleutdanning som gir barnefagleg og pedagogisk
kompetanse?

Har barnehagen barnehagelzerarar eller personar med anna
tredrig pedagogisk utdanning pa hggskuleniva med D
vidareutdanning i barnehagepedagogikk i alle stillingane

for ped.leiarar?

16
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Viss nei, kor mye er pa dispensasjon. Dispensasjonar leggast fram.
Er det barnehageleerarar i barnehagen?

Viss ja, kor mange dreier det segom?  ...............

Kva er grunnbemanninga i barnehagen? ...............

Kva slags vikarordning har barnehagen? ...............

Evt. rettleiar for vikarbruk?

Politiattest

Har alle med arbeidsavtalar etter 01.01.96 levert politiattest?

Har andre som omfattast av politiforskrifta levert politiattest?

Har barnehagen system for a sikre levering av politiattestar?
Barnehagen framvisar rutinane under tilsynet.

Teiesplikta
Har alle tilsette, ogsa vikarar skreve under skjema for teieplikt?

Har barnehagen rutinar for 3 ivaretake dette?
Barnehagen framvisar rutinane under tilsynet.

Opplysningsplikt
Har barnehagen rutinar nar det oppstend situasjonar der det er

mistanke om omsorgssvikt eller mistanke om at born
vert mishandle?
Barnehagen framvisar rutinane under tilsynet.

System for kvalitetssikring/rutinar
Har barnehagen utvikla eit system som sikrar kvaliteten?
Barnehagen legg fram systemet under tilsynsbesgket.

Vert det fgreteke brukarundersgkingar?
Barnehagen legg fram resultata under tilsynet.
Korleis varetek barnehagen bornas rett til medverking?

Fgretek barnehagen eigenvurdering av verksemda?

Barnehagen legg fram vurderingssystem og resultat under tilsynet.

Brukartilpassing
Har barnehagen deltidsplassar?

Er det andre fleksible ordningar?
Barnehagen gj@r greie for dette under tilsynet.
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Styrars eigenvurdering av Fyresdal barnehage

TEMA

VURDERING

Arsplan, utviklingsarbeid, prosjekter

Barnehagens fysiske miljg, inne og ute

Samarbeid med fgresette

Brukarvennlegheit, born/alder/opphaldstid

Personalet- personalleiing

Rutinar for kvalitetssikring

Klagehandsaming, ikkje formelle klager.

@konomi, femtid og sikkerheit

Anna som styrar ynskjer a trekkje fram

Opplysningar om born og tilsette:

Tal pa born Tal plassar 1/1 | Tal tilsette knytt til | Andre tilsette i arsverk:
avd. samlai
arsverk: Vaktm. Andre Reinhald
u.3ar o.3ar |u.3ar o.3ar | Ped.pers. Andre
Eventuelle kommentarar til tabellen over:
14
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7. Vedlegg 3: Utkast mal, tilsynsrapport

Tilsynsrapport

Tilsyn i Fyresdal barnehage

Tilsynet var meldt/ikkje meldt: Dato: KL.
Tilsynet blei varsla i brev datert:  ..................

Desse mgtte fra barnehagen:  Styrar.......cccviecienienceeseenee e ssee e
Fra tilsette ..oovevveeecieeeie e
Fra samarbeidsutvalet.........ccccoveeecieeeccieeecieecree e

Desse mgtte fra Fyresdal KOMMUNE........cocuiiiiiieiciiie et

1. OPPFYLGING AV TILSYNET- TIDLIGARE PALEGG
Tidligare palegg gitt i godkjenning, palegg gitt i rapport ved tidligare tilsyn:

BARNEHAGENS RAMMEVILKAR

r
1. Vedtekter

Sja til at barnehagen har vedtekter og at desse inneheld bestemming i samsvar med
barnehagelova §7.

Oversikt over barnehagens organisering og drift. Sja til at kommune har oppdaterte vedtekter for
barnehagen.

v" Barnehagens gjellande vedtekter m3 fgreligge ved tilsynet.

2. Leike- og opphaldsarealet pr. born

| Opplysningane her ma sjaast i samanheng med tal born som har plass i barnehagen
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Barnehagens godkjente leike og opphaldsareal

Eigars vedtaksfesta norm for arealutnytting per born

Barnehages uteareal

Er det gjort endringar i bruken av arealet sidan godkjenning/siste tilsyn, evt. kva?

3. Samarbeidsutval

| Opplysningar ut fra loven § 4 Foreldrerad og samarbeidsutval (SU)

Har barnehagen samarbeidsutval?
Kor mange mgter er blitt halde i Igpet av aret, tal ...............

Oversikt over medlemer i samarbeidsutvalet:

Namn Representerer:(eigar, fgresete,
personal)
| Leiar:
Medlemer:
1.
2.
3.
4.
5.

4. Barnehagens bemanning

Opplysningane knytt til barnehagelovas §§ 17-19 samt § 24.

Opplysningane sjaast i samanheng med barnehagens siste innsende arsmelding.

e Har barnehagen barnehagelzerarar eller anna personar med hggskuleutdanning som gir
barnefagleg og pedagogisk kompetanse i styrarstilling IER | nei M

e Barnehagens stillingar for pedagogisk leiarar ;

tal arsverk......... tal personar........

e Erdet eventuelt tilsett personar med dispensasjon fra
utdanningskrav i noen av dei stillingane som er nemnd ovafor? ja [ nei M

e Viss svaret er ja, kor mange?

e Tal stillingar utanom styrar og ped. leiing, tal arsverk

20
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e Har barnehagen ekstra bemanning pga. born med spesielle behov; ja [l

e Viss ja, kor mange

tal personar

o Kvaslags vikarordning har barnehagen?.........coo i

e Har barnehagen gvingslaerarar?

e Har nytilsette etter 01.01.96 levert tilfredsstillande politiattest? ja .
( sja ogsa vedlegg for opplysningar om barnehagens personale)

5. Opplysningar om borna

Opplysningar innhentast med heimel i barnehagelova § 8, og sjaast i sasmanheng med barnehagens

arsmelding/spknad om statstilskot.

Her bes om opplysningar om kva for born som er i barnehagen i dag.
e Barnhagen legg fram liste med bornas namn, alder og opphaldstid.

Opplysningane samanfattast her:

Barnehagen fyller ut

Tilsynsmyndes omrekning

Opphaldstid/uke Ant. born Ant. born
<3 >3

0-8 t.

9-16 t.

17-24 t.

25-32 t.

33-40 t.

4 =

*ein heil plass for barn over 3 ar er ein standar barnehageplass

Tal

Barn med spesielle behov

To-sprakelege

6. Vurdering av barnehagens rammevilkar

Til vurdering

Brukarvenlegheit; born/alder/opphaldstid

Bemanning

Vikarordning

Barnehagens fysiske miljg

Uteomradet, brukarvenlegheit

Rutinar for internkontroll

Ventelister, dekningsgrad

@konomi, framtid og sikkerheit

Andre kommentarar til barnehages rammevilkar:
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BARNEHAGENS INNHALD

Temaet sjaast i samanheng med barnehagelovas § 2 om borns rett til medverking, § 4 om fgresette

si medverknad, samt Rammeplanen og barnehagens arsplan.

1. Arsplan og utviklingsarbeid

Er barnehagens arsplan sendt tilsynsmynde?

Er arsplanen handsama i samarbeidsutvalet (SU)

Har dei fgresette delteke i utviklinga av arsplanen?

Har dei fgresett fatt utdela/tilsendt arsplanen?

Arbeidar barnehagen med spesielle prosjekt?

Viss ja — kav slags?

v' Arsplanen for barnehagen md veere tilgjengeleg ved tilsyn.
2. Samarbeid med andre instansar

Har barnehagen kontakt og samarbeid med andre instansar? ja .
Viss ja, kven?

3. Brukarundersgkingar
Vert det avhalde brukarundersgkingar? ja O

Viss ja, korleis utfgrast dette, kor ofte, og kva resultat er framkome?

22
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Fgretek barnehagen vurderingar verksemda? ja .

4. Samarbeid med dei foresette

Kva for sakar vert tekne opp i samarbeidsutvalet?

5. Brukartilpassing
Har barnehagen delte plassar? ja .
Andre fleksible Igysingar? ja .

Beskriv kort korleis ordninga organiserast.

underskrift

23
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8. Vedlegg 4: Relevant lov- og forskrifter

NOTAT MYNDIGHEITSKRAV | LOV OG FORSKRIFTER SOM ER RELEVANT FOR
KOMMUNALT TILSYN MED BARNHAGAR

1. Krav iht. barnehagelova

§

INNHALD

16

Omhandlar kommunens tilsynsansvar.
Kommunen fgrer tilsyn med verksemda etter barnehagelova, medrekna kan kommunen
gjeva palegg om retting av;

e uforsvarlege forhold

e ulovlege forhold, evt.

vedtake

e tidavgrensa eller varig stenging av verksemda

Vedtak om retting eller stenging kan klagas til Fylkesmannen.

Barnehagens innhald skal vaere i samsvar med bestemming fgrste t.o.m. sjette ledd.
e Med utgangspunkt i rammeplanen skal samarbeideutvalet fastsetje ein arsplan for
den pedagogiske verksemda.

Born har rett til medverknad (sitt syn pa daglege aktivitetar, til & deltake i planlegging og
vurdering av verksemda. Synspunkta skal tilleggas vekt i samsvar med alder og modenheit).

e Kvar barnehage skal ha foreldrerad og samarbeidsutval, som begge skal fungere iht.
2. 0g 3. ledd i krava.

e Barnehagen skal sgrgje for at saker av viktigheit vert lagd fram for foreldrerad og
samarbeidsutval.

e Verksemder etter krava i fyrste ledd ma vaere godkjent fgr drifta kan settast i gang.

e Barnehageeigar skal drive verksemda i samsvar med lov og regelverk.
Barnehageeigar ma/skal (ikkje uttgmmande)

v' Legge fram rekneskaps- og tenestedata

v Gi bornas bustadkommune opplysningar i hgve med kontantstgtteregisteret

v Fastsette barnehagens vedtekter jf. bokstav a-e

10

Kommunen avgjer sgknad om godkjenning av barnehagen og kan sette vilkar for drifta.

11

Godkjenning av organisering av familiebarnehage og den enkelte heims eignaheit som lokale
jf. eigen forskrift om familiebarnehagar.

12

Alle godkjente barnehagar skal samarbeide om opptak av born.

13

Born med nedsett funksjonsevne har rett til prioritert ved opptak dersom den sakkyndige si
vurdering tilseier det. Tilsvarande prioritet har born med vedtak etter barnevernslova § 4-12
og § 4-4 anna og fjerde ledd.

17

Barnehagen skal ha eit forsvarleg pedagogisk og administrativ leiing og styrar/dagleg leiar
med utdanning som barnehagelaerar/fgrskulelzerar eller anna hggskuleutdanning som gjev
barnefagleg og pedagogisk kompetanse. Det er dispensasjonstilhgve, jf, tredje ledd.

18

Pedagogisk leiar ma ha utdanning som barnehagelaerar/fgrskulelzerar eller anna trearig
pedagogisk utdanning pa hggskuleniva med vidareutdanning i barnehagepedagogikk.
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Det kan gjevas dispensasjon fra utdanningskravet jf. forskrift.
Bemanning ma vaere tilstrekkeleg til at personalet kan drive ein tilfredsstilland pedagogisk
verksemd.

19

Dei som skal arbeide i barnehagen ma leggje fram tilfredsstillande politiattest. Kommunen
kan krevje politiattest ogsa for andre som regelmessig oppheld seg i barnehagen, jf. forskrift.

20 | Forvaltningslias § 13, reglar om teieplikt gjeld ogsa for barnehagar.

21 | Barnehagepersonalet skal gi sosialtenesta bistand i klientsaker og av eiget tiltak gi

opplysningar til sosialtenesta.

22 | Barnehagepersonalet skal av eiget tiltak, eller palegg fra barnevernstenesta, gi opplysningar

til barnevernstenesta nar det er grunn til 8 tru at borne blir mishandla i heimen eller det
fereligg andre former for omsorgssvikt.

23 | Det skal leggjast fram ei erklaering om det enkelte bors helse f@gr det begynner i barnehagen.

Personalet har plikt til 8 giennomga tuberkulosekontroll.

24 | Barnhagens eigar pliktar a stille barnehagen til disposisjon for gvingsoppleering for

barnehagelaerarstudentar.

2. Krav i forskrifter til barnehagelova

Forskrift om pedagogisk bemanning, gitt med heimel i lova § 19 sjette ledd

§ 1 Norm for pedagogisk
bemanning

Forskrifta fastsetter minimum normtal for pedagogisk bemanning.

§ Styrars tid til
administrasjon og leiing

Denne skal kome i tillegg til norm gitti § 1

§ 3 Midlertidig
dispensasjon

Angir reglar for eigars sgknad om og kommunes moglegheit til a
godkjenne midlertidig dispensasjon, her ogsa om moglegheit for a klage.
Sgknaden skal fgreleggjast samarbeidsutvalet til uttale.

Forskrift om midlertidig og varig dispensasjon og unntak fra utdanningskravet for styrar og
pedagogisk leiar, gitt med heimel i barnehagelova §§17 og 18

§ 1 Midlertidig
dispensasjon

Kommunen kan gi midlertidig dispensasjon fra utdanningskravet for
styrar og pedagogisk leiar for intill eit ar av gongen. Stillinga ma ha veert
offentleg utlyst utan at det har meldt seg kvalifisert e sgkjarar.

§ 2 Varig dispensasjon

Her vel eg a vente med utfylling pa resultat fra hgyringsrunde og evt.
nytt punkt/stryking! Avgjer ventast var 2016!

Forskrift om sakshandsamingsreglar ved opptak i barnehage, gitt med heimel i barnehagelova § 12

§ 3 Opptakskrets og
opptakskriteria

Vedtektene i barnehagen i barnehagen skal definere barnehagens
opptakskrets og opptakskriteria , som skal veere objektive og
etterprgvbare. Born med prioritet etter bhl § 13 skal gjevast fyrset
prioritet.

§ 4 Rett til grunngjeving

Sekarar som ikkje far plass i ynskt barnehage, kan krevje ein skrifteleg
grunngjeving.

§ 5 Sgkars tilgang til a
gjore seg kjent med
sakas dokument

Forvaltningslovas reglar om partsinnsyn gjeld jf. §§18,19,20 og 21, men
ikkje for opplysningar om i hgv personlege forhold som gjeld andre fvl §
13 anna ledd.

Forskrift om familiebarnehagar, gitt med heimel i barnehagelova § 10 anna ledd

§ 1 Forskriftas formal og
verkeomrade, jf. § 5
Pedagogisk vegleiing

Assistentane i familiebarnehagen skal mottaka vegleiing av ein
forskuleleerar/barnehagelaerar.

§ 2 Godkjenning av
heimebarnehage

Verksemda skal ga fgre seg i heimar der det til dagleg bur folk.
Kommunen ma vurdera om den enkelte heim og eventuelt baselokalet
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egnar seg for familiebarnehagedrift.

§ 6 Forsvarleg
bemanning

Det er satt konkrete tak pa tal born per fgrskuleleerar som gjev
pedagogisk vegleiing og tal born per assistent. Bemanninga ma for
vidare veaere forsvarleg i hgve til bornas alder og fgrstningar.

Forskrift om foreldrebetaling i barnehagar, gitt med heimel i barnehagelova §15

88§ 1,2 og 3 omhandlar
maksimumsgrense for
foreldrebetaling og
foreldrebetaling for
deltidstilbod og
moderasjonsordningar

Foreldrebetaling kan ikkje settast hggare enn maksimalgrensa, men
unntak som fylgjer av § 4. Det er satt konkrete tal pa minimumsgrenser
for moderasjonsordningar for sysken som gar i same eller ulike
barnehagar.

§ 4 Unntak — moglegheit
til 4 ga over
maksimumsgrensa

Vilkara i bokstav a) og b) ma vaere oppfylt. Foreldreradet ma ev.
samtykke til dette etter at barnehagen har lagt fram dokumentasjon for
foreldreradet.

Forskrift om politiattest, gitt med heimel i barnehagelova § 19

§ 2 Krav om politiattest

Alt personale, ogsa vikarar og sivilarbeidarar skal legge fram
tilfredsstillande politiattest. Attesten skal ikkje vaere eldre enn tre (3)
manader.

§ 4 Framgangsmate

Arbeidsgjevar skal i utlysningsteksten gjgre det klart i forhold til krav
om politiattast. Den som tilsettes skal ha levert slik attest fgr
vedkommande tiltrer i stillina.

Eigar av privat barnehage som skal arbeide eller opphalde seg i
barnehagen, skal levere politiattest ved godkjenning. Kommunen kan
ogsa krevje politiattest fra eigar av barnhagens lokalar eller fra
familiemedlemer som er tilstade i opningstida.

§ 5 Handsaming av
politiattest og teieplikt

Politiattester skal oppbevarst utilgjengelege for uvedkomande og
makulerast etter at dei har vaert nytta.

Forskrift om fgring av register til bruk i forbindelse med kontroll av berekning og utbetaling av
kontantstgtte, gitt i heimel i barnehagelova § 8 fjerde ledd

Krav til barnehageeigar er inntatt i barnehagelova § 7 tredje ledd

For pkt. 3 og 4 har Fylkesmannen ikkje tilsynsansvar, men Fylkesmannen er klageinstans for klagar jf.

pkt. 3.

3. Krav iht. forskrift om miljgretta helsevern i barnehagar og skular m. v., fastsatt ved kgl.res.
1.des. 1995 med heimel i Lov av 19. desember 1982 nr. 66 om helsetenester i kommunen § 4a-1
anna ledd og §4a-4 anna ledd, samt lov av 9. mars 1973 om vern mot tobakksskader § 6 attande

ledd.

Forskrift Mynde

Innhald

Forskrift
om
miljgretta
helsevern i
barnehagar

§ 25 Tilsyn

Tilsynet er lagt til kommunestyra. Dette gjeld ogsa
godkjenningsansvaret.

22

26




og skular

m.v.
Kap. lI Inneheld krav til internkontroll (§ 4)
Allmenne Opplysnings- og informasjonsplikt (§ 5) og krav til godkjenning (§ 6)
bestemming
Kap.lll Omfattar krav til utforming og innreiing av lokalar (§ 9)
Spesielle Moglegheit for aktivitetar og kvile (§ 10)

bestemming

Eigne moglegheiter for maltider samt lagring og tilreiing av mat (§ 11)
Krav til psykososiale forhold (§ 12)

Krav til reingjering og vedlikehald (§ 13)

Krav til sikkeheit og helsemessig beredskap (§ 14)
Om fyrstehjelp og fyrstehjelpsutstyr (§ 15)

Om risiko for smittespreiing (§ 17)

Forbod mot rgyking (§ 18)

Om tilfredsstillande inneklima/luftkvalitet (§ 19)
Om belysning og lydforhold (§§ 20 og 21)
Omdrikkevatn og sanitaere forhold (§§ 22 og 23)
Krav til avfallshandtering (§ 24)

Kap. IV
Avsluttande
bestemming

Kommunestyre som er tilsynsmynde kan iht. § 26 fgretaka gransking,
retting, stenging/stoppe og palegge tvangsmulkt, evt., gi dispensasjon i
saerlege tilhgve (§ 26)

Klage over vedtak som er gjort i trad heimel i forskrifta, handsamast av
Fylkesmannen.

Lovbrot kan fgre til straff (§ 28)

4. Krav iht. Produktkontrollova (lov av 11.juni 1976 nr. 79 om kontroll med produktet og

forbrukertenester)

Forskrift

Bestemming Innhald

Forskrift om sikkerheit ved
leikety, gitt med heimel i
produktkontrollova § 4

Kap.1
Verkeomrade og definisjonar

Gjed primeaert produsentar,
importgrar, distributgrar,
detaljistar og andre som omsett
eller pa anna mate formidlar
leikety.

Kap.2
Fysiske og mekaniske
eigenskapar

Kap. 3
Brann- og
eksplosjonseigeskaper

Kap. 4
Kjemiske eigenskaper

Kap. 5
Elektriske eigenskaper

Kap. 6
Andre eigenskaper

Kap. 7

Ombhandlar stgy fra leikety,
radioaktivitet og anna straling,
hygiene og fyllmateriale som
kan gi allergi.

Tilsynsansvar delast mellom
DSB og Statens
forureiningstilsyn. Klage vert
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Merking og emballering av
leikety

Kap. 8
Samsvarsvurdering

Kap.9
Disposisjonar, tilsyn, straff
m.v.

handsama av Justis- og
politidepartementet.

Forskrift om sikkerheit ved
leikeplassutstyr, jf.
Produktkontrollova § 4

Kap. 1
Verkeomrade og definisjonar

Forskrifta handlar om
produksjon, import, omsetjing,
og formidling av
leikeplassutstyr, handsaming av
utstyret, samt vedlikehald
gjennom utstyret si forventa
levetid. Det gjeld
leikeplassutstyr til
kollektiv/felles bruk.

Kap. 2
Generelle krav

Kap.3
§ 6 Fysiske og mekaniske

eigenskaper

§ 7 Brann- og
eksplosjonseigenskaper

§ 8 Kjemiske eigenskapar
§ 9 Elektriske eigenskaper
§ 10 Sikkerheitssoner

§ 11 Fallunderlag

§ 12 Radioaktivitet og anna
straling

Inneheld ei rekke
bestemmingar som skal sikre at
born ikkje vert utsett for
helseskade ved bruk av
utstyret.

§ 13 Hygiene

Kap. 8
Merking, produktinformasjon
og emballering

Den som kjgper eller er eigar av
leikeplassutsyr er ansvarleg for
jamlege ettersyn og naudsynt
vedlikehald, sann at utstyrets

Kap. 9 sikkerheits eigenskaper
§ 16 Ettersyn og vedlikehald ivaretakast.
Kap. 10 SFT og DSB kan gjgre unnatak

Unnatak, tilsyn, tvangsmulgt,
klage, straff

fra denne forskrift (§ 17).
SFT og DSB fgrer tilsyn (§ 18)
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Det kan fastsetjast tavngsmulgt
(§ 19) jf. lovas § 13.

Klage over vedtak fra DSB
handsamast av Justis- og
politidep. (§ 20).

Lovbrot pa forskrift kan fgre til
straff jf. § 12.
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Salg

Kunde: Fyresdal Kommune

Objekt: Hegglandsgrend Daglegvare Spersmal Svar

Kontrollor: 17819 Kontrollteam
Tjnrl 17819

Starttidspunkt: 13.05.2016 14:45 .

Sluttidspunkt: 13.05.2016 15:05 Tj.nr2 28863

Avvik avdekket: Nei Apen/Anonym kontroll? Anonym

Kommentar: T
Kontroll

1:Selger betyening under 18 ir
alkoholholdig drikk? Jfr forskriftens § Nei
2-3 og alkohollovens § 1-5

2:Selges/utleveres alkohol til personer
under 18 &r? Jfr forskriftens § 2-4 og  Nei
alkohollovens § 1-5

3:Ble det avkrevd legitimasjon ved tvil
om alder? Jir forskriftens § 2-4

4:Selges/utleveres alkohol til personer
apenbart pavirket av rusmidler? Jfr  Ikke aktuelt
forskriftens § 3-1

5:Nytes alkohol i butikk eller i

umiddetbar naerhet? Jfr forskrifiens §  lkke aktuelt
3.2

6:Plasseres alkohol slik at det ikke kan

forveksles med alk.fri/svak drikk?Jfr  Ja
forskriftens § 3-3

7:Overholdes salgstiden? Jfr

alkohollovens § 3-7 Tkke aktuelt
8:Er alkohol tilgjengelig utenfor

salgstiden? Jfr alkohollovens § 3-7-3 licke aktuelt
9:Er reklameforbudet overholdt? Jfr Ia

forskriftens § 9-2

10:Er informasjonsmateriell for alder,
legitimasjonsplikt og salgstider godt  Ja

synlig?

Folger tilleggsrapport? Nei
Salgsstedet
Bevillingshaver/Styrer/Stedfortreder Ja
korrekt ihht instruks?
Apningstider/Salgstider korrekt ihht J

. a
instruks?

Ansvarshavende Jan Kére Knudsen
Er ansvarshavende over 20 ar? Ja
Signatur

Er signatur pikrevd? Nei
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Salg

Kunde: Fyresdal Kommune

Objekt: Joker Grunvik Spersmal Svar

Kontroller: 17819 Kontrollteam

Starttidspunkt: 13.05.2016 15:16 e L e

Sluttidspunkt: 13.05.2016 15:36 Tjnr2 28863

Avvik avdekket: Nei Apen/Anonym kontroll? Anonym

Kommentar: T e
Kontroll

1:Selger betjening under 18 &r
alkoholholdig drikk? Jfr forskriftens § Nei
2-3 og alkohollovens § 1-5

2:Selges/utleveres alkohol til personer
under 18 &r? Jfr forskriftens § 2-4 og  Nei
alkohollovens § 1-5

3:Ble det avkrevd legitimasjon ved tvil
om alder? Jfr forskriftens § 2-4

4:Selges/utleveres alkohol til personer
&penbart pavirket av rusmidler? Jfr  Nei
forskriftens § 3-1

5:Nytes alkohol i butikk eller i

umiddelbar nerhet? Jfr forskriftens § Nei
32

6:Plasseres alkohol slik at det ikke kan
forveksles med alk.fri/svak drikk?Jfr  Ja
forskriftens § 3-3

7:Overholdes salgstiden? Jfr

alkohollovens § 3-7 like aktuelt
8:Er alkohol tilgjengelig utenfor

Ikke aktuelt
salgstiden? Jfr alkohollovens § 3-7-3 © akiue
9:Er reklameforbudet overholdt? Jfr Ja

forskriftens § 9-2

10:Er informasjonsmateriell for alder,
legitimasjonsplikt og salgstider godt  Ja

synlig?

Folger tilleggsrapport? Nei
Salgsstedet

Bevillingshaver/Styrer/Stedfortreder Ja

korrekt ihht instruks?

Apningstider/Salgstider korrekt ihht I

instruks?

Ansvarshavende Tove Tovslid
Er ansvarshavende over 20 &r? Ja
Signatur

Er signatur pikrevd? Nei
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Salg

Kunde: Fyresdal Kommune

Objekt: Spar Fyresdal Spersmal Svar

Kontroller: 17819 Kontrollteam
Tjnrt 17819

Starttidspunkt: 13.05.2016 16:01 s

Sluttidspunkt: 13.05.2016 16:21 Tjnr2 28863

Avvik avdekket: Nei Apen/Anonym kontroll? Anonym

Kommentar: Tt
Kontroll

1:Selger betjening under 18 ar
alkoholholdig drikk? Jfr forskriftens § Nei
2-3 og alkohollovens § 1-5

2:Selges/utleveres alkohol til personer
under 18 &r? Jfr forskriftens § 2-4 og  Ikke aktuelt
alkohollovens § 1-5

3:Ble det avkrevd legitimasjon ved tvil
om alder? Jir forskriftens § 2-4

4:Selges/utleveres alkohol til personer
dpenbart pavirket av rusmidler? Jfr ~ Nei
forskriftens § 3-1

5:Nytes alkohol i butikk eller 1
umiddelbar narhet? Jfr forskriftens § Nei
3-2

6:Plasseres alkohol slik at det ikke kan
forveksles med alk fri/svak drikk?Jfr  Ja
forskriftens § 3-3

7:0verholdes salgstiden? Jfr

alkohollovens § 3-7 Ticke aktuclt
8:Er alkohol tilgjengelig utenfor

Ikke aktuelt
salgstiden? Jfr alkohollovens § 3-7-3 € akiue
9:Er reklameforbudet overholdt? Jfr Ja

forskriftens § 9-2

10:Er informasjonsmateriell for alder,
legitimasjonsplikt og salgstider godt  Ja

synlig?

Folger tilleggsrapport? Nei
Salgsstedet

Bevillingshaver/Styrer/Stedfortreder Ja
korrekt ihht instruks?

Apningstider/Salgstider korrekt ihht Ia
instruks?

Ansvarshavende Linda Aas
Er ansvarshavende over 20 &r? Ja

Signatur

Er signatur pakrevd? Nei
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Internkontroll

Kunde: Fyresdal Kommune
Objekt: Joker Grunvik Spersmal Svar
Kontroller: 17819 Kontrollteam
Starttidspunkt: 13.05.2016 15:36 e B
Sluttidspunkt: 13.05.2016 15:52 Tjnr2 28863
Awvikavdekket: Ja o TTITmmmmmmTIIIERmERmIIIIIIE e
Kommentar: Kontroll
1: § 8-3 Er dokumentasjonen for
internkontroll oppdatert og Noe (Alt kunne ikke dokumenteres)

ulgjengelig for kontrollmyndigheten?

2: Har bedriften kjennskap til kravi  Noe (Bevillingsvedtaket kunne ikke
bevillingen og alkoholloven? dokumenteres)

3: Har ansatte nedvendig kunnskap i
alkoholtoven?

4: Kjenner ansatte til kravet om
internkontroll i bedriften?

5: Har ansatte oversikt over hvordan
bedriften er organisert og hvordan
oppgaver/ansvar er fordelt?

6: Har bednften rutiner for 4 sikre
overholdelse av krav 1 bevillingen og  Ja
alkoholloven?

7: Har bedriften rutiner for &
forebygge, avdekke og rette opp Ja
avvik?

Nei (Organisasjonskart ikke
dokumentert.)

8: Foretar bedriften systematisk og

regelmessig gjennomgang av Ja
internkontrollen?
Skjenkestedet
Stemmer
bevillingshaver/styrer/stedfortreder ~ Ja
ihht bevilling?
Organisasjonshummer; 979263643
Stemmer organisasjonsnummer med

. Ja
papirene fra kommunen?
Stemmer 3pningstidene ihht J

L a
bevillingen?
Ansvarshavende: Tove tovslid
Antall ansatte i bedriften: 7
Apningstid: Man-tor 09-18 fre 09-20 Lor 09-18
Karakterestikk av sted Butikk
Er rapporten opplest/gjennomgatt Ja

sammen med ansvarshavende?

Signatur
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Internkontroll

Kunde: Fyresdal Kommune
Objekt: Fyresdal Bed and Breakfast Spersmal Svar
Kontrollgr: 17819 Kontrollteam
Tjnr 1 17819
Starttidspunke: 13.05.2016 16:54 e e
Sluttidspunkt: 13.05.2016 16:58 Tj.nr 2 28863
o O N
Kommentar: Kontroll
1: § 8-3 Er dokumentasjonen for
internkontroll oppdatert og Ja

tilgjengelig for kontrollmyndigheten?

2: Har bedriften kjennskap til krav i

bevillingen og alkoholloven? Ja
3: Har ansatte nedvendig kunnskap 1 Ja
alkoholloven?

4: Kjenner ansatte til kravet om Ja

internkontroll i bedriften?

5: Har ansatte oversikt over hvordan
bedriften er organisert og hvordan Ja
oppgaver/ansvar er fordelt?

6: Har bedriften rutiner for & sikre
overholdelse av krav i bevillingen og  Ja
alkoholloven?

7: Har bedriften rutiner for &
forebygge, avdekke og rette opp Ja
avvik?

8: Foretar bedriften systematisk og

regelmessig gjennomgang av Ja
internkontrollen?
Skjenkestedet
Stemmer
bevillingshaver/styrer/stedfortreder  Ja
ihht bevilling?
Organisasjonsnummer: 995750244
Stemmer organisasjonsnummer med

. Ja
papirene fra kommunen?
Stemmer &pningstidene ihht 3

. a
bevillingen?
Ansvarshavende: Johanna Eijndthoven
Antall ansatte i bedriften: 2
Apningstid: Alitid dpent
Karakterestikk av sted UG

Annet

Er rapporten opplest/gjennomgatt Ja

sammen med ansvarshavende?

Signatur
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Kunde:
Objekt:

Kontroller:

Starttidspunkt:
Sluttidspunkt:
Avvik avdekket:

Kommentar:

Internkontroll

Fyresdal Kommune

Spar Fyresdal Spersmal Svar
Ut AR Kontrollteam
). 7

13.05.2016 16:22 Rt
13.05.2016 16:26 Tj.nr2 28863
Ja

Kontroll

1: § 8-3 Er dokumentasjonen for

internkontroll oppdatert og Noe (Alt kunne ikke dokumenteres)

tilgjengelig for kontrollmyndigheten?

2: Har bedriften kjennskap til kravi  Noe (Bevillingsvedtaket ikke

bevillingen og alkoholloven? dokumentert.)
3: Har ansatte nadvendig kunnskap i Ja
alkoholloven?

4: Kjenner ansatte til kravet om Ja

internkontroll i bedriften?

5: Har ansatte oversikt over hvordan
bedriften er organisert og hvordan Nei (Organisasjonskart manglet.)
oppgaver/ansvar er fordelt?

6: Har bedriften rutiner for  sikre
overholdelse av krav i bevillingen og  Ja
alkoholloven?

7: Har bedriften rutiner for &
forebygge, avdekke og rette opp Ja
avvik?

8: Foretar bedriften systematisk og

regelmessig gjennomgang av Ja
internkontrolien?
Skjenkestedet
Stemmer
bevillingshaver/styrer/stedfortreder  Ja
ihht bevilling?
Organisasjonsnummer: 991473793
Stemmer organisasjonsnummer med Ja
papirene fra kommunen?
Stemmer apningstidene ihht J

- a
bevillingen?
Ansvarshavende: Linda Aas
Antall ansatte i bedriften: 12
Apningstid: Man-Tor 08-18 Fre 09-20 Lor 09-18
Karakterestikk av sted Butikk
Er rapporten opplest/gjennomgatt Ja

sammen med ansvarshavende?

Signatur
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Internkontroll

Kunde: Fyresdal Kommune
Objekt: Hegglandsgrend Daglegvare Spersmal Svar
Kontrollor: 17819 Kontrollteam
Tj.nr 1 17819
Starttidspunke: 13.05.2016 15:06 e L
Sluttidspunkt: 13.05.2016 15:11 Tj.nr2 28863
Avvik avdekket: Nei
Kommentar: ———
1: § 8-3 Er dokumentasjonen for
internkontroll oppdatert og Ja

tilgjengelig for kontrollmyndigheten?

2: Har bedriften kjennskap til krav i

bevillingen og alkoholloven? Ja
3: Har ansatte nedvendig kunnskap i Ja
alkoholloven?

4: Kjenner ansatte til kravet om Ja

internkontroll i bedriften?

5: Har ansatte oversikt over hvordan
bedriften er organisert og hvordan Ja
oppgaver/ansvar er fordelt?

6: Har bedriften rutiner for & sikre
overholdelse av krav 1 bevillingenog  Ja
alkoholloven?

7: Har bedriften rutiner for &
forebygge, avdekke og rette opp Ja
avvik?

8: Foretar bedriften systematisk og

regelmessig gjennomgang av Ja
internkontrollen?
Skjenkestedet
Stemmer
bevillingshavet/styrer/stedfortreder  Ja
ihht bevilling?
Organisasjonsnummer: 996942406
Stemmer organisasjonsnummer med

. Ja
papirene fra kommunen?
Stemmer dpningstidene ihht J

o a
bevillingen?
Ansvarshavende: Jan Kére Knudsen
Antall ansatte i bedriften: 2

. . Man- Tor 09-18, Fre 09-20, Lor 09-

Apningstid: -
Karakterestikk av sted Butikk
Er rapporten opplest/gjennomgétt Ja

sammen med ansvarshavende?

Signatur
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Skjenk m/Royk

Kunde: Fyresdal Kommune

Objekt: Fyresdal Bed and Breakfast Spersmal Svar

Kontroller: 17819 Kontrollteam

Starttidspunkt: 13.05.2016 16:33 e S .

Sluttidspunkt: 13.05.2016 16:53 Tj.or. 2 28863

Avvik avdekket: Nei Apen/Anonym kontrol]? Anonym

Kommentar: I
Kontroll

1: Ble det skjenket til for unge? Jfr
alkohollovens § 1-5 og forskriftens § 2 Nei

2: Ble det avkrevd legitimasjon ved
tvil om alder? Jfr forskriftens § 2-4

3: Befinner det seg personer &penbart
pavirket av rusmidler i lokalene? Jfr ~ Nei
forskriftens § 4-1

4: Ble personer &penbart pavirket av
rusmidler fjernet fra lokalene? Jfr Tkke aktuelt
forskriftens § 4-1

5: Ble personer apenbart pavirket
fjernet for videre servering? Jfr Ikke aktuelt
forskriftens § 4-2

6: Ble det skjenket til personer
dpenbart pavirket av rusmidler? Jfr  Nei
forskriftens § 4-2

7. Pases det at for unge personer ikke
drikker alkohol som skjenkes andre?  Ikke aktuelt
Jfr forskriftens § 4-3

8: Nytes medbrakt eller medtas
alkoholholdig drikke ut av Ikke aktuelt
skjenkeomradet? Jfr forskriftens § 4-4

9: Ble volumbegrensningene for
alkholgruppe 3 overholdt? Jfr Ikke aktuelt
forskriftens § 4-5

10: Ble skjenketiden overholdt? Jfr
alkohollovens § 4-4

11: Er det rimelig utvalg av alkoholfrie
drikke i sortimentet? Jfr forskriftens § Ja

4-6

12: Er det et rimelig utvalg av Ja
halvflasker? Mt forskriftens § 4-7

13: Er reklameforbudet overholdt? Jfr Ja
alkohollovens § 9-2

Foiger tilleggsrapport? Nei
Roykekontroll

Merking jfr. lov om vern mot Klistermerker

tobakkskader § 12
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Raeykes det inne i lokalet? Jfr Lov om
vern mot tobakkskader § 12

Har det blitt reyket i Jokalet
(Askebeger, roykfull luft mm.)Jfr Lov Nei
om vern mot tobakkskader § 12

Skjenkestedet

Bevillingshaver/Styrer/Stedfortreder

. = Ja

ihht bevilling?

Organisasjonsnummer 995750244

Stemmer organisasjonsnummer med Ja

papirene fra kommunen?

Apningstider/Skjenketider ihht Ia

bevilling?

Ansvarshavende Johanna van Eijndthoven

Er ansvarshavende over 20 &r? Ja

Ca. antall gjester 20

Aldersgrense

Inngangspenger

Karakterestikk av Xgi‘:l“e
jester/skjenkestedet ?

gjester/skjenkestede Annet

Rapporten er opplest/gjennomgétt Ta

med ansvarshavende,

Total poengsum: 1/1 ( 100,0 %)

Signatur

Er signatur pakrevd? Nei



Arkiv: ue3
Fyresdal kommune

Saksmappe: 2016/669-3

Saksbeh.: Grethe Lassemo

Dato: 18.05.2016

Saksframlegg

Soknad om skjenkelgyve i einskild hove - konsert med Vassendgutane 04.06.16 -
Meieriet Cafe Pub Pizza

Utval Utvalssak Mgtedato

Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg 24/16 01.06.2016

Endeleq vedtaksrett i saka har: Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg

Dokument i saka:
Soknad om flytting av skjenkelgyve for skjenking av alkoholdig drikk under 22 volumprosent.

Bakgrunn for saka:

Meieriet Cafe Pub Pizza sgkjer om a flytte skjenkelgyve/einskilde hgve i samband med konsert
med Vassendgutane den 04.06.16 til Bryggeparken.

Dei sgker om a skjenke alkoholhaldig drikk under 22 volumprosent.

Vurdering:

Saka er vurdert ut fré folgjande mal i skonomiplanen for méla i budsjettet for 2016 i sektor for
gkonomi og fellestenester; Sikre ndverande niva pé service- og handelsverksemder, stimulere
til vidareutvikling for desse og til etablering av nye.

Meieriet Cafe Pub Pizza har tidlegare hatt stgrre arrangement. Dei har ansvar for at
skjenkeomrade blir inngjerd og avmerke omrade tydleg. | tillegg ma det vera vakter i
skjenkeomrade. Aldersgrensa er 18 ar og dei reknar med om lag 800 besgkande.

Dette er eit arrangement i samarbeid med Fyresdal Rgde kors, Securitas og eige vakthald.
| tillegg er det ogsa eit samarbeid med dykkargruppa fré Skien Rgde kors.

Det blir totalt ca 50 vakter under arrangementet.

Ansvarleg er John Kristian Lukassen f. 06.04.73

Dei sgker om maksimal skjenketid etter dei alkoholpolitiske retningslinene til Fyresdal
kommune, fra kl 10.00 — 02.00.
Det krev at omrade er ope i 30 minuttar etter skjenkinga er stengt.

Konklusjon:

Seknaden er vurdert etter kommunens ruspolitiske handlingsplan og alkohollova.
Handlingsplanen og alkoholloven seier at det kan gjevast Igyve til servering av alkoholhaldig
drikke mindre enn 22 volumprosent ved einskilde hgve. Viser til alkohollova §§ 4-4 og 4-5.
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Innstilling fra radmannen:

Meieriet Cafe Pub Pizza far Igyve til & skjenke
alkoholhaldig drikk inntil 22 volumprosent
under konsert med Vassendgutane i
Bryggeparken. Omradet ma vere inngjerd og
der ma vere vakter. Layvet gjeld 04.06.16 kI
10.00 — 02.00.

Layvegebyr pa kr 340,- vil bli tilsendt etter
arrangementet.

Ketil O. Kiland

radmann Grethe Lassemo

avdelingsleiar
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Arkiv:

Fyresdal kommune
Saksmappe: 2016/734-3
Saksbeh.: Grethe Lassemo
Dato: 18.05.2016

Saksframlegg

Soknad om skjenkelgyve i einskild have — motorsykkeltreff 05.08 - 06.08.16 -
Oljeberget Touring klubb

Utval Utvalssak Mgtedato

Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg 25/16 01.06.2016

Endeleq vedtaksrett i saka har: Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg

Dokument i saka:
Sweknad om Igyve for skjenking av alkoholdig drikk under 22 volumprosent.

Bakgrunn for saka:

Oljeberget Touring klubb sgker om a skjenke alkoholhaldig drikk under 22 volumprosent ved 2
anledningar i samband med motorsykkeltreff pa @yne Camping i Kilegrend den 05.08.16 -
06.08.16.

Dette er arlege arrangement som klubben har hatt i fleire ar.

Vurdering:

Klubben har tidlegare hatt slike arrangement ved @yne Camping i Kilegrend. Dette ser me som
sveert positivt for MC-miljget. Det har vore sveert lite uro under desse arrangementa. Det er
positivt for a vise fram Fyresdal, og Kilegrend som ein flott stad i kommunen.

Klubben har ansvar for at skjienkeomradet blir inngjerd og tydeleg avmerke omradet.

| tillegg ma det vera vakter i skjenkeomradet.

Ansvarleg for arrangementet er Dag Arild Bergland. Dei reknar med om lag 90 personar ved
dette arrangementet. Det er ikkje krav til avlagt skjenkeprave ved einskilde hgve jfr. Alkohollova
§1-6. Det er sgkt om skjenketid som er fra kl. 12.00 — 02.00, noko som er innafor makstida i dei
alkoholpolitiske retningslinene til Fyresdal kommune.

Konklusjon:

Seknaden er vurdert etter kommunens ruspolitiske handlingsplan og alkohollova.
Handlingsplanen og alkoholloven seier at det kan gjevast lgyve til servering av alkoholhaldig
drikk mindre en 22 volumprosent ved einskilde hgve. Viser til alkohollova §§ 4-4 og 4-5.

Innstilling fra rddmannen:

Oljeberget Touring Klubb far Igyve til & skjenke alkoholhaldig drikk inntil 22 volumprosent under
motorsykkeltreffa ved @yne Camping, Kilegrend. Omradet ma vere inngjerd og der ma vere
vakter. Layvet gjeld fra 05.08 - 06.08.16 kI 12.00 - 02.00.

Layvegebyr pa kr 340,- vil bli tilsendt etter arrangementet.
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Ketil O. Kiland

radmann

Grethe Lassemo

avdelingsleiar
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Arkiv: ue3
Fyresdal kommune

Saksmappe: 2016/786-3

Saksbeh.: Grethe Lassemo

Dato: 19.05.2016

Saksframlegg

Soknad om skjenkelgyve i einskild hove - Skeidet i Prestegardsioa 19.08-20.08.16
- Meieriet Cafe Pub Pizza

Utval Utvalssak Mgtedato

Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg 26/16 01.06.2016

Endeleq vedtaksrett i saka har: Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg

Dokument i saka:
Soknad om flytting av skjenkelgyve for skjenking av alkoholdig drikk under 22 volumprosent.

Bakgrunn for saka:

Meieriet Cafe Pub Pizza sgkjer om a flytte skjenkelgyve/einskilde hgve i samband med
arrangement Skeidet i Prestegardslga til eigar Aslak Snarteland fra 19.08 — 20.08.16.
Dei s@kjer om a skjenke alkoholhaldig drikk under 22 volumprosent.

Vurdering:

Saka er vurdert ut fré folgjande mal i skonomiplanen for méla i budsjettet for 2016 i sektor for
gkonomi og fellestenester; Sikre naverande niva pa service- og handelsverksemder, stimulere
til vidareutvikling for desse og til etablering av nye.

Meieriet Cafe Pub Pizza har tidlegare hatt stgrre arrangement. Dei har ansvar for at skjenkinga
blir utfgrt etter alkohollova sine retningsliner. Den som har ansvaret for skjenking av alkohol ma
sja etter at det ikkje blir teke med/ut alkohol av skjenkeomrade. | tillegg ma det vera vakter i
skjenkeomrade. Aldersgrensa er 18 ar og dei reknar med om lag 50 gjester 19.08.16 og 100
gjester 20.08.16.

Ansvarleg er John Kristian Lukassen f. 06.04.73

Dei sgker om maksimal skjenketid etter dei alkoholpolitiske retningslinene til Fyresdal
kommune, fra kl 10.00 — 02.00. Fra fredag 19.08.16 til laurdagskveld/natt 20.08.16.
Det krev at omrade er ope i 30 minuttar etter skjenkinga er stengt.

Konklusjon:

Seknaden er vurdert etter kommunens ruspolitiske handlingsplan og alkohollova.
Handlingsplanen og alkoholloven seier at det kan gjevast lgyve til servering av alkoholhaldig
drikke mindre enn 22 volumprosent ved einskild hgve. Viser til alkohollova §§ 4-4 og 4-5.

Innstilling fra radmannen:

Meieriet Cafe Pub Pizza far Igyve til & skjenke alkoholhaldig drikk inntil 22 volumprosent under
arrangement Skeidet i Prestegardslga. Layvet gjeld 19.08 - 20.08.16 kI 10.00 — 02.00.
Layvegebyr pa kr 340,- vil bli tilsendt etter arrangementet.
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Ketil O. Kiland

radmann

Grethe Lassemo

avdelingsleiar
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Arkiv: ue3
Fyresdal kommune

Saksmappe: 2016/575-3

Saksbeh.: Grethe Lassemo

Dato: 18.05.2016

Saksframlegg

Soknad om skjenkelgyve i einskild have - Troll Rally i Stykkjevika 26.08.16 - MC
Entusiasters klubb

Utval Utvalssak Mgtedato

Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg 27/16 01.06.2016
Endeleq vedtaksrett i saka har: Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg

Dokument i saka:
Seknad om skjenkelgyve for skjenking av alkoholdig drikk under 22 volumprosent fra MC
Entusiasters Klubb.

Bakgrunn for saka:

MC Entusiasters Klubb sgkjer om & skjenke alkohol i eit einskild have i samband med det
arlege Troll Rally i Stykkjevika helga 26.08 — 28.08.16. Dei sgker om & skjenke alkoholhaldig
drikk under 22 volumprosent.

Vurdering:

MC Entusiasters Klubb har giennom mange ar hatt ansvar for & arrangere Troll Rally i Fyresdal.
Dei har ansvar for skjenkeomrade som er pa ca 400 kvm, der vil det i tillegg vera eit telt.
Omrade er inngjerd og tydlege merka av skjienkeomrade samt synlege vakter i skjenkeomrade.
Det er viktig a sja etter at det ikkje er mindrearige og berusa personar inne pa omrade, samt at
det ikkje blir teke inn eller medbrakt ut alkohol pa omrade.

Dette er eit arrangement som har vore arleg. Dei seinare ara har det vore eit roleg arrangement
med godt vaksne deltakarar.

Ansvarleg og skjenkestyrar: Kim Morbech f. 21.01.79. Morbech har godkjent kunnskapsprave
for skjenking av alkohol.

| fylgje sgknaden sgker dei om maksimal skjenketid i Fyresdal kommune fra kil 08.00 - 02.00.
Nar det gjeld dei alkoholpolitiske retningslinene til Fyresdal kommune er maksimal skjenketid fra
kl 10.00 — 02.00. Det krev at omrade er ope i 30 minuttar etter skjenkinga er stengt.

Konklusjon:

Seknaden er vurdert etter kommunens ruspolitiske handlingsplan og alkohollova.
Handlingsplanen og alkoholloven seier at det kan gjevast lgyve til servering av alkoholhaldig
drikk mindre en 22 volumprosent ved einskild hgve. Viser til alkohollova §§ 4-4 og 4-5.

Innstilling fra radmannen:

MC Entusiasters Klubb far Igyve til & skjenke alkoholhaldig drikk inntil 22 volumprosent under
det arlege Troll Rally i Stykkjevika. Omrade ma vere inngjerd og der ma vere vakter i
skjenkeomradet. Loyvet gjeld i tidsromet 26.08 - 28.08.16 kI 10.00 — 02.00.

Layvegebyr pa kr 340,- vil bli tilsendt etter arrangementet.
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Ketil O. Kiland

radmann

Grethe Lassemo

avdelingsleiar
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Fyresdal kommune

Saksmappe: 2016/825-3

Saksbeh.: Hilde Martini Momrak

Dato: 23.05.2016

Saksframlegg
Soknad om stenad til Olsokkonsert

Utval Utvalssak Mgtedato
Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg 28/16 01.06.2016

Endeleq vedtaksrett i saka har hovudutvalet for oppvekst kultur og omsorg.

Dokument i saka:
Sweknad om gkonomisk stgnad

Bakgrunn for saka:

Feiring av Olsokdagane i Fyresdal har fram til i &r vore eit kommunalt initiativ. | samarbeid med
lokale aktgrar har ein hatt eit mangfaldig program med konsertar, spel og arrangement gjennom
heile helga. Fra 2016 ynskjer kommunen a avslutte dette engasjementet, og dra i gang eit nytt
arrangement "Skeidet". Kommunen sitt engasjement har i hovudsak vore opningskonsert
fredag kveld, spel, aktivitetar, teaterworkshop for barn og utfart pa sgndag.

Lokalt neeringsliv ynskjer & halde fram med noko aktivitetar Olsokhelga, da dette er ei godt
besgkt helg. Spar mat ynskjer & halde fram med gatefrukosten, og Meieriet Caf, pub og pizza
ynskjer & arrangere konsert laurdag kveld. Meieriet har hatt tradisjon for a halde ein utekonsert
laurdag kveld etter spelet dei seiste ara.

Meieriet ynskjer i ar & engasjere "Ni Liv" til konsert laurdag 20.07.2016, og s@kjer om kr 20.000,-
fra kommunen i tilskot til arrangementet.

Dette er eit stort arrangement, og dei har fylgjande budsjett for konserten:

Utgifter: Inntekter:

Honorar "Ni Liv" 40.000,- Billettinntekter 130 p. a 300,- 39.000,-
Mat/opphald artistar 4.900,- Sal av drikke (1 | @l pr. pers) 23.760,-
Lyd lys 10.000,- Sal mat 6.000,-
Leie gjerde/toalett/scene 6.000,-

Vakthald/dugnad 8.500,- Sum inntekter 68.760,-
Tono 1.000,-

Marknadsfering 500,- Underskot -27.980,-
Drikke 12.240,-

Diverse 2.000,-

Lenninger 11.600,-

Sum utgifter 96.740,-

Vurdering:

Sparsmalet/saka er vurdert ut fra folgjande mal i budsjettet for 2016 i sektor for kultur og
oppvekst:
Alle far hgve til a delta i kulturaktivitetar og oppleva eit mangfald av kulturutrykk.
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Det er veldig bra at handelsstanden ynskjer a halde fram med aktivitetar Olsokhelga sjglv om
kommunen ikkje er inne. Det vil halde liv i Olsoktradisjonen, og vil bidrag til at Fyresdal blir ein
attraktiv plass a bu i og besgkje. Ni Liv vil trekkje eit bredt publikum.

Dei har eit ngkternt budsjett, men har vald & leige inn ein etter maten dyr artist. Det er alltid
vanskeleg & vite kor mange som kjem, og kva pris ein trur folk er viljug til & betale.

Reine utgifter til sjglve arrangementet, dvs. artist, lys, lyd, scene, mat, opphald med meir blir
omlag 65.000,-. | tillegg kjem utgifter som varekostnadar, vakthald og lgnningar.

Fyresdal kommune har relativt smé ressursar til & bidra til slike ting, men vil gjerne markere at
eit slikt tiltak er positivt og ste opp med eit tilskot for & stimulerer til aktivitet. Ein har kr 40.000,-
gjennom aret til slike tiltak og eigne arrangement. Det er tidlegare gjort vedtak om kr 16.000,-
av desse midlane, og ein reknar & matte bruke noko til ein jolekonsert. | tillegg kijem arrange
ment ein ynskjer a fa til resten av aret.

Ein kan pa bakgrunn av dette ga inn for eit tilskot pa kr 8.000,-.

Konklusjon:
Fyresdal kommune yter kr 8.000,- i tilskot til konsert med Ni Liv til Meieriet Cafe pub og pizza.
Fra konto 1260.470.

Innstilling fra rddmannen:

Fyresdal kommune yter kr 8.000,- i tilskot til konsert med Ni Liv til Meieriet Cafe pub og pizza.
Loyving fra konto 1260.470.

Ketil O. Kiland

radmann Hilde Martini Momrak

kulturkonsulent
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Arkiv: 233
Fyresdal kommune

Saksmappe: 2016/642-2

Saksbeh.: Eva Greivstad

Dato: 24.05.2016

Saksframlegg

Oppretting av stilling - midlar til tidleg innsats i skulen.

Utval Utvalssak Mgtedato

Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg 29/16 01.06.2016
Administrasjonsutvalet 01.06.2016
Kommunestyret 16.06.2016

Endeleq vedtaksrett i saka har: Kommunestyret

Dokument i saka:
Brev av 12.4.2016 fra Utdanningsdirektoratet — "Tilskuddsbrev ekstramidler 2016 — Tidlig
innsats i skolen gjennom gkt leererinnsats fra 1. — 4. trinn — Fyresdal kommune."

Bakgrunn for saka:

| statsbudsjettet 2016 var det sett av 754,4 mill. kroner til auka lzerarinnsats pa 1. — 4. trinn. 64
mill. kroner gar til forskningsprosjektet "Leereeffekt" og 690,4 mill. kroner til auka leerarinnsats.
Fyresdal kommune far kr. 233.230,- av desse midlane.

| brevet star det at 5/12 av midlane, dvs. kr. 97.179,- skal brukas til varig styrking ved & tilsette
fleire faste leererari 1. — 4. trinn fr4 1.8.2016. Desse faste stillingane vil bli finansiert vidare
gjennom rammetilskot.

7/12 av midlane, dvs. kr. 136.051,- er eit eingongstilskot som kan benyttas umiddelbart til
midlertidig styrking i 2016, desse midlane vert nytta i inneverande skulear.

Vurdering:

Sparsmalet/saka er vurdert ut fra falgjande mal i skonomiplanen for 2016 — 2019
o Skape gode oppvekstvilkar og stimulere til god laering og eit hagt fagleg niva
o Oppretthalde og bruke det skonomiske handlingsromet

Kommunen har stort behov for auka resursar i skulen, og desse midlane kjem godt med. Skulen
vil nytta midlane til & lyse ut ei 35% fast laerarstilling pa smasteget fra 1.8.2016.

Innstilling fra radmannen:

Fyresdal kommune opprettar ei 35% fast leerarstilling i smasteget, stillinga blir finansiert av
midlar fra Utdanningsdirektoratet til "Tidleg innsats i skolen gjennom gkt leererinnsats fra 1. — 4.
trinn."

| Ketil O. Kiland
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radmann

Eva Greivstad

personalkonsulent
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Fyresdal kommune Ay 210

Saksmappe: 2016/282-6

Saksbeh.: Berit Ramsvatn-Kemp

Dato: 24.05.2016

Saksframlegg
Gkonomirapportering pr. 01.05. Helse og omsorg

Utval Utvalssak Motedato
Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg 30/16 01.06.2016

Endeleg vedtaksrett i saka har:

Dokument i saka:

Rapport fra gkonomisystemet pr.01.05.2016

Bakgrunn for saka:

Med bakgrunn i gkonomireglementet skal kommunalsjefane minst 2.kvar manad legge fram
politisk sak til hovudutvalet om den gkonomiske stoa pa sektoren.

Hovudutvalet skal treffe ngdvendige tiltak innanfor sine rammer.

Dersom rammene ma endrast, er hovudutvalet ansvarleg for & be formannskapet kome med
innstilling til kommunestyret (jfr.kommunelova § 45)

Vurdering:

vi opprettheld og brukar det gkonomiske handlingsromet.

Avdeling Rekneskap Budsjett Underforbruk Overforbruk
01.05.2016 01.05.2016

Sektorleiing 546 871 489 628 57 243
Sosiale tenester 321069 312 465 8 604
Edruskapsvern -16 487 -25 670 9183
Barnevern 620 000 819214 199 214

Integrering -469 234 -390 250 78984
Folkehelseprosjekt -113 583 100 000 213583

Adm. Helsetenester 119 338 65 458 53 879
Legetenester 1592690 1230258 362433
Helsesyster 157 316 176 120 18 804

Jordmor 188 783 170909 17 874
Fysioterapaut 421 580 371594 49 986
Psykiatri 317 477 341 477 24 000

Pleie og omsorgsten. 10979767 10192217 787 551
Kjgkken/vaskeri 929470 1206395 276 924

Leasingbilar 77 208 83 308 6 100

Gavekonto 4291 0 4291
SUMm 15676 556 15 143 123 817 609 1351044
Sektorleiing:

51



Overforbruk skuldast periodisering, men og at utgifter som hgyrde til seiste halvar 2015 kom sa
seint inn at dei er fgrt pa inneverande ar.

Sosiale tenester:
Overforbruket skuldast stgrre utgifter til gkonomisk sosialhjelp. Auken i utbetalingar er starre
enn tabellen gjev inntrykk av da ein har fenge refusjonar som gjeld attende til 2015.

Edruskapsvern:
Underforbruk skuldast periodisering.

Barnevern:
Underforbruk skuldast periodisering.

Integrering:
Underforbruk skuldast periodisering.

Folkehelseprosjekt:
Underforbruk skuldast at tilskot til Frivilligsentral ikkje er overfgrt til Telemark Lys.

Adm. Helsetenester:
Overforbruk i all hovudsak grunna kostnad til service avtaler og konsulent bistand i samband
med dataprogram.

Legetenenester:

Overforbruket her skuldast i hovudsak kostnad knytt opp mot innleige av vikarlege.

Ein har og hatt mindre inntekt enn budsjettert med grunna mindre eigenandelar og mindre
refusjonar med bakgrunn i redusert legeteneste.

Helsesyster:
Underforbruk her skuldast refusjonar.

Jordmor:
Overforbruk skuldast tillegg og overtid. Denne kostnaden vil verte refundert fra Sjukehuset
Telemark.

Fysioterapeut:
Overforbruket her skuldast manglande refusjonar.

Psykiatri:
Underforbruket her skuldast refusjonar.

Pleie og omsorg:

Overforbruket her skuldast delvis hagt belegg og ekstra Ignsutgifter. Det ma og sjaast i
samanheng med eit underforbruk i avdeling for Kjgkken/vaskeri da ein stillingsheimel som vert
nytta der i rekneskapen er fgrt pa avd. for Pleie og omsorg.

Kjokken/vaskeri:
Underforbruket her ma sjaast i samanheng med avdeling for Pleie og omsorg som beskrive
over.

Leasingbilar:
| samsvar med budsjett.

Konklusjon:
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Tendensen sidan seist rapportering har endra seg i negativ retning for sektoren.

Belegget har vore hagare pa POS i denne perioden og dette saman med auka behov i
Heimetenesta og kostnadane til bruk av konsulentfirma i samband med legetenesta gjev starst
avvik.

Ein held fortsatt fokus pa malretta skonomistyring i alle avdelingar framover. Det er truleg at ein
ma vidarefgre samarbeidsavtale med konsulentfirma vedk. legetenester og dette vil vere
kostnadsdrivande.

Innstilling fra rddmannen:

Den gkonomiske stoda i sektor for helse og omsorg pr.01.05 2016 vert teken til vitande.

Ketil O. Kiland

radmann Berit Ramsvatn-Kemp

kommunalsjef helse og omsorg

53




Fyresdal kommune

Saksmappe:
Saksbeh.:
Dato:

Arkiv:

210
2016/493-2
Tron Armand Stgle

24.05.2016

Gkonomirapportering for sektor kultur og oppvekst pr. 01.05.2016

Saksframlegg

Utval

Utvalssak

Motedato

Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg

31/16

01.06.2016

Endeleg vedtaksrett i saka har:

Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg

Dokument i saka:

Utskrift fra gkonomisystemet pr. 01.05.2016

Bakgrunn for saka:

I hgve gkonomireglementet skal hovedutval for oppvekst, kultur og omsorg ha rapport om den
gkonomiske stoda kvar andre manad.

Avdeling Rekneskap Budsjett Underforbruk Overforbruk
01.05.2016 01.05.2016
Adm. Undervisning 636 667 706 534 69 866
Ordinaer undervisning 7169827 7165946 3881
Anna undervisning -43 211 0 43211
Skulefritidsordning 198 401 172 010 26 391
Kantinedrift 120 210 122 327 2117
Adm. Barnehage 268 730 248 421 20309
Barnehagen 2108407 2155315 46 907
Styrka barnehagetilbod 76 398 92 500 16 102
Kulturarbeid 262 208 174 738 87470
Tiltak for barn og unge 288 274 327996 39722
Kulturmidlar 163 311 0 163 311
Kulturskulen 286 658 347 728 61070
Skeid 40 000 0 40 000
Biblioteket 377 789 379 127 1338
Sektor for kultur og oppvekst -71 059 466 378 537 437
Prosjekt/veilederkorpset 32939 0 32939
sumMm 11915549 12359 020 817 770 374 301
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Vurdering:

Sparsmalet/saka er vurdert ut fra falgjande mal i skonomiplanen for 2016 - 2019/mala i
budsjettet for 2016 i sektor for kultur og oppvekst.

Adm. Undervisning:
Ma sjaast i samanheng med ordinzer undervisning.

Ordinaer undervisning:
Overforbruket skuldast starre behov for vaksen tettheit i skulen.

Anna undervisning:
Skal overfgrast til ordinger undervisning.

Skulefritidsordning:
Overforbruket skuldast mindre opphaldsbetaling(mindre born).

Kantinedrift:
| samsvar med budsjett.

Adm. barnehagen:
Ma sjaast i samanheng med punktet under, barnehagen.

Barnehagen:
Auka opphaldsbetaling(fleire born i barnehagen).

Styrka barnehagetilbod:
| samsvar med budsjett.

Kulturarbeid:
Utbetala tilskot. Dekkast av prosjektmidlar.

Tiltak for barn og unge:
| samsvar med budsjett.

Kulturmidilar:
Periodisering

Kulturskulen:
Periodisering

Skeid:
Kommunalt tilskot, periodisering budsjett seinare.

Bibliotek:
| samsvar med budsjett.

Sektor for kultur og oppvekst:
Underforbruket her skuldast ekstra tilskot og ledige heimlar. Skal brukast til undervisning.

Prosjekt/veilederkorpset:
Dekkast av fondsmidlar.

Konklusjon:

Sektoren har utfordringar i hgve Ign innafor skule og barnehagen. Dette skuldast i stor grad
utfordringar knytt til behov for fleire vaksne pr. barn.

Ein kan likevel konkludere med at sektoren opererer innafor vedteke budsjett for 2016.
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Innstilling fra radmannen:

Den gkonomiske stoda for sektoren kultur og oppvekst pr. 01.05.2016 vert teken til vitande.

Ketil O. Kiland

radmann Tron Armand Stole

kommunalsjef kultur og oppvekst
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Fyresdal kommune Ay 08

Saksmappe: 2016/123-16

Saksbeh.: Kjersti Bergland

Dato: 20.05.2016

Saksframlegg
Tiltak for nedjustering av driftsbudsjettet.

Utval Utvalssak Mgtedato
Arbeidsmiljgutvalet
Administrasjonsutvalet 01.06.2016
Hovudutval for plan og milj@
Hovudutval for oppvekst, kultur og omsorg 32/16 01.06.2016
Rad for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne
Formannskap
Kommunestyret

Endeleg vedtaksrett i saka har: Kommunestyret

Vedlegg:

Referat fra mote i arbeidsgruppa 20.01.2016
Referat fra mote i arbeidsgruppa 16.03.2016
Referat fra mote i arbeidsgruppa 11.05.2016
Uttale fra NITO.
Uttale fra avdeling Kultur
Uttale fra kommunalsjef Arild Metveit
Uttale fra Fagforbundet, NSF, Utdanningsforbundet
Uttale fra Naturviterne
Uttale fra Utdanningsforbundet

0 Uttale fra Delta

2 OoO~NOOOPRrWN -

Bakgrunn for saka:

Eit samla kommunestyret vedtok i desember 2015 a setje ned ei arbeidsgruppe med fylgjande
samansetjing: Erik Skjervagen, leiar, Olav Gisle Noraberg, Kjell Sverre Thoresen, Radmannen,
Jkonomisjefen, Hovedtillitsvalt Fagforbundet og Hovedverneombud. Formalet til gruppa er a
redusere driftsnivaet.

Vurdering:
Saka er vurdert ut fréa folgjande mal i skonomiplanen for 2016 — 2019: ...oppretthalde den
gkonomiske handlingsfridomen.

Arbeidsgruppa hadde fyrste mgte i januar der ein tok utgangspunkt i innspel som hadde kome til
tilsvarande arbeidsgruppe i 2015. Ein vurdera tiltak som ein ville arbeide vidare med mens ein
del tiltak vart allereie pa dette mgte lagt vekk som uaktuelle a vurdere vidare. Administrasjonen
utarbeide gkonomiske konsekvensar av dei tiltaka som ein vurdera & arbeide vidare med.

| neste mate i midten av mars vart det sa laga ei konkret liste som utgjorde innsparingar/tiltak
med ei gkonomisk ramme pa omlag 3 millionar i nedjustering av budsjettramma.
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Desse tiltaka vart sa lagt ut pa heyring internt i organisasjonen til avdelingsleiarar, tillitsvalde og
verneombud. Radmannen invitera til eit informasjonsmate for hgyringsinstansane for a gjere
greie for tiltaka som arbeidsgruppa hadde kome fram til.

Etter at hgyringsfristen var ute hadde det kome ein del innspel, men lite nye forslag.
Arbeidsgruppa vurdera hgyringane i mgte i mai og kome da med si endelege innstilling til
nedjustering av budsjettramma.

Fleire av tiltaka som er fgreslege vil ikkje ha umiddelbar effekt da mykje av dette gar pa stillingar
og her er det viktig at ein brukar tid og involvering av alle partar. Det er ogsa nokre tiltak som
krev eigne handsamingar.

Konklusjon:

Arbeidsgruppa har gjennomgatt heile driftsbudsjettet og har kome fram til tiltak som pa litt sikt
kan gje ei nedjustering av driftsbudsjettet med omlag tre millionar kroner.

Ein del av dette inneber endring av arbeidsomrade/-oppgaver for tilsette og da er det viktig at
alle involvera partar vert ivaretekne i prosessen. Administrasjonen gjennomfgrer dette i trad
med gjeldande lovverk.

Det er ogsa nokre tiltak som krev eigne saker til handsaming i kommunestyret og der fleire
partar ma involverast.

Innstilling fra arbeidsgruppa:

Fylgjande tiltak vert iverksett for & nedjustere driftsbudsjettet:

e Avdrag pa langsiktig gjeld vert redusera til minimumsavdrag.

Nedlegging av heimel 2200 — 50% avdelingsleiar kultur.

Ikkje vidarefgring av 20% prosjektstilling som folkehelsekoordinator.

Innsparing tilsvarande 50% stilling ved ledighet i fellestenesta.

Endring av arbeidsoppgaver tilsvarande 100% stilling i administrasjonen (kommunehuset)
som skal frigjerast for & brukast inn i dei delar av organisasjonen som har mest behov til ei
kvar tid.

Sommarstenging av barnehagen — krev vedtektsendring i kommunestyret.

Privatisering av kommunale vegar — eiga sak til kommunestyret i Igpet av hausten.
Revidering av avtale med Telemark Lys AS om integreringsarbeidet.

Tilstelning for alle tilsette vert gjennomfart annankvart ar.

Ketil O. Kiland

radmann Kjersti Bergland

kommunalsjef gkonomi og fellestenester
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_(‘;}- | Fyresdal kommune
\\f’ /;,\\\ Sektor for gkonomi og

Notat

Var ref:
2016/123-2

fellestenester

Sakshandsamar: Arkivkode: Dato:
Kjersti Bergland,35067112 20.01.2016

Til:

Erik Skjervagen, Olav Gisle Noraberg, Kjell Sverre Thoresen, Hans Haakenstad,
Gerd Lauvrak, Ketil O. Kiland

Fra:

Kjersti Bergland

Referat fra mote i arbeidsgruppa 20.01.2016

Ketil opna mgte med at denne runden vil vere vanskelegare enn runden som var i fjor.
Na ser ein ikkje lenger at det er noko "slakk" som kan strammast inn og vil matte ga pa tiltak.

Det var teke opp ulike tiltak til drgfting:

Flyktningarbeid — skal ein sei opp avtala med Telemark Lys AS og utfare dette
arbeidet i eigen regi? Kva vil dette ha av gkonomisk konsekvens. Forhandle ny avtale
med Telemark Lys AS der ein ser pa den gkonomiske fordelinga. Det blir arbeid
vidare med faktiske opplysningar til neste mgte.

Minsteavdrag pa lanegjeld — sjekkast ut om kva dette utgjer.

Kutte kulturskulerektor med 50% og oppgavene lagt over pa kulturkonsulent. Farer til
reduksjon i kulturarbeidet.

Redusere landbruk med 50% og overfgre ressurs til kultur.

Redusere opningstid pa bibliotek og overfgre ressurs til helse og omsorg.

Kutte 20% folkehelsekoordinator

Kutte 25% stilling i resepsjon og redusere opningstid til 9.00 — 15.00.

Inndraging av velferdsmidlar — bar vere det seiste ein tek.

Mgtemat — bgr vere som i dag.

Turistinformasjon — avtale med Sporten — bgr ga som na.

Reglar for kommunale tilskot — innsparing — egen arbeidsgruppe.
Avsluttningstur 10. klasse. — uttale fra skule/FAU.

Redusere opningstid barnehage og SFO.

Feriestengt i barnehagen — utgreiast naermare, kostnad og antall veker.
Feriestengt i SFO — utgreiast naermare.

Ber fortsatt ha eit fleksibelt opptak i barnehagen.

Aktivitgr/aktivitet innan pleie og omsorg — utgreiast.

Innstramming i pleie og omsorg pa kvalitet.

Nattevakt i heimsjukepleia.

@H-plass leggast til Fyresdal — oppseiing av avtale med Arendal.

Prosjektleiar — nye prosjekt/eigedomsskatt eventuelt andre oppgaver
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¢ Driftsutgifter/reinhald pa kommunehuset vert redusert nar ein flytter til naeringshagen

e Driftsbudsjett naeringssjef — administrativ naeringssatsing reduserast — mogleg
overfgring til naeringsfondet

e Vedlikehald pa uteomrader er mangelvare og bar prioriterast

¢ Samarbeid med andre kommunar om ulike arbeidsoppgaver. Forhandlingsutvalet i
Tokke/Fyresdal har sett ned ei eiga arbeidsgruppe som skal leggast fram for
forhandlingsutvalet 18. februar

e To-niva modell — organisering

Gruppa ynskjer at ein skal redusere netto driftsnivaet med opp mot 3 millionar.

Administrasjonen arbeider vidare med potensiale i alle kulepunkt over som ikkje er spesifikt
merka med at bgr vere som i dag.

Neste mate i manadskifte februar/mars — dato ikkje fastsett.

Side 2 av 2
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Fyresdal kommune

fellestenester

‘\__(’f\' ] Sektor for ekonomi og
v :

Motereferat

Dato: 16.03.2016

Erik Skjervagen, Olav Gisle Noraberg, Kjell Sverre Thoresen, Anne Mette Momrak,

Til stades: Hans Haakenstad, Ketil O. Kiland og Kjersti Bergland

Forfall:

Gjeld: Referat fr& mote i arbeidsgruppa 16.03.2016 Sak: 2016/123'
Mgtetid: 11:40 — 13:30 Mgtestad: Kommunestyresalen

Lista fra forrige mate vart giennomgatt og ein kom fram til fylgjande:

Radmannen gar i forhandling med Telemark Lys AS om endringar i avtala om
flyktningetenesta med den hensikt a fa til ei betre fordeling av integreringstilskotet.
Ein vil redusere avdrag til minsteniva og dermed forlenge lanetida pa langsiktig gjeld.
Kulturskulerektorstillinga vert dregen inn og arbeidsoppgaver lagt til
kulturkonsulentstillinga mens avdelingsleiaransvaret for kultur vert lagt inn under
rektor pa skulen. Det er viktig at dei involvera partar, samt tillitsvalde, far uttale seg i
denne prosessen for vedtak i kommunestyret.

Landbruksavdelinga har 200% stillingsressurs og brukar i dag 150% ressurs til
landbruk/milj@. Arbeidsgruppa meiner at dette er ein hagveleg ressurs og at dei tilsette
tildelast andre oppgaver tilsvarande 50% stilling.

Dette gjerast etter dialog mellom arbeidsgjevar, tilsette og tillitsvalde og skal munne
ut i ein fast reduksjon i landbruksrelaterte oppgaver ved at dei tilsette far tilbod ved
ledighet i andre stillingar.

Folkehelsekoordinatorstillinga pa 20% vert ikkje vidarefert etter at prosjektperioden er
ute, seinast 31.12.2017.

Kutt pa 50% stilling i sentraladministrasjonen ved ledighet i stilling.

Velferdsmidlar vert bruka annankvart ar. Eit ar velferdsmidlar og eit &r med
valgjennomfaring.

Kutt i reglar for kommunale tilskot kjem til handsaming i neste kommunestyremate.
Endre vedtektene i barnehagen slik at ein feriestenger 3 veker i juli. Dette ma ut pa
hgyring for endeleg vedtak i kommunestyret. Sannsynleg at dette ikkje vil fa virkning
for neste sommar.

Samarbeid mellom SFO/barnehagen om felles bemanning/opphaldsstad i
skuleferiane.

Prosjektleiar — utleige til andre private/lkommunar — tett dialog med prosjektleiar.
To-niva-modellen — ikkje aktuelt na men ein ma vurdere stillingar pa dette nivaet likt
med resten av stillingane i kommunen. Ved ledighet skal ein vurdere andre lgysingar
for ny tilsetting.

| tillegg kom det inn to nye moment:

Gjennomgang av PPR — inndraging av friveke mellom 62 og 64 ar.

Fyresdal kommune valte ikkje a innfare eigedomsskatt. Tilskota til private vegar er
foreslatt redusert. Arbeidsgruppa ber rddmannen om & legge fram eiga utgreiing til
budsjetthandsaminga for 2017 som vurderer ulike alternativ for privatisering av
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kommunale vegar bade i sentrum og elles for & f& mest mogeleg rettferdig ordning for
innbyggjarane.

Totalt med desse endringane vil det vere eit potensiale a redusere driftsnivaet med omlag 3
millionar pa litt sikt.

Dei tiltaka som kom fram i referatet fra fyrste mgte med som ikkje er omtalt her er ikkje aktuelle
a arbeide vidare med i denne omgang.

Side 2 av 2
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. Fyresdal kommune
i (’f\' | Sektor for ekonomi og
\\ B/ fellestenester

Motereferat
Dato: 11.05.2016
. . Erik Skjervagen, Olav Gisle Noraberg, Tone |. Veum, Ketil O. Kiland, Anne Mette
Til stades: o
Momrak og Kjersti Bergland.
Forfall: Hans Haakenstad
Gjeld: Referat fr& mote i arbeidsgruppa Sak: ?216/123'
Mgatetid: (_)qzdgg 12. mai ki 10.30 Mgtestad: Kommunestyresalen

Det har kome inn fleire hagyringsuttaler fra bade fagforeningar og avdelingar.

Desse vart giennomgatt og fylgjande vart diskutera:

e Prosessen i seg sjolv — Ketil orientera om arbeidet som var gjort og at ein kan ta
noko sjelvkritikk for at ein ikkje har invitera til ei breiare hgyring og involvering fra
starten av. Men ein sag pa dette som ei vidarefgring av arbeidet som var gjort i fjor.

e Tillitsvalde meiner at ein ikkje ma sja pa enkeltsaker men at ein ma sja pa heile
organisasjonen og at ein har hgge administrasjonskostnader. Ein bgr sja pa
leiarnivaet — gar det ann & sla saman avdelingsleiarfunksjonane? Fleirtalet i
arbeidsgruppa meiner at dette er vurdert, noko som ogsa kjem fram i referatet fra
fyrste mate.

e Det vert opplevd som at enkelte omrader er "freda" for innsparing men dette stiller
fleirtalet i arbeidsgruppa seg uforstaande til. Arbeidsgruppa meiner at heile
organisasjonen er giennomgatt og at det er giennomgaande innsparingar over heile
organisasjonen. Det har vore diskutera mange ulike forslag som ein ikkje har ynskt a
ga vidare med. Ein stiller seg difor uforstaande til hgyringsuttalene som omtaler at ein
ikkje har gatt gjennom heile organisasjonen.

e Hoyringsprosessen har vore bra men det har kome veldig fa andre konkrete forslag
til innsparingar.

e Bogr ein vurdert samarbeid pa tvers av kommunegrensa om kulturskule?

e Arbeidsoppgaver ma omfordelast nar ein dreg inn stillingar og dette arbeidet ma
gjerast av administrasjonen/rddmannen.

Fleirtalet i arbeidsgruppa ser ikkje at det har kome andre forslag i h@yringsuttalene som ein vil
ga vidare med og arbeidsgruppa vil innstille pa fylgjande innsparingstiltak:

Minsteavdrag innlan — 800.000

Kulturskulerektor — 320.000

Folkehelsekoordinator — 120.000

Landbruk — 50% - endring av arbeidsoppgaver

Fellesavdelinga — 320.000

Neeringssjef — 50% - endring av arbeidsopppgaver

SFO/barnehagen — 50.000 — vedtektsendring som kommunestyresak, med brei
hayring.

Privatisering kommunale vegar — 380.000 — eigen sak i kommunestyret.

e PPR-innsparingar — 50.000 — allereie vedteke i kommunestyret.
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Overfgringar Telemark Lys AS — 500.000

Tilskotsreglement — 500.000 — allereie vedteke i kommunestyret.

Prosjektleiar — Andre arbeidsoppgaver — inn i andre stillingar.

Velferdsmidlar og valggjennomfgring — presisering av at velferdsmidlar ikkje vert teke
ut av budsjettet men at ein gjennomferer samling annankvart ar da det har vore
vanskeleg a fa tilsette til & vere med a arrangere ei tilstelning for tilsette.

Med helsing

Kjersti Bergland
kommunalsjef gkonomi og fellestenester

Side 2 av 2
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Forslag til innsparing i driftsbudsjett, tilbakemelding fra NITO

NITO-gruppa i Fyresdal kommune har gatt gjennom orienteringa og forslaget fra
arbeidsgruppa for innsparingar i driftsbudsjettet og har fylgjande merknadar:

Prosessen synes & vere uryddig, da det er manglande dialog med dei det vedkjem fgr
dokumenta vert offentlege.

Vi stiller og spgrsmal om det er fornuftig @ ga ned pa avdrag pa gjeld no nar renta er lag.

Vidare stiller vi spgrsmal ved grunnlaget for a sei at det bare er bruk for 150% ressurs ved
landbruksavdelinga. Har det vore tilstrekkeleg utgreia og medverknad for dei det vedkjem?

Ein vil peike pa at landbruk/skogbruk her er flinke til 8 skaffe eksterne midlar/tilskot.
Andre kommunar nytter mindre ressursar og har darlegare resultat. Dei ma og leige inn
eksterne tenester til faste oppgaver. Det har vore positivt i Fyresdal med nyetableringar i
landbruket, vil ein reduksjon gé utover dette arbeidet? Aktivitet i primzernaeringane er
framleis viktig i Fyresdal med ringverknadar elles i naeringslivet.

At nokon har vore ute i velferdspermisjon gjev vel ikkje grunnlag for nedskjeringar?

Ein ser ikkje noko logisk kopling mellom velferdsmidlar og utgifter til valgjennomfgring.
Meiner da arbeidsgruppa at dei rar til halvering av velferdsmidlane?

NITO meiner det viktig med velferdstiltak for 3 skape tilhgyring til arbeidsplassen i
kommunen.

Ein ser med positivitet pd at Fyresdal kommune kan "selge" tenestar til andre tiltak i det
offentlege og private, som eit ledd i a auke inntektssida.

NITO er skeptisk til 2-nivd modellen da det kan bli vanskeleg & halde oversikt og det blir fort
fleire tette skott i organisasjonen. Avdelingsleiarar vil kunne ha krav pa hggare Isn med meir
ansvar.

Generelt saknar ein konsekvensutgreiing for desse kutta/innsparingane.

For NITO i Fyresdal kommune

Fyresdal 29.04.2016

/4{450! A’z‘f-—"(ﬁ

Hallgeir Lund
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f(’\ ‘ Fyresdal kommune
\ Sektor for kultur og oppvekst

Notat

Var ref: Sakshandsamar: Arkivkode: Dato:
2015/896-12 Liv Johre Bakke, 35067105 CO00 29.04.2016

Hgyringsnotat fra avdeling kultur til arbeidsgruppa for innsparing, jf.
mgtereferat av 16.03.2016.

Avdeling kultur er sveert oppteken av at arbeidsgruppa for innsparing far ei reell oppfatning av
dei faktisk arbeidsoppgavene som ligg pa kulturkonsulenten og rektor pa kulturskulen. Vi legg
difor med eit oppsett over desse stillingane sitt tidsforbruk i hgve oppgavene (sja vedlegg 1 og
2).

Vi har og forstatt at vi skal seie noko om konsekvensane rundt dette.

Ved a legge ein 50% stilling oppa ei anna 70% stilling er det Klart at det fell noko ut. Ein ser ikkje
at det er mogleg a innfri alle oppgaver lenger. Dei som er merkt med gult pa kulturkonsulenten,
er oppgaver ein ser det er mogleg a take vekk eller legge til andre. Dette er ngye vurdert utifra
oppgaver som heng saman, og oppgaver som er meir isolert for seg. Uansett har ein likevel teke
inn meir oppgdver enn ein har teke ut av konsulentstillinga. Da har sektoren har vurdert at det
som er viktig & behalde og sja i samanheng, er det som fremjar friviljug arbeid, og skapar
eksterne midlar. Dette er ogsa sveert viktig i ein liten kommune.

Vi minner og om at ein allereie pa avd. kultur har hatt fylgjande innsparing seiste aret:
20% heimel avdelingsleiar kultur (tidlegare drege inn)
43 % heimel kulturskulelaerarar, trommer, teater og korps i skulen..
Kr 100.000 reduksjon sommaraktivitet for ungdom
Kr 105.000 reduksjon i kulturmidlar (75+30)

Kulturtilbodet

Dersom dette framlegget gar gjennom vil det medfgre vesentlege reduksjonar for kulturtilbodet
i Fyresdal kommune. Vi visar til oversikt over arbeidsoppgaver og tidsbruk fra
kulturkonsulenten.

Det er openbart at dersom ein tek vekk ein 50% stilling (avd. leiar ressurs er allereie tatt bort)
og legg arbeidsoppgavene til ein 70 % stilling som ikkje skal aukast, ma dette fa konsekvensar.
Som ein kan sja av oversikten er det nokon arbeidsoppgdver som uansett ma gjerast, noko kan
gjerast av andre, og sjglvsagt nokre tiltak som kan takast bort, til dgmes konsertart o.L

Tilbodet i kulturskulen

[ hgyringa til den nye rammeplanen for kulturskulen, er det i forslaget klart at kulturskulerektor
skal ha hggskuleutdanning.

Jf: forslag til ny rammeplan i kulturskulen: “For tilsetjing i leiarstilling i kulturskulen skal ein
krevje same faglege kvalifikasjonar som ved tilsetjing i undervisningsstilling. Leiarar skal ha
minst tre ars erfaring fra kulturskule og relevant leiarutdanning og/eller relevant leiarerfaring.”
A sette ein rein sakshandsamar til 4 leie ein kulturskule er ikkje heldig, det vil sei at ein byter ein
pedagogisk stilling mot ein sakshandsamar.

Dersom vi tolkar det rett, er det lagt opp til at noverande rektor ved Gimle skal vere rektor for
kulturskulen og avdelingsleiar for avdeling kultur. Kulturkonsulenten skal utfgre dagleg drift av
kulturskulen. Dette skal gjerast i tillegg til ein 70% som kulturkonsulent.

66



Vi ser ein stor fare for mykje dobbeltarbeid i rollene som rektor i kulturskule (noverande rektor)
og sakshandsamar i kulturskule (noverande kulturkonsulent). Dette gjeld t.d. personalarbeid og
utviklingsarbeid. D& ansvarsomradet til rektor ved Gimle skule vert betydleg stgrre, vil ein med
sikkerhet kunne seie at kulturkonsulenten likevel automatisk vil fa noko leiar og
utviklingsansvar.

[ tillegg ser ein at nar ein musikkskuleleiar ikkje har verken kulturfagleg, musikkfagleg eller
pedagogisk kompetanse, vil sjglvsagt kvaliteten pa utviklingsarbeidet og tilbodet i kulturskulen
bli redusert.

Ein kulturskule er meir enn a lage timeplanar for kulturskulelaerarar. Kulturskulen femnar om
ein stor gruppe barn og unge sine fritidsinteresser og kulturskulelzerarane er bekymra for at
rektor sitt store ansvarsomrade pa Gimle skal ga ut over tid til kulturskulen, utviklingsarbeid
og fremjing av saker som gjeld kulturskulen. Dei treng ein tydleg leiar med godt definerte
oppgaver.

Dersom kulturkonsulenten skal ha desse arbeidsoppgavene, og ha rektor som leiar, og
kulturskuleleerarar som samarbeidspartnarar, er det viktig og rektig a ha arbeidsplassen pa
skulen. Det er ogsa her all undervisning foregar og ein er avhengig av rask kontakt med leerarar,
elevar og foreldre som sakshandsamar. Sa dette er eit krav fra rektor pa Gimle,
kulturskuleleerarar og noverande kulturskulerektor.

Kulturkonsulenten vil ogsa fa eit meirarbeid pa kveld og helg enn tidlegare, sja nedanfor:
Kulturkonsulenten:
Forarbeid, gjennomfgring og etterarbeid ved:

Alle konserter og kulturelle arrangement i regi av kommunen

Alle mgter i idrettsrad og ungdomsrad

Mykje kontakt med lag og org. gar fare seg pa kveldstid.

Kulturskulerektor:
Forarbeid, gjennomfgring og etterarbeid ved:
Alle foreldrekonserter, alle offentlege framfgringar, og andre arrangement i regi av
kulturskulen, til dgmes workshops, prosjekt og teaterundervisning,.
Kveldsmgte i kulturskulen.
Dersom alt dette blir lagt til kulturkonsulenten, vil mange arrangement falle bort, da det ikkje er
mogleg a gjennomfgre alt dette kveldsarbeidet for ein person.

Fysisk plassering og arbeidsmiljg pa avdeling kultur.

Avdeling kultur har i dag 10 tilsette, kor fire har kontorplass pa kulturavdelinga i dag.
Biblioteksjef/fengselsbibliotekar 70/20%, Kulturskulerektor 50%, Kulturkonsulent 70%,
Klubbleiar/miljgarbeider 90%, Klubbarbeider 40% og Bibliotekassistent 30%. I tillegg kjem
kulturskuleleerarane.

Dersom framlegget blir vedteke og ein inndreg kulturskulerektorstillinga og kulturkonsulenten
som ein fylgje av det flytter til Gimle, vil det bli eit lite fagleg miljg att pa kulturavdeling. Tilsette
i kultur er innforstatt med at ei flytting av kulturkonsulenten vil vere mest hesiktsmessig, men
ser likevel at naervaret vert endra. Bade nar det gjeld & ha nokon & drgfte med, stgrre sosial og
fagleg kontakt og det a ha ein leiar i nzerleiken.

Dette vil og forsterke seg nar kommunehuset flytter til naeringshagen.

Med helsing

Liv Johre-Bakke
Avdelingsleiar/rektor kulturskulen
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Til: Arbeidsgruppa v/Radmannen

Fra: Kommunalsjef plan og teknikk

Merknader til innsparing til arbeidsgruppa for reduksjon av driftsbudsjett.

Visar til referat fra arbeidsgruppa datera 16.03.16 og har nokre merknader.

Bakgrunnen for a setje ned arbeidsgruppa var eit behov for varig reduksjon av driftsbudsjettet med
om lag 3,5 mill.

Slike innsparingsrundar har vi vore gjennom dei fleste ar etter tusendrskifte. Vi har bl anna ikkje fatt
kompensera for prisstigning. | enkelte hgve har prisstigninga vore markant, bl anna til
vedlikehaldsprodukt til bygningsmassa.

Malet har kvar gong vore a skjerme tenesteproduksjonen mest mogeleg. Motivet for dette har
sjplvsagt vore @ ha gode tenester til innbyggerane og dei som elles har eit forhold til bygda.

Samtidig har vi fatt stgrre krav fra storsamfunnet og staten om & dokumentere at det vi gjer er

innafor lovverket. Alle statlege tilsyn er eit eksempel pa dette som krev bade tid og kompetanse i

"byrakratiet". | tillegg har staten hatt ein tendens til & delegere oppgéver til kommunane som dei .
ikkje fullfinansierer.

Etter mange slike innsparingsrundar er ein etter mi oppfatning i ein situasjon der ein ma ta bort
tenester eller ta seg betre betalt for dei tenester ein utfgrer for & oppna tilstrekkeleg gkonomisk
effekt.

Dei store belgpa ligg i Isnnsbudsjettet og pa avgifter/betaling pa tenester ein utfgrer.
Stillingsstopp rammar blindt og er ikkje noko egna styringsverktgy.

Aldersammensetjinga i Fyresdal kommune er relavtivt hgg. | Igpet av 5-7 &r ma ein god del
medarbeiderar erstattast. Alle prognoser visar knapphet pa spesialkompetanse pa landsbasis.

Dette vere seg: Sjukepleierar, legar, lzererar, fgrskulelaererar, ingenigrar samt fagarbeiderar av ulik
slag.

Sjglv i dag er det stor knapphet pa ingenigrarbeidskraft med byggfagleg , VA fagleg og planfagleg
kompetanse.

Dersom ein forutset at Fyresdal fremdeles er eigen kommune pa denne tid.
Kva fortrinn har vi i dag i forhold til andre arbeidsgjeverar for & rekruttere denne arbeidskrafta?
Kva ma vi legge til rette for i tida som kjem for a vere rusta til & rekruttere denne arbeidskrafta?

Erfaring sa langt visar vel at kompetansearbeidskraft ikkje star i kg for & kome til Fyresdal.
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Mitt poeng er at vi ikkje ma gjere "panikkaktige" tiltak na som forverrar denne situasjonen.

Det som blir giennomfgrt nd ma og vere sa stort at det bidreg pa vektskala og ikkje bare skaper
"St¢y".

Eit eksempel pa dette er a blande saman kostnader til val og velferdstiltak for tilsette. Velferdsmidlar
utgjer snaut 0,04% av driftsbudsjettet.

For & kunne tilby gode kommunale tenester er ein avhengig av tilsette som fgler seg sett, hgyrt og
respektera. Dersom dei tilsette fgler at dei er salderingsposten blir det vanskeleg a fa fglelsen av
tilhgrighet og stolthet over arbeidsplassen. | tidlegare innsparingsrundar har ein etter mi oppfatning
oppnadd dette om enn noko variabelt.

I denne runden er det mitt inntrykk av tiltaka ikkje er godt forankra.

Slik referatet er formulera kan ein og fa inntrykk av at stillingsheimlane pa landbruk skal reduserast
tilsvarande 50% stilling. Stillingsheimlar stgrrelse er noko ein vurderar i samband med ledighet i
stilling. Det er hggst unormalt at ein dreg inn delar av stillingsheimel og tildelar andre heimlar som
tilfeldigvis blir ledige.

Nér stillingsheimlars stgrrelse blir vurdera ma ein og vurdere om ein far tak i den kompetansen ein
er ute etter med & lyse ut deltidsstillingar.

Bemanninga pa landbruk ma tilpassast:

e Kva oppgaver Fylkesmannen tildelar.
e Ambisjonsnivdet i naerings og landbruksplanen
e (Bnska serviceniva.

I tillegg mé ein vere klar over at administrasjonskostnadene av landbrukskontora er ein eigen post
med overf@ring over statsbudsjettet. Ein kan difor risikere at staten set ned dette gkonomiske
bidraget dersom ein ikkje brukar midlane som forutsett.

Ta pa oss nye/andre oppgaver innafor den kompetansen den enkelte har m3 alle vere béde positive
og villige til. Dette ma gjelde bade internt i organisasjonen Fyresdal kommune og ta pa seg betala
oppdrag for andre offentlege eller private aktgrar.

Vieridagiein situasjon der vi ikkje far gjort fgrebyggande vedlikehald, spesielt pd VA sektoren pa
grunn av bemanningsituasjonen. | tillegg er det bygd fleire naermiljgtiltak samt nd ei aktivitetslgype i
Hamaren som er eit sveert bra tiltak. Vi har i seinare ar bygd ut Gimle skule, barnehagen og POS med
komplisera tekniske anlegg som krev béde auka vedlikehaldsbudsjett og kompetanse pa eit hggare
niva enn vi har i dag.

Sjukefréveer kostar mykje. | enkelte avdelingar er sjukefravasret i periodar hggt. Tradisjonelle
virkemiddel visar seg etter mitt syn a ha begrensa virkning. Ein av arsakene til at var sektor held hjula
i gang er at vi til na har hatt eit moderat sjukefravaer.

Eigedomskatt kjem i fleire og fleire kommunar. Dei kommunar som ikkje innfgrer denne skatten vil
etter kvart ha store problem med tenestenivdet dersom dei ikkje har andre inntektskilder.

Nar det gjeld nedbetaling av lan er det mitt prinsippielle syn at til fortare ein nedbetalar I&net til
mindre er ldnekostnaden.
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Konklusjon:
Slgyf bagatellmesssige innsparingar som skaper mykje stgy.

Tiltak for & redusere sjukefravaeret.(Arbeid aktivt med arbeidsmiljg , ha fokus pa tilhgrighet og
ansvar)

Utnytt potensialet i kommunale gebyr/betala tenester.
Vurder alle tiltak som ikkje er lovpalagt.
Fiern alle tilskotsordningar til den gkonomiske situasjonen bedrar seg.

Innfgr eigedomskatt fora kunne oppretthalde gode kommunale tenester.

pld bk

Kommunalsjef plan og teknilk.

Ref: PM utvalget
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NORSK
/ /| SYKEPLEIERFORBUND

v "9\ UTDANNINGS
racrorsunper Q) s

Fyresdal 18.april 2016

Fyresdal kommune v/ administrasjon og politikarar

Reaksjon pa innsparings-prosessen runde nr.2

Fagforbundet sin hovudtillitsvald saman med Hovudverneombodet er med i
arbeidsgruppa ,vald av kommunestyret til a representere dei tilsette og tillitsvalde i
organisasjonen.

Hovudtillitsvald anser det som si plikt a informere dei andre Hovudtillitsvalde. Dette er
for at HTV-representanten i innsparingsgruppa skal fa moglegheit til & innhente
innspel og argumentasjon pa ulike kompetanse omrader HTV ikkje har
fagkompetanse i.

Dei tillitsvalte i Fagforbundet, Utdanningsforbundet og Norsk Sjukepleiarforbund
opplever innsparingsprosessen som uryddig. Ein bar skilje mellom det politiske og
det administrative. Vi tillitsvalte skal drgfte stillingskutt som igjen far konsekvensar i
ned bemanning og stillingsendringar for dei tilsette jmfr. hovudavtala og AML kapittel
8.

| referatet fra siste mate star det ikkje noko om at forslaga fra arbeidsgruppa pa
innsparingane skulle ut pa hgyring. Dette er uheldig for arbeidsmiljget i
organisasjonen. Det kiem fram av orienteringsmgte at forslaga til arbeidsgruppa skal
ut pa hayring, etter at referata var tilgjengelege for dei som har tilgang til e-phorte.

(Innsparingsrunde 1; her ble forslaga sendt ut pa hayring til avdelingane, tillitsvalde
og verneomboda saman med avdelingsleiar fann fleire laysningar til innsparingar.)

Forslag til fleire innsparingar:

Vi har allereie hatt omorganisering i helse og omsorg, der avdelingsleiar pa
Helsehuset (40% kutt) ble lagt til kommunalsjef. Vi meiner det er uheldig med
rolleblanding kommunalsjef-avdelingsleiar, og at ein ber tilstrebe & unnga slike
laysingar frametter.

Na er framlegget pa at kulturskule-rektorstillinga/avdelingsleiar (50%) dregen inn og
arbeidsoppgavene som ligg til stillinga lagt til andre. Rektor for Gimle skule har ikkje
den kompetansen innanfor fagomrada til kultur, og kulturkonsulenten har allereie fatt
oppgaver fra tidlegare kutt i kulturskule-rektorstillinga (20% kutt). | forslag til
rammelplan for kulturskular kiem det til & kome krav om at ein leiar i kulturskulen skal
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ha hggskuleutdanning. Blir framlegget vedtatt, har ikkje lengre kommunen krav om
at det skal vere hggskuleutdanning i slike stillingar.

Vi krev at det blir ein gjennomgang av alle avdelingsleiar stillingane,
kommunalsjef stillingane og andre administrative stillingar. Kva oppgaver dei
har og kor mykje tid gar til dei oppgavene. Pa den maten er det lett og sja kvar ein
kan kutte og kvar ein ikkje kan kutte. Med slike oversiktar er det ogsa lett a sja kva for
oppgaver evt andre i systemet kan gjere. Lurar de pa kva vi meiner har sektor for
kultur laga veldig oversiktleg liste med kva for arbeidsoppgaver og kor mykje tid det
tek. Dette er gjort pa kulturskulerektorstillinga og kulturkonsulentstillinga.

Det er stor variasjon i talet pa tilsette som avdelingsleiarane har ansvar for (alt fra 6-
70 tilsette) og alle har 100 % stilling som avdelingsleiar?? Bar ein sja pa dette og fa
til ei jevnare fordeling av antal tilsette under den enkelte avdelingsleiar??

Det har bade pa helse og kultur blitt spart inn pa avdelingsleiarsida i forbindelse med
naturleg ledighet i stilling. Om ein hadde gjort eit arbeid med a innhente grundigare
opplysningar om arbeidsoppgavene til resterande administrative stillingar kunne ein
kanskje ha spart enda meir pa administrasjon, men det krev at ein gar gjennom
arbeidsoppgavene som ligg til kvar enkelt stilling. Kan noko samordnast meir?? Kan
det vere mogeleg a spare meir enn 50 % i sentraladministrasjonen som allereie er
foreslege ved ledighet i stilling? Tillitsvalte er interesserte i & samarbeide for a fa
spart det vi treng og a spare slik at tenestetilbod kan oppretthaldast slik politikarane
ogsa har signalisert at dei ynskjer.

Folkehelseteamet har ikkje drefta vidare framgang i teamet utan koordinator. Kva da
med at Fyresdal vil vere blant dei beste pa folkehelse? Er det avklara i
Folkehelseteamet korleis dette da skal organiserast?

Ein bar ga gjennom alle fagfelt 8 vurdere konsekvensar ved reduksjon, ved
landbruksavdelinga var det framlegg om a kutte 50 % stilling. Kva med andre
fagspesifikke stillingar?

Prosjektleiarstilling —utleige til andre kommunar/private. Det er innsparing i samtlege
Vest Telemark kommunar, kva med a redusere denne stillinga nar nasringshagen er
ferdigstilt?

Naturleg avgang, er det innsparingspotensiale her??

Det har ogsa kome framlegg om kutt pa & bruke velferdsmidlane anna kvart ar og
annakvart ar bruke desse pengane pa a gjennomfgre kommune/ fylkestingsval og
stortingsval. E det rett & bruke velferdsmidlar til & gjennomfgre val i kommunen?
Velferdsmidlane er vel midlane til dei som jobbar i kommunen? Val ma ein
giennomfare uansett.

Vi vel a legge med 4 vedlegg som er med pa a forklare kvifor vi vil ha ned
administrasjonskostnadane.
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Vedelegg 1-3 er statistikk pa netto driftsutgifter til administrasjon i kr pr innb. dei 3
siste ara. Det 4. vedlegget er eit avisoppslag fra 2009 som syner at Fyresdal ligg pa
topp nar det gjeld kostnader til administrasjon og styring i kommunen.

Dei tala vi har henta i dei tre siste ara syner at vi framleis er pa topp blant
kommunane i Vest Telemark, som det er naturleg & samanlikne seg med.

Hapar de kan vere villige til & sja neermare pa dette og at ein kan fa meir
opplysningar og kunnskap om kvifor desse kostnadane er sa hage i Fyresdal pa
tross av at Fyresdal er den kommunen med faerrast innbyggerar og saleis ogsa burde
ha mindre kostnadar pa administrasjon.

Fagforbundet v/ Anne Mette Momrak Utdanningsforbundet v/ Monica Aas

Norsk Sjukepleiarforbund v/ Gunn Marit Aslestad
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Side 1 av 1

Vel |
Statistisk sentralbyra

Statistics Norway

Utvalgte ngkkeltall, kommuner - niva 1 (K) etter region,
statistikkvariabel og tid

2015
0828 Seljord
Netto driftsutgifter til administrasjon og styring i kr. pr. innb 7423
0829 Kyviteseid
Netto driftsutgifter til administrasjon og styring i kr. pr. innb 6 604
0830 Nissedal
Netto driftsutgifter til administrasjon og styring i kr. pr. innb 8 696
0831 Fyresdal
Netto driftsutgifter til administrasjon og styring i kr. pr. innb 11178
0833 Tokke
Netto driftsutgifter til administrasjon og styring i kr. pr. innb 11 061
0834 Vinje
Netto driftsutgifter til administrasjon og styring i kr. pr. innb 8313

https://www.ssb.no/statistikkbanken/ selectout/prin}tésp?FileformatId=2&Queryﬁle=2 .. 15.04.2016
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Statistisk sentralbyra

Statistics Norway

Utvalgte nekkeltall, kommuner - niva 1 (K) etter region,
statistikkvariabel og tid

2014
0828 Seljord
Netto driftsutgifter til administrasjon og styring i kr. pr. innb 6 327
0829 Kyviteseid
Netto driftsutgifter til administrasjon og styring i kr. pr. innb 6 504
0830 Nissedal
Netto driftsutgifter til administrasjon og styring i kr. pr. innb 9651
0831 Fyresdal
Netto driftsutgifter til administrasjon og styring i kr. pr. innb 10 948
0833 Tokke
Netto driftsutgifter til administrasjon og styring i kr. pr. innb 9837
0834 Vinje
Netto driftsutgifter til administrasjon og styring i kr. pr. innb 8 098

https://www.ssb.no/statistikkbanken/ selectout/prin}?sp?F ileformatld=2&Queryfile=2... 15.04.2016
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Statistisk sentralbyra

Statistics Norway

Utvalgte nekkeltall, kommuner - nivd 1 (K) etter region,
statistikkvariabel og tid

2013
0828 Seljord
Netto driftsutgifter til administrasjon og styring i kr. pr. innb 6 249
0829 Kviteseid
Netto driftsutgifter til administrasjon og styring i kr. pr. innb 6 694
0830 Nissedal
Netto driftsutgifter til administrasjon og styring i kr. pr. innb 8 446
0831 Fyresdal
Netto driftsutgifter til administrasjon og styring i kr. pr. innb 10 790
0833 Tokke
Netto driftsutgifter til administrasjon og styring i kr. pr. innb 10 056
0834 Vinje
Netto driftsutgifter til administrasjon og styring i kr. pr. innb 8 456

https://www.ssb.no/statistikkbanken/ selectout/pri%sp?FileformatId=2&Queryﬁle=2 .. 15.04.2016



Porsgrunn billigast pa administrasjon Side 1 av @,

FORNBGD: FORN@GD: Ordforar Bystein beyer har all grunn til & vere fornggd med denne statistikken. FOTO: BJBRN HARRY SCHONHAUG.

] m o
Porsgrunn billigast pa
L} = ||
administrasjon
Det er store sprik i administrasjonsutgiftene til kommunane i Telemark. Porsgrunn kjem best ut,
medan Fyresdal og Vinje er dyrast i drift.

) HALVORULVENES et syner ein oversikt som [ 2 | 11§2:2000 18:07
& WEELL e i . R DPPDATERT: 24.11.2014 14:19
Varden har utarbeidd basert pa Liker
tal fra Telemark Dal
kommunerevisjon. Tala er rapportert frd kommunane Tweet

til Statistisk Sentralbyra (SSB).
Statistikken har fatt namnet KOSTRA
og gjeld for aret 2004.

Enorme skilnader

Tabellen syner at det er enorme
skilnader i utgifter til styring av
kommunane. Porsgrunn har netto
utgifter til administrasjon, styring og
fellesutgifter pa kr. 1.812 per
innbyggjar. Fyresdal, som ligg pa
botn, har til samanlikning 8.881. No
er det openbart at ein stor kommune
med fleire hovud dele utgiftene pa har
ein fordel ved slike samanlikningar.
Men skilnadene er likevel sveert store.

RART: RART: - Det er mykje rart med slike tal, seier ordferar i Fyresdal, Saamund Gjersund.

ISNONNY

http://www.varden.no/nyheter/porsgrunn-billigast:pa-administrasjon-1.707852 15.04.2016
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Porsgrunn billigast p4 administrasjon

Potensiale

Om ein legg rein matematikk
til grunn ville Porsgrunn med
Fyresdal sitt kostnadsniva fatt
ekstra
administrasjonskostnader pa
over 230 millionar kroner. Og
motsett ville Fyresdal spart
neer ti millionar kroner pa
administrasjon dersom
kommunen hadde hatt
administrasjonsutgifter som

Side 2 av &

Porsgrunn. Dette er sjralvsagt GODT UT: GODT UT: Ordfgrar Hans Sundsvalen kan konstatere at Sauherad kjem godt ut | oversikten.

teori, men seier likevel noko
om kva potensiale den einskilde kommunen har ved 4
kutte kostnader.

Godtut

Tabellen syner elles at Skien kjem godt ut. Sjelv om
Telemarks hovudstad har fleire innbyggjarar enn
Porsgrunn s er kostnadene der hggare. Skien ligg
likevel godt under gjennomsnittet for Telemark.

1 Midt-Telemark er det den minste kommunen,
nemleg Sauherad, som kjem best ut med
administrasjonsutgifter pa 3.065 kroner per hovud.
Bg har til samanlikning 3.544 kroner. Det betyr at om
felekommunekommunen kom ned pé Sauherad sitt
nivé ville administrasjonsutgiftene vore 2,5 millionar
kroner lagare. Tilsvarande ville Nome spart nesten sju
millionar kroner arleg med eit kostnadsniva som
naboen Sauherad.

Feilkjelder

Statistikk kan som kjent innehalde feil, ogsd om den
kjem fra Statistisk Sentralbyra. Ei feilkjelde ved slike
samanlikningar kan vere ulike defisjonar om kva
stillingar som gér inn under omgrepet administrasjon.
Pa den andre sida har kommunane sjglve hatt hgve til
4 rette opp det leiinga meiner er feil. SSB publiserer
nemleg fyrst ein urevidert versjon basert pa innsendt
materiale frd kommunane. I tillegg har byraret
gjennomfert kvalitetskontroll og revisjon far neste
publisering av KOSTRA-tala. Tala i tabellen som
Varden offentleggjer i dag er reviderte.

(Arkivartikkel fra 07.03.2008)

Meld deg pa vart nyhetsbrev!

Fa nyhetsbrev fra Varden rett i innboksen. Det koster
ingenting og du kan melde deg av nar som helst.

Velg nar du snsker & motta nyhetsbrevet.

E‘ Morgen D Middag D Kveld

SEND

http://www.varden.no/nyheter/porsgrunn-billigastpa-administrasjon-1.707852
g6
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(Oaturviterne

TIL ARBEIDSGRUPPA SOM ER SETT NED FOR A FINNE LOYSING TIL VARIG
REDUKSJON AV DRIFTSBUDSJETT

Med bakgrunn i ynskje om ein varig reduksjon i driftsbudsjettet pa 3,5 mill kroner, vart det sett ned ei
arbeidsgruppe som skulle vurdere noverande drift, og kome med forslag til innsparingstiltak som kunne
bidrage til betra gkonomi pa sikt.

Naturviterne har vurdera arbeidsgruppa sitt framlegg til innsparingstiltak, og ynskjer a knyte fylgjande
kommentarar til forslaga som er sett fram:

Naturviterne er ikkje nggd med prosessen knytt til arbeidsgruppa sitt arbeid, og dialogen med dei
bergrte partane i prosessen. Dette grunngjev vi med at det ikkje er fgrt dialog med dei bergrte partane i
forkant av beslutningane som er gjort, og det er med det heller ikkje kartlagt konsekvensar av dei ulike
tiltaka, eller om tiltaka i det heile har ein effekt pa driftsbudsjettet. Vidare er det sveert uheldig at
dokument knytt til arbeidet «kjem pa avveie», og at ein med det far ein kommunikasjon prega av
frustrasjon og usikkerheit, i staden for at prosessen kunne gatt fgre seg pa ein open og ordentleg mate,
og med det mgtt velvilje og kreativitet.

Naturviterne stiller ogsa spgrsmal ved fleire av punkta som er lagt fram som innsparingstiltak:

e Aredusere avdrag pa |an til minsteniva er ein svaert kortsiktig tankegang. Tiltaket vil gje meir
handlingsrom pa kort sikt, men dette fgrer med seg lengere nedbetalingstid, og auka kostnadar
til hantering av 1an pa lang sikt.

e Endringar i sektor for kultur vil gje auka arbeidspress pa dei tilsette i sektoren. Skal ein ta inn nye
arbeidsoppgaver i ei stilling, ma ein vurdere kva oppgaver som ma ut/nedprioriterast.
Naturviterne er opptatt av oppvekstvilkara til born og unge i kommunen, og satsinga pa kultur
er saers viktig for bade leering og trivsel. Rektor ved Gimle Skule skal overta ansvaret som
avdelingsleiar. | ei svaert pressa stilling som rektor verkar dette lite hensiktsmessig, og kultur blir
fort ein salderingspost. Nar Fyresdal Kommune har vedteke at ein skal satse stort pa «Skeid»
verkar det lite gjennomtenkt a kutte ressursar i sektoren. Kartlegging av konsekvensar er
fullstendig fraverande, og ein ber arbeidsgruppa vurdere tiltaket ngye fgr eventuell
giennomfgring.

e Arbeidsgruppa uttalar i sitt forslag til innsparing, at landbruk i dag nyttar 150% ressurs til
landbruksretta arbeid. Naturviterne stiller spgrsmal ved ein slik pastand.

o Skogbrukssjef har vore i omsorgspermisjon i 20%, for a vere heime med born som har
hatt «onsdagsfri» i smaskulen. Vidare takka ein, etter fleire rundar, ja til a vere
prosjektleiar for «Hamaren Aktivitetspark», eit arbeid som tilsvarer ca 10% stilling.

o Fagkonsulent landbruk har vore i permisjon i 20% for a fylgje born til medisinsk
behandling over tid.
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Det er ikkje foretatt nokon vurdering av arbeidsoppgavene som vert gjort; om dei vert gjort, og
kva kvalitet dei har, i hgve tida ein har til radigheit. Det er heller gjort vurdering av overtid sett
opp mot avspasering, om ein i ein hektisk kvardag rekk a ta ut opptent overtid. Det leggast ned
betydeleg arbeidstid utanom ordinzer arbeidstid, som ein ikkje alltid tek att, nettopp for a fa
jobben gjort innan tida, og med den kvalitet ein krev, t.d. arbeid ein har gjort i permisjonstida
for & vere meir effektiv og smidig. Her vert ein straffa fordi ein tek pa seg oppgaver utover
ordinzert arbeid (Hamaren Aktivitetspark), og i tillegg straffa for a vere ute i omsorgspermisjon
med sma born.

Heller ikkje her er det gjort konsekvensvurdering:

e Det eridag sterk oppsving i talet pa bruk som satsar pa husdyrhald, og i desse
prosessane har landbrukskontoret vore sterkt medverkande. Det vere seg fra
«fjosrunden» starta av landbrukskontoret, hjelp med sgknadar til Innovasjon Noreg,
m.m.m. Fleire av dei nystarta har fleire gonger uttala at ein ikkje hadde klara dette utan
hjelp fra landbrukskontoret. Denne jobben genererer betydelege eksterne
finansieringsmidler, noko ein ikkje vil ha kapasitet til om stillinga vert konsentrert om
kun dei lovvpalagde arbeidsoppgavene.

e Fyresdal ligg i dag pa topp i Telemark nar det gjeld investeringa i skogbruket, badde i hgve
opprusting og nyanlegg av skogsbilvegar, og ikkje minst stell av ungskog. Kommunen
spkjer om, og fordelar tilskotsmidlar fra Fylkesmannen. Midlane tildelast ut fra resultat
og ambisjonsniva. | 2016 mottek skogeigarane i Fyresdal heile 490.000,- i friske
tilskotsmidlar. Samanliknar vi oss med Tokke, der fagperson har ein pressa
arbeidssituasjon og kun rekk over palagte oppgaver, mottek Tokke 65.000,- fra same
post. Nissedal og Kviteseid, med begrensa bemanning mottek tilsvarande 95.000,-. Slik
kan ein fortsette pa tema for tema. Enkelte vil seie at dette ikkje er ei prioritera oppgave
for kommunetilsette, men 500.000,- i tilskotsmidlar tilseier ei investering pa min 1.5 mill
kroner i skogbruket i Fyresdal, og det gjev ringverknadar. Slikt arbeid vert diverre
nedprioritert i ein pressa arbeidssituasjon, slik ein t.d. ser i Tokke. S8 ma ein vurdere om
det er dit ein vil.

e Fyresdal tildelar i dag eit betydeleg tal Igyver til privat transport med snoskuter. Dette er
det einighet om at ein skal prioritere, og arbeidet tek tid. Det er pa det reine at ein med
betydeleg strengare politikk for tildeling av Igyver, vil redusere arbeidsmengda. | ein
pressa arbeidssituasjon vil ei slik endring truge seg fram, det vil matte gjennomfgrast ein
strengare politikk for a redusere arbeidsmengda, noko som igjen vil ga ut over
brukarane i Fyresdal. Mogleg det er det ein ynskjer.

Naturviterne ynskjer med dette a synleggjere at alle oppgaver ut over palagte oppgaver, er
dei oppgavene som genererer aktivitet, dei genererer betydelege midlar i form av
investeringsmidlar og tilskotsmidlar, og ikkje minst gerererer dei auka trivsel for brukarane i
Fyresdal. Sa ma ein gjerne samanlikne stillingsbruken i nabokommunane, og sja kva dei far
til der.

Naturviterne ynskjer ogsa a framheve at det ikkje har vore praksis a kutte i heimlar medan
det star tilsette i stillingane, men i staden vurdere stillinga ved avslutning av eit
arbeidstilhgve. Naturviterne bed arbeidsgruppa legge dette til grunn, og halde fram med
denne praksisen.
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Naturviterne ynskjer ogsa a poengtere at vi i denne prosessen, som i tidlegare prosessar,
heile tida har vore opne for a ta pa oss relevante arbeidsoppgaver der vi har, eller kan tilfgre
oss kompetanse, slik at vi kan lgyse slike oppgaver pa ein forsvarleg mate. Dette ma
naturlegvis gjerast giennom openheit og dialog. Naturviterne kan vanskeleg sja innsparing
ved a kutte i stillingsheimlane, da det pa kort sikt er vanskeleg a sja kva stillingar som let seg
kombinerer med var kompetanse. D3 vil det vere langt betre & vurdere eventuelle konkrete
arbeidsoppgaver som kan tilleggast fagpersonane i avdelinga.

Fyresdal Kommune mottek pr 2016 kr. 1.065.000,- i rammeoverfgring fra Staten for a lgyse
landbruksrelaterte arbeidsoppgaver. Ei reduksjon i stillingsheimlar vil kunne gje verknadar
pa dei statlege rammeoverfgringane til kommunen.

e Naturviterne stiller seg uforstaande til at velferdsmidlar skal nyttast til valgjennomfgring annankvart
ar, dette som eit resultat av at midlane ikkje alltid har vore nytta. Velferdstiltak er viktig for a
oppretthalde arbeidsmiljg og tid til sosialt samver, og ma ikkje vere ein salderingspost i budsjettet.

e Naturviterne ser ikkje det store potensialet i utleige av prosjektleiar til enkeltkommunar, da
kringliggjande kommunar ogsa opplever trongare gkonomiske tider, og investeringar er lagt pa is.
Enkelte naringshagar er under planlegging, og ein ber leiinga i ein tidleg fase starte dialog med
kommunale/interkommunale tiltakshavarar for a vurdere utleige til slike prosjekt.

e Naturviterne rar leiinga til 3 halde pa dagens leiarorganisering, i staden for a innfgre toniva-
modellen. Dette grunngjevast med at auka arbeidsmengd og ansvar pa avdelingsleiar fort resulterer
i auka behov for nye ressursar til 3 ta avdelingsleiars opprinnelege oppgaver, samt at avdelingsleiar i
ei slik rolle vil ha grunnlag for ei betydeleg auke i Ign. | sum vil effekten pa kostnadsreduksjon vere
marginal.

Naturviterne ser ikkje at arbeidsgruppas forslag til innsparingstiltak vil gje dei ynskja resultata. | tillegg vil

tenestetilbodet, og med det alle ringverknadar det har, ga monaleg ned, og saerleg innan

landbrukssektoren vil dette gje monaleg utslag. Konsekvensutgreiing er fraverande, og ein bed
vedtaksmyndigheit vurdere konsekvensar ngye fgr eventuelt vedtak.

Naturviterne meiner det vil vere rett a fylle opp stillingane med relevante fagoppgaver, og med det
prioritere vekk mindre naudsynte oppgaver, men at dette ma gjerast giennom dialog med dei tilsette.
Vidare meiner Naturviterane at fleire av stillingane vil ha potensiale for inntektsbringande arbeid, noko
ein jobbar med a finne Igysingar pa i dag, og at dette vil vere gode tiltak sett opp arbeidsgruppas mal om
reduksjon i driftsbudsjettet.

Naturviterne forventar at innspela vert lagt til som vedlegg nar saka leggast fram for politisk avgjersle.

Mvh

Aslak Momrak-Haugan

Naturviterane Fyresdal
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Fyresdalsvegen 2231
3870 FYRESDAL

Var dato Deres dato Var referanse Var saksbehandler

29.04.2016
UTDANNINGS
F 0 R B U N D ET Avdeling Deres referanse Arkivkode Direkte telefon
Fyresdal

Postmottak Fyresdal kommune
Politikarar
Administrasjon

SVAR PA HOYRING I SAMBAND MED
NEDSKIJERING AV BUDSJETTET

Vi har alt kome med ei tilbakemelding saman med Fagforbundet og Norsk Sjukepleiarforbund.
Denne her kjem i tillegg til den andre.

I framlegget som nedskjeringsgruppa har kome med er det forslag om & smelte saman ein 70
% stilling som kulturkonsulent med ein 50 % stilling som kulturskulerektor. Det sei seg sjolv
at ein da ikkje kan gje det same kulturtilbodet i kommunen. D4 hapar vi at de som politikarar
er tydelege pa val av oppgéver som framleis skal gjerast og kva som ikkje skal gjerast. Det mé
bli tatt prioriteringar, nér to stillingar pa til saman 120 % skal utferast av ei 70 % stilling.
Utdanningsforbundet stiller stor skepsis til at kommunen med dette framlegget vel 4 sja bort i
fr4 kompetanse til den som skal leie kulturskulen. For & fé ein god kulturskule treng ein
kompetanse. I dagens kulturkonsulent stilling er det ikkje krav om hegskuleutdanning og
ingen pedagogikk eller fordjuping i eit av faga i kulturskulen.

I desse dagar blir det jobba med framlegg pa rammeplan for kulturskular i Noreg. I framlegget
til rammeplan heiter det:

I kapittel 2 punkt 2.5 s. 17 uttrykkes folgende:

«For tilsetting i lederstilling i kulturskolen skal det kreves samme faglige
kvalifikasjoner som ved tilsetting i undervisningsstilling. Ledere skal ha minst tre ars
erfaring fra kulturskole og relevant lederutdanning og/eller relevant ledererfaring.
Skoleeier kan i scerlige tilfeller tilsette sokere som ikke tilfredsstiller disse kravene
dersom tilsvarende realkompetanse kan dokumenteres. »

Er det slik at de som politikarar ikkje syntest kompetanse er viktig? I grunnskulen er det

uaktuelt 4 tilsette ein rektor, som ikkje har kompetanse. Vi vil vel ha det slik i kulturskulen
ogsa?

E-post/Internett

Bespksadresse www.utdanningsforbundet.no
Fyresdalsvegen 2237 post@fyresdal.utdanningsforbundet'tel +47 909 34 497 Org. nr. 997 602 846
3870 FYRESDAL no Bankkonto 2694,20.20928
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Kultur har i det siste alt spart 43 % undervisningsstilling og 20 % leiing av avdelinga. 1
budsjettet har kultur hatt ein reduksjon pa postane til sommaraktivitetar og kulturmidlar pa
vel 200 000,-, ved sist kutt. Dette er mykje pa den avdelinga. Ved ytterlegare & spare 50 % er
kulturskulen i ferd med & smuldre vekk. Ynskjer ikkje de som politikarar ein kulturskule?

I framlegget skal rektor ved Gimle, vere leiar for kulturavdelinga. Rektor pa Gimle har heller
ikkje kompetanse innanfor kultur. Noko som kjem til & kome som krav i rammeplanen, som er
sitert tidlegare i dette skrivet. Avdeling leirar -stillinga pa kultur var ei stilling i si tid p& 20 %.
Rektor pa Gimle har i dag ein 100 % administrasjonsresurs. I tillegg til vanlege
rektoroppgaver, har rektor ansvar for kantina og vaksenopplaringa i kommunen. Vi meiner at
ved & legge ansvar for leiing av kulturavdelinga til rektor pd Gimle, vil det ga ut over det
tenestetilbodet rektor yter i dag. Vi har dei siste ara fatt mange nye utferdingar i skulen.
Elevar med store behov og mange minoritetsspraklege elevar. Dette har vore svart krevjande
for rektor. Vi veit at det i skrivande stund blir jobba for at skulen skal samarbeide med
Telemark Lys, nar det gjeld bruk av lerarkrefter. Dette er eit arbeid som krev si tid. Sa dersom
politikarane ynskjer at rektor pa Gimle skal vere leiar pa kultur, er det viktig at politikarar er
tydlege pa kva arbeidsoppgaver dei vil at skal bli gjort eller ikkje gjort i tida framover. Og at
de som politikarar dé vel & sja vekk i fra krav om kompetanse.

Det har kome fram at kulturkonsulenten skal ha kontor plassert p4 Gimle. Der er vi allereie
sprengt pa kontor. Vi har ikkje eige kontor til alle som burde hatt det, slik som radgjevar ,
sosialleerar og helsesyster. Desse tre deler eit kontor og det er ikkje haldbart. Dei har samtaler
som britt kjem pa og dé er det ikkje sa lett & dele kontor. Det blir ogsa eit lite miljo att, for
den ein som sit att med kontor pé biblioteket, nar alle p& kulturkonsulententen flytter ut og
kommunehuset blir tomt. Her er det vel lurt at ein held pé kontora pé biblioteket for
kulturavdelenga, der det er plass.

De har vidare foreslege & sommarstenge barnhagen i 3 veker fra 2017. Det trur
Utdanningsforbundet vil la seg gjere.

Det er foreslege eit samarbeid mellom SFO/barnehagen om felles bemanning/opphaldsstad 1
skuleferiane. Dersom ein vel & sla saman for & spare p4 bemanning, mé ein samstundes sja kva
for ei barnegruppe ein da far. Dé kan det hende at der er barne i frd 1,5 &r til 10 &r. Desse barna
har sveert ulike behov. Far vi eit godt tilbod, med & sl& saman desse to gruppene ?? Ein fordel
med & sla saman, er at ein da slepp reinhald pé ein plass, sa der er det kanskje noko & spare??

Det har ogsa kome framlegg om kutt pa & bruke velferdsmidlane anna kvart &r og annakvart ar
bruke desse pengane pa & gjennomfere kommune/ fylkestingsval og stortingsval. Er det rett &
bruke velferdsmidlar til 4 gjennomfoere val i kommunen? Val m4 vi gjennomfere uansett. Det
har ingen ting med velferdsmidlar & gjere. For & f4 eit godt arbeidsmilje er det viktig at ein
trivst pa jobben. Ved 4 ha velferdsmidlar kan ein skape noko som gjer at ein kan metast
utanfor arbeidstid. Det er viktig at ein kjenner dei som ein jobbar med, ogsé utanom arbeid.
Om ein ikkje klarar & fa til det arlege «jolebordet», ber ein ikkje dra inn midlane, men heller
preve a finne lgysingar pa kva vi kan bruke desse midlane til for 4 skape trivsel pa
arbeidsplassane vi har i kommunen.

Side2av 3
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I skrivet vi hadde saman med Fagforbundet og Norsk Sjukepleiarforbund kom vi med
framlegg at ein burde lette pé alle steinane. Og det tenker vi er viktig at burde blitt gjort.
Politikarane ynskte vel at vi skulle lette pa alle steinane og det faler ikkje vi er blitt gjort. Alle
burde gjort den jobben som kulturkonsulenten og rektor i kulturskulen har gjort med &
kartlegge tidsbruk og arbeidsoppgaver dei har. Med ei slik kartlegging blir det enkelt a sja kva
konsekvensar det fir nér ein skal kutte ut ting, gjere ting pa kortare tid eller la andre gjere
oppgévene. Vi er den kommunen i Vest-Telemark med sterst utgifter pa
administrasjonsutgifter pr. innbyggar. Det burde vere mogleg for oss ogsa a fa ned
administrasjonskostnadane, men da ma alle steinane lettast pa.

Det er vanskeleg for oss a kome med nye forslag til kutt, tilsvarande det vi ikkje ynskjer &
kutte i framlegget til nedskjeringsgruppa.

Vikjem difor med framlegg om at alle som har administrative stillingar gjer ei kartlegging av
arbeidsoppgéver og tidsbruk, slik at politikarane kan prioritere kva ein skal halde fram med og
kva ein ikkje skal halde fram med. Vi ma f ned kostnadane p& administrasjon i kommunen
og da ma vi lette pé alle steinane, ikkje bare pa kultur og landbruk.

Utdanningsforbundet stottar veldig at kommunen skal forhandle fram ei ny avtale med
Telemark Lys, nar det gjeld den ekonomiske stotta som kjem med flyktningane vi har i
kommunen. Det kjem mange pengar med dei barna vi har i barnhage og skule. Desse barna er
svaert ressurskrevjande for dei kan norsk. Difor kan ikkje vi skjenne at kommunen kan ga god
for den avtala, som har vore til no med Telemark Lys i dag. I dag f&r kommunen 1,4 mill. av
desse pengane frd Telemark Lys. Av desse pengane har skulen har fatt midlar til ei 60 %
stilling som assistent og barnchagen har ikkje fatt noko. Resten av pengane er brukt i den store
kommunepotten. Béde barnehagen og skulen treng mykje meir, for & gje desse borna eit godt
tilbod. Hadde vi bare kunne ha fatt meir av den ressursen som kjem, hadde det vore mogleg
for skulen og barnehagen & gje desse borna eit meier tilrettelagt opplegg. Ingen av dei borna vi
har i dag far tilbod om morsmaélsopplaring. Morsmélsopplering er viktig for & kunne lere seg
eit nytt sprak. All forsking syner at ein mé& kunne morsmalet sitt godt, for ein kan laere seg nye
sprak.

Dersom det blir slik som framlegget til nedskjeringsgruppa er, er det viktig at dei som far
endra sine arbeidsoppgaver og ansvarsomréde, far forhandla fram ny arbeidsavtale og lenn,
jamfer hovudtariftavtala kap. 3 § 3.1. Er dette da ei sparing??

Med venleg helsing
for Utdanningsforbundet Fyresdal
c
/% A2 %A
Monica Aas

Hovudtillitsvald og lokallagsleiar
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Hgyringsuttale fra Deltai samband med innsparingstiltak, framlegg
fra arbeidsgruppa 16.03.2016.

Vii Delta ynskjer opne prosessar sa langt det lar seg gjere. [ denne prosessen meiner vi
at HTA §3.1 ikkje er fylgt. Her gjeld det vesentleg omlegging av drifta i fleire avdelingar,
og bergrte tillitsvalde er ikkje informert. Diskusjon om dokumentet var offentleg eller
ikkje var uprofesjonell og uheldig.

Vi meiner og at det er vanskeleg a uttale seg om framlegg til innsparingstiltak nar ein
ikkje veit kor mykje kvart einskild punkt har av innsparingspotensiale.

Delta vil ikkje kommentere alle punkt i framlegget, men bare dei som gjeld tilsette og
organisasjonen, og ikkje reint politiske spgrsmal slik som t.d. privatisering av vegar.

Punkt 3 Inndraging av kulturskulerektorstilling:

Dersom ein skal redusere med 50% kulturskulerektorstilling, og legge arbeidsoppgaver
over til ein 70% stilling utan a auke stilling, sei det seg sjglv at det ma fa konsekvensar
for tilbodet til brukarane.

Det er sjglvsagt uheldig a redusere kulturtilbodet, dette gar ut over vaksne, barn og
unge. Kultur- og fritidstilbod er viktig for trivsel for folk i alle aldrar, viktig for a fa folk til
a kome "heimatt” og for a fa dei som er her til a trivast og dermed bli.

Det er heller ikkje bra a sette folk til jobbar dei ikkje er kompetente til, ein ma i sa fall
sikre naudsynt oppleering, og ogsa tenke auka midlar til oppleaering.

Det blir no viktig at dei bergrte partar sine innspel og konsekvensar av dei val som blir
gjort, kjem politikarane i hende fgr endeleg vedtak skal fattast.

Punkt 4 Landbruksavdelinga - reduksjon av stillingsstorleik

Slik vi ser det, ein sveert langsiktig og usikker gkonomisk effekt. Viktig & hugse pa at her
ligg mange lovpalagde oppgaver, og at desse to stillingane genererer myKkje eksterne
midlar. Ogsd her mad konsekvensar kome tydeleg fram, bade fagleg og gkonomisk.

Punkt 5 Folkehelsekoordinator
Delta meiner at folkehelsekoordinatorstillinga kan leggjast ned sa snart det lar seg gjere.

Punkt 7 Velferdsmidlar

Velferdsmidlar bgr sta. Det er viktig for arbeidsmiljget. Ein bgr heller sja pa ein annan
mate 3 organisere bruken av desse pengane pa.
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Punkt 9 Feriestengt barnehage

Dette er eit sveert darleg signal a gje barnefamiliar, spesielt i desse «heimatt» tider. Det
rammar dei svakaste, som kanskje sart treng pengar og arbeid. Arbeid som kan tilbys
som sommarvikarar er flott men hjelper ikkje om ein ikkje har barnehagetilbod, spesielt
for dei som ikkje har nettverk.

Delta ber om at dette ikkje innfgrast som ein regel, men at behovet kvart ar kan
kartleggjast, dersom det er ikkje er behov kan det stengast.

Punkt 13 PPR inndraging av friveke mellom 62 og 64 ar.
Delta ber om at dette punktet blir stdande, heller ta sponsing av treningsavgift, det a
trene er heilt frivillig, a bli gamal er ikkje frivillig.

I tillegg ynskjer vi a kome med fylgjande innspel:
Ndar vi no er pa niva med nedskjering av ikkje lovpalagde oppgdver meiner Delta at
fylgjande tiltak kan vurderast:

Kommuneinformasjonen:
Redusere / gjere om pa kommuneinformasjonen, t.d. ha pa heimesida (ikkje trykke opp),
ta betalt for kopieksemplar, ta bort gratisannonser, ha som abonnement.

Myskja - folkehelse:
Ta bort ytingar til Myskjaprosjektet- her sparar ein bade reine pengar og
lgn/vikarutgifter til dei som skal delta i prosjektet.

Biblioteket - lesestunder

Dette er sjglvsagt ynskjeleg tilbod i kommunen, men det bgr og vurderast opp mot
andre innsparingstiltak.

Ein reduserer ikkje utgifter, men kan prioritere om arbeidsoppgaver.

Vidare prosess:

Delta reknar med at arbeidsgjevar varetar tilsette som blir bergrt av omorganisering i
form av endringar i stilling og arbeidsavtaler, i trad Hovudtariffavtala og
Arbeidsmiljglovens bestemmelser .

Fyresdal 28.04.2016
Hilde Martini Momrak

Delta
Hovudtillitsvald
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